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В современной системе образования происходит трансформация основной функции педагога. Если раньше она сводилась к передаче обобщенного социального опыта некоему усредненному обучающемуся или воспитаннику, то сегодня педагог должен выполнять функции и путеводителя по образовательным траекториям, и гаранта выполнения функции условий для индивидуального развития каждого ребенка. Образовательная система постоянно обращается к ценностям, потребностям и интересам личности, поэтому деятельность педагога предполагает уточнение и расширение его профессиональной компетентности, в результате чего и наблюдается переход к тьюторству.
	Тьюторство – это форма воспитательной и образовательной работы, основанная на сопровождении развития личности воспитанника, обучающегося. Как индивидуальное наставничество и сопровождение, оно сможет выявить потенциал ребенка и вести его в нужном направлении в соответствии с его возможностями. 
	В современной системе образования сегодня речь идет, прежде всего, не столько о педагогах, официально работающих в должности «тьютор», сколько о педагогах, обладающих тьюторскими компетенциями, то есть владеющих технологиями тьюторского сопровождения. 
Поэтому на сегодняшний день главным является оказание помощи педагогам в формировании новой профессиональной роли, в освоении ими технологий тьюторского сопровождения и внедрении этих технологий в практику работы образовательных учреждений.
В основе тьюторской работы лежит принцип индивидуализации, что и определяет все используемые тьютором приемы и способы.
Тьюторское сопровождение, а также организация воспитательно-образовательного процесса базируется на следующих принципах:
- принцип индивидуального подхода;
- принцип поддержки самостоятельной активности ребенка;
- принцип активного включения в образовательный процесс всех его участников;
- принцип междисциплинарного подхода;
- принцип вариативности в организации процессов обучения и воспитания;
- принцип партнерского взаимодействия с семьей;
- принцип динамического развития образовательной модели детского сада.
	Задачи, реализуемые педагогом в рамках «тьютерства»:
- работа с конкретным ребёнком, его жизненной средой, помощь в преодолении дефицитов и развитии сильных сторон; 
- сопровождение изменений в развитии ребёнка: мониторинг, индивидуальные занятия;
- ориентировка родителей (исходя из информации о ребёнке — первичный мониторинг, информация от родителей), рекомендации в подборе конкретных программ и направлений; консультации родителей.
 	Какими профессиональными навыками должен обладать педагог, работающий в рамках «тьюторства»?:
- уметь проектировать предметную среду для конкретных образовательных ситуаций;  
− уметь организовать коммуникативную среду: владеть разными коммуникативными техниками (уметь побуждать детей думать, рассуждать, ставить вопросы и экспериментировать, способствовать развитию умений решать проблемы, излагать свое мнение и делать выводы);
− создавать открытые коммуникативные пространства, использовать обсуждение и договаривание в качестве основных способов взаимодействия с ребенком и его родителями;  
− разрабатывать инструментарий как для групповой работы, так и  индивидуального сопровождения ребенка (карты, дневники и т.д.;  
− делать первичную диагностику состояний ребенка, его навыков, умений, интересов, выявлять как способности, так и  дефициты развития ребенка;
- эффективно работать в единой профессиональной команде, в сотрудничестве и взаимодействии друг с другом.
	Поэтому перед методической службой нашего дошкольного учреждения встала задача сформировать у педагогов тьюторские компетенции и научить их сопровождать в развитии каждого ребенка в соответствии с его индивидуальностями и способностями.
	Целью нашей работы являлось: организация в дошкольном учреждении системы работы по созданию и внедрению в образовательный процесс ДОУ новой инновационной модели педагогического сопровождения дошкольников.
	Для реализации данной цели были поставлены следующие задачи:
1. Создание модели педагогического сопровождения дошкольников на основе тьюторства.
2. Формирование мотивационной готовности у всех участников образовательного процесса к апробации новых форм, видов и содержания детской деятельности.  
3. Совершенствования профессионального уровня педагогов через использование творческих форм инновационной педагогической деятельности ДОУ.
4. Установление партнерских взаимоотношений с семьями воспитанников, со специалистами ДОУ путем объединения усилий для развития и воспитания детей.
	Ожидаемые результаты:
1. Выстроенная система работы позволит:
- Осуществить методическую поддержку по организации воспитательной и образовательной работы, основанной на сопровождении развития личности воспитанника.
- Создать и внедрить в образовательный процесс ДОУ новую инновационную модель педагогического сопровождения дошкольников, в основе которой лежит технология тьюторского сопровождения.
- Повысить профессиональные и развить личностные компетентности педагогов: тьюторскую, проектную, исследовательскую, управленческую.
- Эффективно работать в единой профессиональной команде, в сотрудничестве и взаимодействии друг с другом.
2. Дошкольное учреждение будет иметь свою модель и методическую разработку по педагогическому сопровождению дошкольников в условиях ДОУ.
	Реализация поставленных задач проходила в 4 этапа:
I этап – аналитический: 
На данном этапе мы провели анализ результатов образовательной деятельности через педагогическую диагностику и наблюдение за деятельностью детей с целью выявления детей, имеющих высокий и низкий уровни освоения образовательной программы, а также с целью выявления причин трудности в усвоении ООП. Данный анализ показал, что в ДОУ есть дети, имеющие низкий уровень освоения программы. Причины разные: часто болеющие дети, не посещавшие ранее детский сад, проблемы в развитии, дети с ограниченными возможностями здоровья, дети-инвалиды (с физическим недостатком и ребенок со сложным диагнозом Дауна).
Анализа кадрового обеспечения показал, что все педагоги имеют курсовую подготовку и переподготовку в соответствии с ФГОС ДО,  4 педагога прослушали курс лекций по теме «Введение в тьюторство». Все педагоги в той или иной мере используют в свой работе технологию проектов. Провели анализ  научно-методической нормативно-правовой базы, который показал, что нормативно-правовая база требует доработки. Анализ материально-технических условий показал, что в ДОУ есть возможности работать с использованием информационно-коммуникативных технологий. Выявили запросы родителей через анкетирование. Анкетирование педагогов с целью оценки уровня инновационного потенциала и готовности к инновационной деятельности показало, что 43% педагогов готовы к инновационной деятельности. Специалисты в нашем ДОУ работают  творческие, инициативные и в работе с детьми используют современные программы и технологии: инструктор по физической культуре использует в работе с детьми программу Н.Н. Ефименко «Театр физического развития и оздоровления детей дошкольного и младшего школьного возраста». Руководитель ИЗО студии использует в работе технологию В.И. Вислоушкина «Экспресс-рисование». В ДОУ работает кружок по хореографии.
Данные технологии и Программу было принято использовать и дальше, так как с их помощью дети могут получить адресную поддержку в зависимости от своих интересов, потребностей и способностей, а также позволят педагогам работать в инновационном режиме.
	На педагогическом совете по теме «Обновление образовательного процесса в ДОУ с учетом ФГОС ДО» мотивировали педагогов к нововведениям.
Цель педсовета: выяснить спектр мнений по поставленной проблеме с разных точек зрения; обсудить неясные или спорные моменты, связанные с проблемой; наметить способы ее решения.
Задачи педагогического совета:
• Рассмотрение разных подходов к понятиям "профессиональная компетентность педагога ДО" и "готовность педагога к переменам в профессиональной деятельности".
• Обогащение представлений о формах повышения профессиональной компетентности педагогов.
Форма проведения: круглый стол.
II этап – подготовительный.
На данном этапе мы внесли изменения в должностные инструкции педагогов. Разработали положения; «Об инновационной деятельности ДОУ», «Об инклюзивном образовании», «О Координационном совете», «Об индивидуальном образовательном маршруте», «О Портфолио».
Разработали план мероприятий по освоению педагогами профессиональных норм в сопровождении дошкольников (приложение № 1). 
Создали координационный совет, в состав которого вошли: заведующий ДОУ, старший воспитатель и 3 педагога с высшей квалификационной категорией.
Разработали планы работы (приложение № 2). Перед Координационным советом стояла задача выбора направлений, стратегий, инновационных технологий и программ для работы с детьми; координация работы Творческой группы; обобщение накопленного опыта педагогов.
Для работы с детьми нами было выбрано 3 направления – это 
1. Развитие познавательных интересов у дошкольников. 
Одним из ценностных ориентиров дошкольного возраста является познание. Познание состоит из таких компонентов, как: интересы, способы и средства получения информации, отношения человека к самой информации. Познавательная активность не является прямым следствием возраста и далеко не все дошкольники обладают этим ценным качеством. Поэтому организация такой детской среды и деятельности, в процессе которой они сами делают «открытия», узнают что-то новое путем решения проблемных задач, является наиболее актуальной и своевременной на современном этапе.
2. Работа с благополучными и способными детьми. 
Дошкольное детство является очень важным и благоприятным периодом для развития одаренности. Однако возможности дошкольного возраста, как показывает практика, реализуются слабо. Это обусловлено, с одной стороны, долгое время преобладавшей ориентацией на «среднего» ребенка, с другой стороны – отсутствием у работников системы дошкольного воспитания и родителей необходимых знаний о методах выявления и развития одаренности на этапе дошкольного детства. Поэтому в реальной практике ДОУ остро ощущается необходимость постановки целенаправленной, планомерной и систематической работы, по выявлению, поддержанию и развитию одаренных воспитанников.
3. Работа с детьми группы «Риска».
ФГОС ДО ставит перед педагогами дошкольного образовательного учреждения задачу по созданию оптимальных условий для реализации потенциальных возможностей каждого воспитанника. Создание для всех обучающихся оптимальных условий в течение учебы как раскрыть свои таланты в различных сферах деятельности, так и для обучения детей с особыми потребностями, коррекцию их дефицитов в развитии. Включение детей с особыми образовательными потребностями в образовательный процесс ДОУ должно изменить, прежде всего, установки взрослых на детей – у всех детей есть особенности, особые образовательные потребности не только у «особых».
И мы должны создать условия, способствующие позитивной социализации детей, их социально-личностному развитию, которое непрерывно связано с общими процессами интеллектуального, эмоционального, эстетического, физического и других видов развития личности ребенка.
Нашей задачей должно было стать не только создание комфортной среды пребывания таких детей с остальными детьми в одном коллективе, но и обеспечение положительной динамики в развитии и положительных учебных достижений.
Координационным советом была определена стратегия педагогического сопровождения (приложение 3).
1 шаг работы - в ходе диагностики и наблюдений за детьми  выявление благополучных, способных детей и дошкольников группы «риска», «собор» статуса ребенка.
2 шаг - разработка плана сопровождения ребенка во взаимодействии со специалистами и родителями.
3 шаг - организация развивающей или коррекционно-развивающей работы с ребенком. В ходе работы с детьми все продуктивные материалы, реализованные проекты, результаты деятельности ребенка заносятся в детское портфолио. 
4 шаг – диагностика итоговая или промежуточная, которая дает возможность или завершить работу, или определить новую работу с ребенком.
Создали Творческую группу с целью разработки новых перспективных идей, в состав которой вошли опытные педагоги, имеющие I квалификационную категорию. Разработали план работы (приложение № 4). Задачей творческой группы являлось выбор  форм, приемов, методов, инструментария для работы с детьми и внедрение их в работу с детьми. 
Основными формами работы с детьми были выбраны: занятия, индивидуальная работа, совместная деятельность с детьми, проектная деятельность, кружковая работа.
Для развития познавательных интересов мы использовали ранее разработанную нами методическую разработку «Познавательное путешествие» (на основе проектной деятельности) и доработали ее с учетом позиции индивидуального сопровождения. «Познавательное путешествие» направлено на знакомство с целостной картиной мира, путешествие в огромный мир, полный знаний к тому, что интересует «МЕНЯ». Это мобильная форма вхождения в тьюторское сопровождение и проектируется нами как форма реализации принципа: от познавательного общения к индивидуальному интересу (в процессе решения задач по осмыслению своего опыта).
Цель данной разработки – ознакомление детей с окружающим миром, развитие речи, формирование познавательного интереса, интеллектуальное развитие, развитие самостоятельности и активности у детей.
	Воспитатель является организатором детской деятельности, координатором групповых и индивидуальных усилий детей в решении проблемы, партнером ребенка и помощником в его культурном саморазвитии. В ходе своей деятельности он выявляет круг интересов детей или отдельного ребенка, моделирует варианты достижения цели, сопровождает в достижении цели, раскрывает познавательный потенциал каждого ребенка. Круг интересов ребенка может служить для него в качестве мониторинга.
Для работы с детьми мы выбрали инструментарий:
- «Исследовательский фартук», который состоит из карманов: «Хочу узнать!» - где дети определяют тему, предмет или ситуацию, интересную для рассмотрения, «Мне интересно!» - то, что они хотят узнать о нем, «Кто поможет?» - где можно получить информацию, «Могу сделать сам!» - что может выполнить самостоятельно (рисунок, поделка, картинка и др.). «Сбор информации» - результат труда детей, родителей, педагогов. «Итог» - устное сообщение, презентация, праздник, развлечение, музей, и др. (приложение № 5).
- Карту или маршрут пути - для моделирования деятельности детей (ребенка) при сборе информации. Каждая точка на карте вызывает вопросы о том, что можно сделать на ней. Очень важно, чтобы теоретическая информация всегда была после обнаружения затруднения, а не предвосхищала его (приложение № 6). 
- Дневник сопровождения для того, чтобы фиксировать реакцию каждого ребенка на предмет (событие), его активность: вопросы, предложения, индивидуальные проявления (сам или с помощью взрослого). Способ действия (исполнение, подражание, презентация продукта). Анализ и переживание ребенка, родителей, и самих педагогов. Переживание результата – это выявление наиболее существенных составляющих проекта, осознание ребенком отношения к проделанной работе, которое он выражает через свои эмоции (приложение № 7).
- Индивидуальный образовательный маршрут с целью создания полноценного пространства для развития ребенка и комплексного сопровождения его индивидуального развития. С его помощью можно выстроить персональный путь реализации личностного потенциала ребенка. Индивидуальный образовательный маршрут должен строиться как взаимосвязанный, гармоничный и целостный процесс, активными участниками которого должны являться все специалисты дошкольного образовательного учреждения (приложение № 8).
III этап – основной.
На данном этапе осуществлялась методическая поддержка педагогов с целью оказания им помощи в овладении тьюторскими компетенциями, и использованию их в работе с детьми. Здесь мы использовали разные формы работы:
С целью повышения теоретического уровня мы провели семинары: «Что такое тьюторство?», «Индивидуализация образовательного процесса в ДОУ», «Инновационные формы и методы осуществления сопровождения развития воспитанников», «Технология проектирования в образовательном пространстве детского сада». В ходе дискуссий и «круглых столов» мы обсуждали вопросы организации работы по данному направлению в дошкольном учреждении. 
Для повышения уровня практической подготовки, проводили семинары-практикумы, где показывали и обсуждали отдельные приемы и способы работы по разработке индивидуальных мини проектов для детей для участия в общегрупповом проекте; создавая проблемную ситуацию, разрабатывали индивидуальные маршруты. В работе активно использовали разработанные презентации.
В процессе коллективного просмотра педагогического процесса, педагоги делились опытом организации совместной деятельности с детьми.
Проводили Мастер-классы, основной целью которых была передача педагогического опыта, авторских находок, всего того, что помогало достичь наибольших результатов. В своих выступлениях педагоги использовали презентации результатов своей работы (проекты, варианты детских портфолио, продуктов деятельности детей). Данные мероприятия помогали молодым педагогам через практические действия получить определенный опыт в освоении новой роли. 
Консультации и беседы по организации мини музеев и экспозиций, по организации индивидуальной работы с детьми в режимных моментах, по включеню родителей в образовательный процесс, по созданию детских портфолио. Цель данных консультаций – закрепление теоретического материала, поиска путей решения проблемы. В проведении данных мероприятий принимали участие педагоги, которые уже имеют определенный опыт в использовании той или иной формы работы. 
Самообразование педагогов с целью расширения и углубления знаний по данной теме, самостоятельного приобретения знаний и совершенствования профессиональных умений и навыков (знакомство с научными разработками, опытом работы педагогов других регионов по данной теме, дистанционные курсы повышения квалификации; принимали участие в вебинарах по теме тьюторского сопровождения). Для этого педагоги использовали интернет ресурсы. В методическом кабинете был создан стенд «Уголок тьютора», где регулярно вывешивались справочные и методические материалы, разработки и результаты работы педагогов.  
На протяжении всей работы педагогами осуществлялось самостоятельное проектирование предметной среды для конкретных образовательных ситуаций, реализация идей через различные виды деятельности (образовательная деятельность, индивидуальная работа, исследования и эксперименты, кружки, создание мини музеев и экспозиций, проектная деятельность, создание детского портфолио и т.д.).
Выявив способных, одаренных детей, интересы ребенка, желание заниматься в данном направлении педагоги составляли индивидуальные маршруты и проводили индивидуальную работу. В результате ее дети были солистами в песенном исполнении, танцах, в театральных постановках («Дюймовочка», «Муха-Цокотуха»), являлись участниками различных конкурсов рисунков и поделок, спортивных мероприятий, участниками горизонтально-пластического балета «Зимний танец снежинок», «Речка, синяя вода», «Старый рояль». 
Работа с детьми, имеющими проблемы в освоении программы, также строилась на основе индивидуальных познавательных маршрутов. Речевое, коммуникативное, познавательное развитие наиболее успешно осуществляется через индивидуальную работу в ходе режимных моментов и проектную деятельность. Работая в общегрупповом проекте, ребенок, испытывающий те или иные проблемы, мог реализовать себя. Наблюдая за детьми в ходе проекта, мы «вкючали» этих детей в процесс через индивидуальные задания, реализацию индивидуальных «мини-проектов», тем самым превращая деятельность ребенка, первоначально складывающуюся под влиянием взрослого, в подлинную самодеятельность. Дети реализовали себя в проектах через презентацию материалов, которые совместно с родителями готовили или находили дома - различные творческие работы (поделки, рисунки), информация различного направления (художественная литература, энциклопедические сведения, сообщения из опыта и др.). Были реализованы общие и индивидуальные проекты: «Гербарий», «Градусник», «Праздники зимы», «Лампа», «Моя коллекция», «Это чудо математика», «Мои увлечения», «Календарь», «Масленица», «Мои путешествия», «Я - исследователь» и др. 
В настоящее время в детские сады все чаще поступают дети со специальными нуждами и способностями, с ограниченными возможностями здоровья, дети-инвалиды. И наш детский сад не исключение. В младшую группу поступил ребенок с физическим недостатком (частичное отсутствие пальчиков на обеих руках), что повлекло за собой дефект недоразвития мелкой моторики рук и нарушение в развитии речи; и ребенок с диагнозом Дауна.
Для них мы составили индивидуальные маршруты (планы) развития каждого воспитанника и проводили соответствующую работу в ходе всех режимных моментов, организуя ее индивидуально или совместно с подгруппой детей. В нее вошли разного рода задания по обучению культурно-гигиеническим навыкам, развитию мелкой моторики рук, словесная работа в ходе проектов и т.д.  В первом случае такая работа была непродолжительной и ребенок из группы «риска» к середине года  перешел в группу способных детей, так как девочка оказалась очень способной и стала проявлять себя в художественно-изобразительной деятельности, не смотря на свой физический недостаток. В дальнейшем мы будем развивать ее в этом направлении. Во втором случае работа будет продолжительной, до выхода ребенка из дошкольного учреждения. 
Усилия педагогов не были бы эффективными, если бы они не были поддержаны родителями, понятны им и соответствовали потребностям семьи. Нашей задачей стало – установить доверительные партнерские отношения с ними, внимательно относиться к их запросу, к тому, что, на их взгляд, важно и нужно в данный момент для их ребенка, договориться о совместных действиях, направленных на поддержку ребенка. На протяжении всего года мы привлекали родителей к сотрудничеству через различного рода задания, наглядную агитацию, родительские собрания с выступлениями детей, организовывали совместные мероприятия, «Познавательные посиделки», конкурсы.
IV этап – заключительный. 
	Цель: анализ результатов работы.
	Основные задачи данного этапа: 
1. Проанализировать результаты реализации модели педагогического сопровождения дошкольников на основе тьюторства.
2. Планирование дальнейшей работы по сопровождению дошкольников в развитии и воспитании (итоговый педагогический совет). 
3. Совершенствование практики.
	Анализ результатов работы педагогического коллектива в конце учебного года показал, что:
1. Все сотрудники имеют положительную мотивацию в осуществлении своей профессиональной деятельности в рамках формирования новой системы образования.
2. Созданная модель педагогического сопровождения способна обеспечить индивидуализированное развитие дошкольников.
3. Наблюдается положительная динамика в развитии детей.
4. Все дети включены в образовательный процесс.
5. Дети с ОВЗ адаптированы и приняты детской группой. С желанием посещают детский сад.
6. Родители полноценные участники процесса обучения и развития своих детей и занимают активную позицию сотрудничества и поддержки.
	Задачами дальнейшей работы коллектива является:
- продолжать работать в данном направлении;
- обобщение данного опыта и распространение его среди других педагогов.
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				Приложение № 1

ПЛАН  МЕТОДИЧЕСКОЙ  РАБОТЫ  
по совершенствованию образовательного процесса в ДОУ
путем создания модели педагогического 
сопровождение дошкольника на основе тьюторства
на  2015-2016 учебный год

	Этап работы
	Цели, задачи
	Мероприятия 
	Сроки 
	Ответствен-ные 

	Аналитический
	Цель: анализ имеющейся информации и результатов работы ДОУ.
Задачи:
1. Осуществление проблемно-ориентированного анализа образовательной деятельности, кадрового обеспечения, материально-технических условий, нормативно-правовой и научно-методической базы и т.д., выявление запросов родителей.
2. Мотивирование педагогов к нововведениям. 

	-Диагностика детей
-Анкетирование родителей и педагогов
-Наблюдение за работой педагогов
-Проблемный педагогический совет
	Сентябрь 

	Заведующий ДОУ,
Старший воспитатель

	Подготовительный
	Цель:  Создание информационных, научно-методических, организационных и кадровых условий для разработки новой модели педагогического сопровождения дошкольников в условиях ДОУ.
Задачи:
1.Разработать нормативно-правовую базу.
2. Разработка плана мероприятий по освоению педагогами профессиональных норм в сопровождении дошкольников. 
3.Выбор направлений, стратегий, форм, приемов, методов, инструментария для работы с детьми, выбор инновационных технологии и программ
4.Разработать модель педагогического сопровождения дошкольников в условиях ДОУ.

	1.Создание творческой группы.
2.Создание норма-тивно-правовой базы:
-Положение об инновационной деятельности ДОУ
-Положение об инклюзивном образовании
-Положение о Координационном совете.
-Положение об индивидуальном образовательном  маршруте 
-Положение о портфолио
-Должностные инструкции воспи-тателей и педагогов дополнительного образования.
3.Оформление стенда для педагогов с материалами разработок  
4.Создание пространственно-развивающей среды, способствующей решению поставленных проблем
	Октябрь 























В течение всего периода работы по данному направлению
	Заведующий ДОУ,
Старший воспитатель



 
















Старший воспитатель Педагоги ДОУ

	Основной
	Цель: Овладение педагогами тьюторскими компетенциями, использование их в работе с детьми, накопление педагогического опыта индивидуального  сопровождения дошкольников. 
Задачи:
1.Внедрение модели педагогического сопровождения в практику.
2.Сопровождение процесса ускоренного освоения педагогами профессиональных норм в освоении тьюторской позиции, в то же время, их творческое преобразование.

	1.Проведение семинаров и семинаров-практикумов:
-Что такое тьюторство?
-Индивидуализация образовательного процесса в ДОУ
-Инновационные формы и методы осуществления сопровождения развития воспитанников
-Технология проектирования в образовательном пространстве детского сада
2.Проведение консультаций и бесед, мастер-классов для педагогов:
-Мини-музей в ДОУ
-Индивидуальная работа в с детьми в режимных моментах
-Родители и дети…
-Детское портфолио
3.Презентации продуктов деятельности педагогов (педсоветы, мастер-классы, творческие мастерские)
4.Диагностика развития детей на середину и конец учебного года
5.Обобщение опыта работы. Создание методической разработки
6.Проведение заседаний координационного совета 
7.Самообразование педагогов
	Октябрь 
Ноябрь 















В течение года








В течение года



Январь


Май



По мере необходимости

В течение года
	Старший воспитатель Творческая группа,
Педагоги ДОУ

	Заключительный
	Цель: Анализ результатов работы
	1.Презентации продуктов работы с детьми
2.Анализ диагностики развития детей на конец учебного года
3.Анкетирование педагогов на предмет овладения педагогами модели сопровождения дошкольников в развитии
4.Подведение итогов работы на итоговом педсовете.
	Май 
	Заведующий ДОУ
Старший воспитатель
Творческая группа



	

										Приложение № 2

План работы координационного совета ДОУ.

	№ п/п
	Тема
	Сроки  
	Ответственные  
	Примечание 

	1.
	-Установочный: составление плана работы координационного совета и творческой группы.
-Определение возможных направлений, стратегий для составления модели педагогического сопровождения дошкольников
-Определения возможностей обмена опытом среди педагогов ДОУ.

	сентябрь
	Заведующий ДОУ
	

	2.
	Координация работы творческой группы:
-отчеты работы творческой группы
-анализ результатов работы педагогов

	Декабрь или по мере необходимости 
	Заведующий ДОУ, 
Творческая группа
	

	3. 
	-Обобщение опыта.
-Подведение итогов координационного совета. Презентация модели, основанной на практике.
-Разработка плана работы на дальнейший период времени.

	Май 
	Заведующий ДОУ
	










										Приложение № 3

Стратегия педагогического сопровождения 


 (
Педагогическое (
тьюторское
) сопровождение дошкольников в ДОУ
)




 (
Диагностический минимум 
(
I
 и 
IV
 этап)
)

 (
Дошкольники группы «риска»
) (
Группа благополучных и способных детей
)




 (
«Сборка статуса, разработка сопровождения ребенка (
II
 этап)»
)
 (
Взаимодействие педагогов и специалистов
) (
Взаимодействие с родителями
)






 (
Развивающая и коррекционно-развивающая работа с ребенком (
III
 этап)
)

 (
Занятия 
) (
Проектная деятельность
)



 (
Индивидуальные проекты
) (
Общегруп-повой
 проект 
)
 (
Кружки  
) (
Индивидуальная работа
)





 (
ПОРТФОЛИО
ребенка
)












Приложение № 4

План работы Творческой группы ДОУ.

Цель работы группы: Разработка и внедрение новых перспективных идей.
Задачи:
1. Активизировать профессионально-личностное развитие педагогов, выявление и поддержка их творческой инициативы.
2. Выбор форм, приемов, методов и инструментария для работы с детьми для педагогического сопровождения ребенка в индивидуальном развитии. 

	Время проведе-ния
	Тема заседания
	Ответствен-ные
	Примечание (результаты работы) 

	Октябрь 
	1.Выбор основных форм, приемов и методов работы с детьми.
2.Подбор инструментария для работы.
	Ст. воспитатель 
	

	Ноябрь 
	1.Круглый стол «Проектная деятельность с использованием тьюторских подходов».
Разработка вариантов ИОМ, возможных мотивов для реализации их в работе с детьми в проектной деятельности.
2.Разработка модели портфолио дошкольника.
	Ст. воспитатель
	

	Декабрь 
	1. Обмен опытом. Презентация продуктов деятельности педагогов.
2.Анализ вариантов ИОМ.
	Ст. воспитатель 
	 


	Январь  
	1.Разработка рекомендаций по составлению ИОМ.
2. Разработка рекомендаций по работе с родителями.
3. Обмен опытом. Презентация продуктов деятельности педагогов
	Ст. воспитатель, педагоги
	

	Февраль 
	1Обмен опытом: Презентация продуктов деятельности педагогов.
2.Мастер-класс по составлению ИОМ.
3.Открытые мероприятия.
	Ст. воспитатель, педагоги
	

	Март 
	1.Представление опыта работы педагогам ДОУ. Открытые мероприятия.
2.Участие в городской научно-практической конференции «Использование современных педагогических технологий как условие обеспечения качества образования детей»
	Ст. воспитатель, педагоги
	

	Апрель 
	1.Рефлексия. Подведение итогов работы за учебный год.
2.Составление отчетов о проделанной работе 
3.Разработка перспектив в работе творческой группы.
	Ст. воспитатель 

	




Приложение № 5

«Исследовательский фартук»



Приложение №6

Карта-маршрут










Приложение № 7

Дневник сопровождения.
Тема: _______________________________________  Возраст детей __________
Вопрос или проблема (предмет, событие, ситуация), указывающая на необходимость разворачивания работы с детьми ___________________________
	№ п/п
	Ф.И. ребенка
	Реак ция на предмет
	Активность ребенка
	Способ действия
	Анализ и пережи- вания  

	
	
	
	Во-про-сы
	Внесе-ние предло-жений
	Индивид. проявления
	Исполнение
	подражание другим детям 

	презентация своего продукта
	

	
	
	
	
	
	см
	помощь взрослого
	
	
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Выводы и предложения: _______________________________________________

Приложение № 8

Индивидуальный образовательный маршрут для способных и одаренных детей

Ф.И. ребенка: __________________________________ Возраст; _________
Общая характеристика ребенка _________________________________________
Направление работы/запрос родителей: __________________________________

	Цель и задачи
	Взаимодействие участников образовательного процесса
	Используемые педагогические технологии
	Формы работы
	Ожидаемые результаты
	Оценка проведенной работы

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Выводы и предложения: ______________________________________________


Индивидуальный образовательный маршрут для детей, имеющих трудности в освоении программы 

Ф.И. ребенка: __________________________________ Возраст; _________
Трудности  ___________________________________________________________

	Месяц/ неделя
	Режимные моменты
	НОД
	Самостоятель-ная деятельность
	Взаимодействие с родителями

	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Выводы и предложения: ______________________________________________

