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Аннотация: В данной статье рассмотрены основные отличия профессионального и образовательного стандартов, опыт введения в содержание профессиональной образовательной программы положений профессионального стандарта на основе анализа его компонентов.
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Впервые понятие профессионального стандарта (ПС), как характеристики квалификации, необходимой работнику для осуществления определенного вида профессиональной деятельности появилось в 2012 году. Официально оно было введено в Трудовой кодекс РФ [6,Ст. 195.1] и Федеральный закон «О техническом регулировании» [3,Ст. 1] Федеральным законом № 236-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс РФ» 03.12.2012.
Постановлением Правительства РФ №23 22 января 2013 г. были утверждены Правила разработки, утверждения и применения ПС. [2]. Одним из ключевых направлений применения профессионального стандарта предусмотренных данным документом является разработка профессиональных образовательных программ с учетом требований профессионального стандарта. 

При актуализации образовательных программ среднего профессионального образования в соответствии с требованиями положений профессиональных стандартов необходимо учитывать, что, данные документы имеют различное назначение и содержание. 
По мнению Н.А. Потемкина, руководителя Центра развития систем квалификации НП «Экспертный клуб промышленности и энергетики» (г. Москва) образовательные стандарты отличаются от профессиональных следующим [5]:
-областью регулирования: профессиональный стандарт – требования к квалификации, компетенциям конкретного вида профессиональной деятельности; образовательный стандарты – определяет структуру и устройство образовательного процесса, иными словами описывает структуру профессиональной образовательной программы, наличие в ней тех или иных элементов и набора компетенций, которые она должна формировать.
-субъектами регулирования – кто разрабатывает документ? Разработчики ПС – сообщество профессионалов в данном виде деятельности. Разработчики ФГОС – Министерство образования и науки, Учебно-методические объединения, профессиональные образовательные организации. При разработке ФГОС необходимо учитывать требования профессиональных стандартов и ориентировать на них результаты образования. 
-внутренней конструкцией: ПС – это существующие уровни квалификации, фиксированные трудовые функции, продукты и технологии, определение необходимых для выполнения работ знаний, умений и трудовых действий. ФГОС фиксирует компетенции, которые должны быть сформированы у выпускника, и какие образовательные средства для этого необходимы, также долю инвариантной и вариативной части. 
На основе этих стандартов возникают разные институты: ПС – сертификация квалификаций; ФГОС – зачетная система, аккредитация образовательных программ.
Опыт Екатеринбургского автомобильно-дорожного колледжа по разработке образовательных программ среднего профессионального образования в соответствии с содержанием ПС показал, что результаты освоения обучающимся основных образовательных программ СПО, как правило, значительно шире, чем описание квалификации в профессиональном стандарте. Кроме того для актуализации программы необходимо изучить и проанализировать несколько ПС и только после этого возможно определить необходимость доработки и внесения изменений в рабочие программы. 
К сожалению, Методические рекомендации по разработке основной образовательной программы обучения специалистов среднего звена и дополнительных профессиональных программ с учетом соответствующих профессиональных стандартов (письмо Минобразования и науки РФ от 22 января 2015 года № ДЛ-1/05вн) оказались неудобными для использования, так как в них соединены рекомендации для среднего профессионального образования, профессионального обучения и дополнительного профессионального образования. [1]. Форма таблиц и последовательность отдельных шагов, предложенных в рекомендациях, при выполнении анализа профессиональных стандартов показались нам не совсем логичными. Заполнение некоторых таблиц оказалось необязательным, что привело к потере времени. Поэтому, одним из результатов работы с профессиональными стандартами в Колледже стало методическое пособие «Введение в профессиональную образовательную программу содержательных компонентов профессионального стандарта: правила структурирования и формулирования». Пособие было разработано на основе Методического пособия Уральского федерального университета «Разработка функциональной карты профессионального стандарта: алгоритм составления, правила структурирования и формулирования содержательных компонентов» под редакцией В.В. Федотовой. В нем представлены основные понятия и определения, входящие в профессиональный стандарт, структурные компоненты ПС, алгоритм работы с ПС, правила структурирования профессиональной деятельности работника и определения основных трудовых функций [5, стр.4-5]. Также даны примеры оптимизации содержательных компонентов для введения в профессиональную образовательную программу, примеры установления соответствия трудовых функций и профессиональных компетенций. Представлен алгоритм анализа содержания и формулировок трудовых функций и действий ПС на предмет их идентичности. Например, трудовые действия «осуществлять сборку двигателя внутреннего сгорания (ДВС)» и «осуществлять разборку ДВС» необходимо объединить, так как знания и умения в этих случаях будут практически одинаковыми.

По данному алгоритму проводился анализ всех ПС соответствующих ФГОС СПО, которые реализуются в Колледже. Так требования ПС «Дорожный рабочий» легли в основу программы профессионального модуля по освоению рабочей профессии специальности 08.02.05 Строительство и эксплуатация автомобильных дороги аэродромов. А анализ рабочих программ специальности 23.02.01 Организация перевозок и управление на транспорте (по видам) показал, что содержание учебных тем раздела «Перевозка грузов на особых условиях» профессионального модуля ПМ 03. Организация транспортно-логистической деятельности (по видам транспорта) и уже введенной ранее в программу вариативной дисциплины ОП 12. Основы законодательства в сфере дорожного движения соответствуют требованиям профессионального стандарта «Специалист по организации перевозок опасных грузов». На основании сравнительных таблиц и выполненного анализа был сделан вывод, что вносить изменения в программу в соответствии с данным ПС не требуется.
Методическое пособие «Введение в профессиональную образовательную программу содержательных компонентов профессионального стандарта: правила структурирования и формулирования», адресовано педагогам профессионального образования для помощи в проектировании содержания рабочих программ учебных дисциплин и профессиональных модулей с учетом требований ПС и сокращения временных затрат преподавателей на деятельность связанную с анализом профессиональных стандартов.
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