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Адаптация выпускника учебного заведения к рынку труда представляет собой процесс приспособления его к требованиям рынка и профессиональной деятельности. Целью можно считать нахождение выпускником полноценного рабочего места, то есть соответствующего профессии и уровню квалификации, устраивающего его по условиям и режиму труда, заработной плате, гарантиям занятости, возможностям карьерного и творческого роста. 
Отношение учащейся молодёжи к рынку труда является важным индикатором профессиональной адаптации, поэтому исследование сформированности профессиональных планов учащейся молодежи продолжает быть актуальным в условиях современной экономики. 

В этой связи  было проведено исследование, основной целью которого являлась оценка сформированности профессиональных планов студентов выпускных  специальностей СПО. 

Задачей исследования было определение профессиональных ценностей (условия труда, важные при выборе рабочего места), мотивирующих студентов к активной трудовой деятельности и оценка факторов, влияющих на адаптированное поведение на рынке труда (оценка шансов трудоустройства, желаемый уровень заработной платы и  знание способов поиска работы).

Методика опроса проводилась методом анкетирования. В анкете использовались открытые, закрытые и ранговые вопросы. 

В качестве респондентов выступали студенты старших курсов ГАПОУ ПО «Пензенский колледж информационных и промышленных технологий (ИТ-колледж)».
Общее количество опрашиваемых - 78 человек. Это специальности: «Программирование в компьютерных системах», «Компьютерные системы и комплексы», «Организация и технология защиты информации», «Монтаж и наладка электрооборудования гражданских и промышленных зданий». 

Прежде всего, обратимся к профессиональным ценностям. 

На вопрос «Для чего вы учитесь в ссузе?» 36% респондентов ответили, что для получения знаний и навыков, 44% - для получения диплома, 16% потому что настаивают родители, и 4%, чтобы убить время. Стремление учиться в учебном заведении обусловлено зачастую не профессиональными, а иными факторами. Среди подобных факторов вполне обоснованно можно упомянуть получение полезного документа (диплома), который поможет трудоустроиться в дальнейшем; нежелание служить в армии; следование укоренившимся стереотипам, домашним традициями или рекомендациям взрослых. Ориентация подростков на получение образования - важный аспект социализирующей роли родителей. Они чаще всего считают, что их дети будут продолжать образование. 
Следует обратить внимание на образовательные ориентации выпускников средних профессиональных учебных заведений. В последнее время все большее число молодых людей считает получение полноценного образования необходимым условием достижения желаемого социального статуса и более высокого материального положения, определенной гарантией от безработицы. Поэтому прием студентов средних специальных учебных заведений в вузы из года в год увеличивается. 

На примере нашего опроса было выявлено, что 15% студентов ИТ-колледжа уже обучаются в Вузах (ПензГТУ, ПГУАС, ПГУ); 44% только планируют поступать в Вуз, а 41% вообще не рассматривают такой вариант. 

Снижение общего уровня жизни населения привело к сверхзанятости среди учащейся молодежи, вынужденной работать в свободное от учебы время. Возрастает количество предложений рабочей силы за счет выпускников учебных заведений. Особенную тревогу вызывает утрата молодежью ценности профессионализма. "Деньги - любым путем'' - такова формула времени для многих молодых людей. Это подтверждается и результатами опроса. 
Студентам ИТ-колледжа были предложены источники мотивации трудовой деятельности, такие как: более высокий доход; возможность профессионального роста; интересная деятельность; гибкий рабочий график; большее признание; лучший рабочий климат; возможность работать рядом с домом. Необходимо было выделить наиболее значимые из всей системы мотивации. 

Мнения по поводу ведущих профессиональных ценностей среди опрошенных групп учащейся молодёжи разделились следующим образом. 
Ведущей ценностью в сфере трудовой деятельности для молодёжи СПО стала возможность получать хороший заработок (47 %). В системе трудовой мотивации на первый план возвращаются материальные стимулы, что связано с необходимостью содержания себя и своей семьи. Так, отвечая на вопрос о желаемом месте работы, 17,7% опрашиваемых ответили, что им не важно, где работать, лишь бы хорошо платили. Помимо возможности получать хороший заработок также вошла возможность профессионального роста (25,2%). Третье место занимает гибкий рабочий график (11,5%). Далее интересная деятельность. Ей отдали предпочтение 9,4% учащихся. Большее признание – 2,8% респондентов. «Возможность работать рядом с домом» выделили 2,1% учащихся. И на последнем месте по значимости – «лучший рабочий климат» (2%).
Говоря о перспективах трудоустройства учащейся молодежи ИТ-колледжа по выбранной профессии, следует отметить, что большинство респондентов оценивают свои шансы на дальнейшее трудоустройство по выбранной профессии довольно высоко. Так, в сумме варианты ответов «очень высокие», «достаточно высокие» и «я уже работаю по профессии» были отмечены 57 опрашиваемых. Если брать в % от числа опрошенных, это составляет примерно 73%.

 Отметим самое небольшое количество уверенных в своём трудоустройстве студентов специальности «Программирование в компьютерных системах». А также обратим внимание на наиболее уверенных в своих силах учащихся специальности «Монтаж и наладка электрооборудования гражданских и промышленных зданий», которые на собственном опыте осведомлены о востребованности на рынке труда рабочих профессии. 

При этом существует группа респондентов, пессимистично оценивающая возможности своего дальнейшего трудоустройства по профессии. К этой группе относятся молодые люди, оценивающие шансы на трудоустройство как низкие, а также затрудняющиеся с ответом.  В сумме эти пессимистичные варианты ответов были отмечены 21 студент (27%). На вопрос о том, в чем причина проблем с трудоустройством на работу по специальности, многие респонденты считают, что работодатель при приеме на работу в первую очередь обращает внимание на наличие опыта работы в данной области, а также отметили отсутствие энтузиазма у самого соискателя, безынициативность, неумение преподать себя, неуверенность в себе. 
Оценивая уровень предпочтительной заработной платы, которую молодые люди хотели бы получать в первый год после окончания учебного заведения, отметим, что в основном он слишком завышен.

Заработную плату в 26000 рублей и выше хотели бы получать сразу по получении диплома 29,0 % выпускников. У данной группы молодёжи, очевидно, возникнут сложности при трудоустройстве по профессии, так как подавляющее большинство работодателей не готовы платить вчерашним выпускникам высокую заработную плату сразу.

Одновременно, группа молодых людей, имеющих адекватные запросы по будущей заработной плате (9000 – 15000 рублей), составляет всего 19,5%. Данной группе респондентов будет проще адаптироваться на рынке труда. Не обладая высокими запросами по желаемой заработной плате, они будут рассматривать большее количество вакансий при поиске работы и, как следствие, быстрее трудоустроятся и начнут профессиональную карьеру.

Оценивая полученную информацию, также можно выделить группы молодых людей с зарплатными ожиданиями в 16000-25000 рублей (их количество составляет 51,5% выпускников). На рынке труда Пензы присутствуют вакансии с заработными платами в вышеозначенном диапазоне, но для получения рабочего места необходимо максимально соответствовать требованиям работодателя и иметь отличные профессиональные навыки.

Молодёжь реально оценивает уровни оплаты труда в различных секторах экономики: стремление работать в частном секторе продемонстрировали 77% респондентов, выдвинув в качестве критерия выбора высокий уровень оплаты, а в государственном секторе всего 23%. С точки зрения подростковой молодежи, наиболее престижно быть связанным с малым и средним бизнесом, предпринимательской деятельностью.
Четко прослеживается предпочтение молодежи при устройстве на работу субъектам своего ближайшего социального окружения в отличие от государственного канала трудоустройства. Так, если на биржу труда собирались обратиться лишь 4% выпускников, а наиболее значимыми в процессе трудоустройства остаются друзья, знакомые и родственники, контактами с  которыми  собираются воспользоваться 49% респонденты. Процент выпускников, которые в данных обстоятельствах могут рассчитывать только на себя, относительно тех, кто полагается на семью и семейное окружение, намного ниже - 19%. А также 28% студентов отдали предпочтение такому способу поиска работы, как помощь учебного заведения, отметив массу вариантов: при помощи практики, трудоустройство в своём учебном заведении, и по направлению своего учебного заведения. Т.е. механизм устройства на работу оценивается молодежью как настолько сложный, что она сама в полной мере не рассчитывает освоить его самостоятельно и даже в своих ожиданиях перекладывает большую часть груза в решении этих проблем на других социальных субъектов.
Исследования, проводимые по вопросам адаптации студентов к рынку труда, позволяют скорректировать сложившуюся в колледже поэтапную систему профессионализации студентов, которая напрямую влияет на процесс подготовки и адаптации выпускников к рынку труда. Сущность системы профессионализации выражается в вовлечении студентов в различные виды и формы профессиональной деятельности. В ИТ-колледже проводится перманентный прогноз рынка труда для более эффективного выбора социальных партнеров, который включает анализ профессиональных знаний востребованного специалиста; готовности предприятия-работодателя к совместной деятельности; возможности организации производственной практики и дальнейшего трудоустройства выпускников; соблюдения техники безопасности. Немаловажную роль играет развитие профессиональных компетенций: участие обучающихся колледжа в конференциях по профессии; в чемпионатах «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia) с целью обеспечения подготовки высококвалифицированных рабочих кадров; конкурсах профессионального мастерства; олимпиадах образовательных дисциплин гуманитарного, естественнонаучного и профессионального циклов; мероприятиях районного, областного масштаба; выставках технического и профессионального мастерства; встречах со специалистами ГКУ ЦЗН г. Пензы; вовлечение в волонтерское движение, спортивную жизнь колледжа, в творческие коллективы. 
Проведенное исследование не исчерпывает все аспекты этой сложной проблемы. К важным проблемам, требующим дальнейшей разработки, относятся: создание профессионального поля с целью информационного обмена между представителями науки, образования, производства и внедрения научно-педагогических результатов в практику с целью выпуска конкурентоспособных специалистов.
