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1. Паспорт образовательной программы
	1. Наименование программы
	Развивающая 
психолого-педагогическая программа
«Иду по жизни смело»

	2. ФИО разработчика (автора, составителя)
	Составитель: Покатилова Галина Серафимовна

	3. Актуальность и социальная значимость программы
	Развивающая психолого-педагогическая программа «Иду по жизни смело» направлена на  формирование у молодежи самокритики, осознанного взгляда на мир; расширение системы ценностей в соответствии с важнейшими целями общества и личного социума; доверительного отношения к себе, к миру, сверстникам. Реализация программы  подростком осуществляется  на фоне позитивного самоотношения, доверия;  отношения  себе и к своему здоровью,  как к ценности. 

	4. Возраст и контингент детей
	15-17 лет

	5. Цель и задачи программы
	Цели:
1. - Выработка у подростков позитивных жизненных целей.
2. - Развитие  осознания и выражения своих чувств, понимания и принятия чувств окружающих людей.
3. - Активизация механизмов самопознания, самовыражения.
4. - Повышение мотивации к достижению целей на основе собственного ресурса: доверия к своему телу, чувствам, интуиции.
5. Задачи программы: 
1. Организовать процесс  развития подростком   независимости и самостоятельности путем  пересмотра и расширения его системы ценностей, целей, источников личного признания.
2.  В тренинговых упражнениях  и заданиях обучить подростка руководствоваться собственным мнением и собственной ответственностью.

	6. Сроки реализации программы
	1 год

	7. Предполагаемые (ожидаемые) конечные результаты и социальный эффект реализуемой программы
	Ожидаемые результаты:
1. Формирование позитивного представления подростка о себе и своих потребностях.
2. Умение трезво оценить собственные личностные ресурсы: интеллект, здоровье, родительскую семью. 
3. Формирование у подростков позитивных жизненных целей и мотивации к их достижению.
Обсуждение происходящих с подростком событий   в промежуток между занятиями, направленное на анализ изменений в его поведении

	8. Содержание программы (основные разделы учебно-тематического плана).
	Раздел 1. Самопознание
Занятие 1. Знакомство с группой и групповыми правилами
Занятие 2. Знакомство с собой. Внешность
Занятие 3. Мир эмоций. Способы профилактики стресса
II раздел. Доверие к себе и другим
Занятие 1. Доверие
Занятие 2. Оценка доверия к себе
Занятие 3. Доверие тела
Занятие 4. Доверие тела (продолжение)
Занятие 5. Танец тела
Занятие 5. Эмпатия и способы выражения чувств
III раздел. Я и мои ценности
Занятие 1. Мои знания о себе: «Я-концепция»
Занятие 2. Самоотношение
Занятие 3. Ценности в моей жизни
Занятие 4. Карта ценностей
Занятие 5. Я и другие
Занятие 6. Кто же Я?

	9. Система контроля  за исполнением программы.
	Критерии оценки достижения результатов:
- качественные (результаты психодиагностики, шерринга, письменные наброски результатов  выполнения упражнений, участия в «мозговом штурме»  или групповой дискуссии).
-  количественные (количество участников на начало и конец учебного года) 

	10. Ресурсное обеспечение программы (материально – техническое, финансовое, кадровое)
	Финансовые и кадровые вопросы решаются с руководителем ДДТ г.Зверево.

	11. Заказчик программы.
	МБУ ДО ДДТ

	12. Дата принятия решения об утверждении программы
	01.09.2015































2. Методологическое и методическое основание программы.
Методологической основой для разработки занятий явились работы Овсяник. С. Б., Вольваченко А. Г., Беляевой Г. П., Скрипкиной Т. П, Фатхи О. Г., Мишениной Г. В. , Звездиной Г. П., Гейденрих Л. А., Щербаковой. Т. Н., Фоппель К. Содержание занятий отбирается в соответствии с возрастными особенностями учащихся и задачами формирования жизненно важных умений.
Целевая группа: учащиеся общеобразовательных учреждений, учреждений дополнительного образования. Группа является открытой как для учеников, так и для родителей и педагогов.  
На первом занятии устанавливаются правила взаимодействия в группе, 
которые  фиксируются на листе ватмана. В дальнейшем психолог, реализующий программу, на каждом занятии вешает свод правил на  стену. В случае,  если участники  не  выполняют  установленные  правила  взаимодействия, при первом нарушении правил ученику делается замечание, после трех замечаний педагог может отстранить его от игры на одно занятие.  
Каждое занятие включает теоретическую часть и практику, проводимую с использованием интерактивных методов (мозговой штурм, групповая дискуссия, игра, психологические упражнения) и притч.
В ходе проведённых занятий с участниками проводится психодиагностика.
В конце каждого занятия ведущий обязательно получает обратную связь (шерринг): участники по кругу высказываются о том, как они себя чувствовали на занятиях, что понравилось, что нет.

3. Структура и содержание программы.

Учебно-тематический план
	№ зан
	Разделы и темы
	Количество 
часов

	I раздел. Самопознание
	

	1
	Знакомство с группой и групповыми правилами
	2

	2
	Знакомство с собой. Внешность
	2

	3
	Мир эмоций. Способы профилактики  стресса
	2

	II раздел. Доверие к себе и другим
	

	1
	Доверие
	2

	2
	Оценка доверия к себе
	2

	3
	Доверие к телу
	2

	4
	Доверие к телу (продолжение)
	2

	5
	Танец тела 
	2

	6
	Эмпатия и способы выражения чувств
	2

	III раздел. Я и мои ценности
	

	1
	Мои знания о себе: «Я-концепция»
	2

	2
	Самоотношение
	2

	3
	Ценности в моей жизни
	2

	4
	Карта ценностей
	2

	5
	Я и другие
	2

	6
	Кто же Я?
	2


   Содержательные линии программы включают в себя рассмотрение вопросов, касающихся основ эмоциональной сферы, самоотношения, доверия, Я-концепции, ценностных ориентаций личности старшеклассников.
Рефлексивная позиция, в которую ставятся учащиеся, позволит лучше понять себя и посмотреть на себя со стороны.
 Каждое занятие имеет свою структуру и включает в себя следующие виды упражнений и формы групповой работы, представленные в определенной последовательности:
1. Упражнения-активаторы, используемые для создания доброжелательной рабочей обстановки и снятия психологических барьеров в общении.
2.  Разминка в виде игры или упражнения, способствующая
включению в групповую работу.
    3.  Упражнения, направленные на формирование адекватной самооценки.
4. Упражнения, предназначенные для развития способностей планирования поведения и анализа ситуации с прогнозом их разрешения.
5. Упражнения, способствующие формированию позитивных жизненных целей и развитию мотивации к их достижению.
6. Групповые дискуссии и мозговые штурмы как способ развития способностей к анализу и прогнозу ситуаций.
7. Шерринг — подведение итогов занятия, получение обратной связи участниками и тренерами.
Структура занятий.
1. Вводная часть.
Приветствие.
Разминка.
Вводная часть представляет собой определенный ритуал, который, как правило, продумывают сами ребята на первом занятии. Целью проведения ритуала приветствия является настрой на работу, сплочение группы, создание группового доверия.
2. Основная часть.
Содержание основной части определяют упражнения, практические задания, психотехнические упражнения, дискуссии, мозговые штурмы, которые подбираются в соответствии с задачами, сформулированными для работы по теме.
3. Завершение занятия.    
Закрепление пройденного материала проходит в виде подведения итогов занятия. Формулируются основные результаты, подчеркиваются вклады всех участников занятия в общий результат. 



Содержание программы

I раздел. Самопознание.

Занятие 1. Знакомство с группой и групповыми правилами.
Цели:
- Представление участников.
- Введение в атмосферу занятия, знакомство с этикой групповых занятий.
- Создание правил жизни в группе.
1. Вводная часть.
- Приветствие.
- Представление ведущего. Знакомство с целями и особенностями проведения психологических занятий.
- Разминка.
Упражнение «Имя – эпитет». Каждый участник придумывает к своему имени эпитет, начинающийся на первую букву своего имени (например, Галина – гармоничная).
Упражнение «Личный герб и девиз». Каждый участник получает задание: на альбомных листах бумаги с помощью маркеров вам нужно изобразить свой личный герб, снабженный девизом. Идеальный результат вашего творчества должен быть таким: человек, разобравшийся в символике вашего герба и прочитавший ваш девиз, должен стразу понять с кем имеет дело.
Примерная форма герба:
В заключение упражнения происходит обсуждение в целом и каждого этапа в отдельности. Участники по кругу представляют свою работу.
2. Основная часть.
Мозговой штурм: Зачем на уроках психологии правила? (ответы фиксируются на доске)
Обсуждение: Зачем людям нужны правила? Помогают они или мешают жить?
Упражнение «Правила жизни в группе».
1) Ведущий читает вопросы. Участники думают: могли бы они ответить на эти вопросы в группе?
Вопросы:
Что мне в себе не нравится?
Что нужно сделать, чтобы появилось много друзей?
Хороший я человек или не очень?
Что такое Счастье и счастлив ли я?
2) Ведущий предлагает обсудить в группах и записать на листе ответы на вопросы:
- что делают или говорят вокруг тебя люди, что мешает тебе говорить о твоих переживаниях?
- что делают вокруг тебя люди, что помогает тебе говорить о своих переживаниях?
3) по одному участнику от группы зачитываются ответы и фиксируются на доске.
4) Работа в подгруппах по 4 человека.
Задание: создать общие правила, выполнение которых давало бы возможность свободно общаться, разговаривать о своих чувствах.
Предполагаемые правила: искренность, конфиденциальность, не оценивать участников, поддержка от группы и пр.
5) Все участники группы голосованием создают общий свод правил жизни в группе, оформляют на отдельном плакате и вывешивают на самом видном месте в кабинете.
По окончании занятия каждый участник расписывается на общем своде правил группы.
3. Завершение занятия.
Какое правило ты считаешь самым справедливым?
Какое правило ты бы ввел дополнительно?

Занятие 2. Знакомство с самим собой.
Цели:
- Осознание собственной индивидуальности;
- Формирование положительного Я-представления.
1. Вводная часть.
- Приветствие.
- Разминка. Выразить свое настроение с помощью мимики. По знаку ведущего все одновременно показывают свое настроение.
2. Основная часть.
Упражнение «Дерево». Ведущий включает музыку (например, «Времена года»). 
Текст ведущего: « Есть много способов познать себя, Один из них –рисование. Я хочу, чтобы сегодня вы рисовали деревья. Нарисуйте дерево, которое вам по вкусу. Сосредоточьтесь на том, что бы изобразить такое дерево, которое вам по-настоящему понравиться. Рисуйте с удовольствием. Потом подпишите рисунок».
Затем участники собираются в группы по четыре человека. Затем каждый по очереди будет класть свой рисунок в центр и вести рассказ от имени дерева так, как будто он сам является этим деревом. Когда все таким образом отождествят себя со своим деревом, можно коротко обсудить между остальными участниками, насколько дерево похоже на того, кто его нарисовал. Затем участники возвращаются в большой круг и по очереди рассказывают впечатления от увиденных деревьев.
Упражнение «Найди лучшее». Один участник выходит в круг, остальные по очереди называют самые привлекательные черты его внешности.
Упражнение «Угадай, кто». Одному участнику завязывают глаза. По указанию ведущего к нему по очереди подходят подростки, и он тактильно пытается определить, кто перед ним. Касание должно быть осторожным и очень легким.
3. Завершение занятия.

Занятие 3. Мир эмоций. Способы профилактики стресса.
Цели:
- Оценка различных способов борьбы с последствиями стрессовых ситуаций;
- Обучение техникам быстрого снятия стресса.
1. Вводная часть.
- Приветствие. Поздороваться нетрадиционным образом: ладошками, стопами ног, коленями, плечами и т.д.
- Рефлексия прошлого занятия.
- Разминка. Участники группы, держась за руки, по команде создают круг, квадрат, треугольник, восьмерку.
2. Основная часть.
Мини-лекция. Человек в своей жизни плачет и смеется, злится и радуется, бывает охвачен гневом, восторгом, страхом или яростью. Яркие и бурные переживания называются эмоциями. Особенно сильные проявления эмоций - гнев, ярость, отчаяние, паника. Вспомните, когда последний раз вы испытывали такие эмоции? (Подростки называют ситуации.) Да, эти ситуации действительно можно назвать стрессовыми.
Работа с анкетой. «Умеете ли вы справляться со стрессом?» Ведущий предлагает каждому участнику ответить на анкету и самостоятельно подсчитать баллы.
	Утверждение
	Часто
	Редко
	Никогда

	1. Я чувствую себя счастливым
	
	
	

	2. Я сам могу сделать себя счастливым
	
	
	

	3. Меня охватывает чувство безнадежности
	
	
	

	4. Я способен расслабиться в стрессовой ситуации, не прибегая для этого к алкоголю или успокоительным таблеткам
	
	
	

	5. Если бы я испытывал очень сильный стресс, я бы обязательно обратился за помощью к специалисту
	
	
	

	6. Я склонен к грусти
	
	
	

	7. Мне хотелось бы стать кем-нибудь другим
	
	
	

	8. Мне хотелось бы оказаться где-нибудь в другом месте
	
	
	

	9. Я легко расстраиваюсь
	
	
	


Интерпретация: 0-3 очка: вы умеете владеть собой; 4-7 очков: ваша способность справляться со стрессом на среднем уровне; 8 и больше очков: вам трудно бороться с жизненными невзгодами.
Рекомендации ведущему. Даже если у некоторых участников после обработки анкеты будет констатировано умение владеть собой в стрессовых ситуациях, сделать вывод о необходимости освоить способы борьбы со стрессом.
Групповая работа «Способы преодоления отрицательных чувств». Группа делится на 2-3 микрогруппы. Каждой микрогруппе предлагается набор карточек «Что делают люди в состоянии стресса»:
· Кусают ногти.
· Совсем не разговаривают.
· Ищут смешную сторону в сложившейся ситуации.
· Не спят.
· Убегают.
· Дают себе физическую нагрузку - бегают, отжимаются, стучать по подушке.
· Дерутся.
· Обсуждают с близким человеком свое состояние.
· Слишком много едят.
· Употребляют алкоголь.
· Внушают себе, что все не так плохо
· Курят.
· Много плачут.
· Не обращают ни на что внимание.
· Грубят окружающим.
Задание микрогруппам:
- обсудить, что вы делаете в состоянии стресса. Что еще вы хотели бы добавить?
Затем проводится мозговой штурм. Ведущий записывает на доске или листе ватмана все способы борьбы со стрессом, предложенные участниками. Как правило, ребята в том или ином объеме называют следующие способы:
· поспать;
· принять душ или ванну;
· пойти погулять одному или с друзьями;
· заняться любимым делом;
· послушать музыку;
· поиграть в активные спортивные игры;
· включиться в выполнение физической работы;
· поплакать;
· посчитать до десяти;
· вспомнить что-то приятное;
· громко покричать и т.п. 
· несколько глубоких вдохов;
· использование методов мышечного расслабления с закрытыми глазами, в состоянии лежа или сидя;
· использование какого-то успокаивающего движения или действия, например наблюдение за текущей струйкой воды, выполнение упражнения «Маятник» (стоя на одном месте, покачаться вперед-назад с пятки на мысок);
· выполнить какой-либо ритуал, например, заварить чай или разложить свою коллекцию;
· заняться любым отвлекающим действием;
· заняться каким-либо видом спорта или физическим трудом;
· попробовать отнестись с юмором к сложившейся ситуации;
· мысленно проиграть предстоящую ситуацию заранее;
· попытаться переоценить ситуацию и воспринять ее не как экстремальную;
· сознательно утрировать негативные последствия ситуации, чтобы реальные последствия оказались менее травмирующими;
· включиться в оказание помощи другим, попавшим в сложную ситуацию, тогда неблагоприятные последствия для себя окажутся меньшими;
· найти возможность поговорить о сложившейся ситуации с близкими людьми или друзьями.
Основная мысль такого обсуждения должна сводиться к следующему: для нахождения выхода из экстремальной ситуации и мобилизации всех сил организма необходимо трезво оценивать происходящее, уметь прогнозировать свои действия, быстро принимать решения. 
Комплекс упражнений для снятия напряжения.
Упражнение «Глубокое дыхание». Считая в уме до 4-х, медленно сделай глубокий вдох. Задержи дыхание и снова сосчитай до 4-х. Считая в уме до 4-х, медленно выдохни. Повтори процедуру: медленных вдох – задержки дыхания – медленный выдох 4-5 раз.
Упражнение «Продумай заранее». Сядь спокойно в комфортной позе. Закрой глаза. Вообрази себя в трудной ситуации. Постарайся почувствовать себя настолько спокойно, насколько можешь. Подумай, что ты им скажешь и что сделаешь. Придумывай возможные варианты до тех пор, пока не почувствуешь себя абсолютно спокойно. Сделай своей привычкой продумывание сложных ситуаций заранее.
Упражнение «Убежище». Участникам предлагается удобно устроиться на стульях, принять расслабленную позу и закрыть глаза. «Представьте себе, что у вас есть надёжное убежище, в котором вы можете укрыться в любой момент, когда пожелаете. Это может быть любое место, даже сказочное. Мысленно опишите это безопасное место. Вы можете там отдыхать, слушать музыку и т. д.
Предложить детям поделиться своими впечатлениями о самочувствии по окончании упражнений, обобщить способы быстрого снятия стресса: физические упражнения, глубокое дыхание, расслабление, массаж.
3. Завершение занятия.

II раздел. Доверие к себе и другим.

Занятие 1. Доверие.
Цель:
- Акцентирование внимания на существовании проблемы доверия к окружающим.
1. Вводная часть.
- Приветствие.
Упражнение «Слепой и поводырь». Участники рассчитываются на первый-второй и делятся на пары. «Первый» - слепой, он закрывает глаза. «Второй» - поводырь, он кладет руки на плечи «слепому» и водит его по комнате, используя следующие сигналы: хлопок по правому плечу - поворот направо, хлопок по левому плечу - поворот налево, хлопок по голове - стоп.
Разминка. В общем кругу участники перебрасывают мяч, называя свое имя в ласковом или пренебрежительном варианте (например, Валюша-Валька, Василек - Васька и т.п.).
2. Основная часть.
Упражнение «Почувствуй себя счастливым». Ведущий: «Вам предлагается подумать и ответить на вопрос: «Что такое счастье?». Я буду бросать Вам мяч, а Вы, поймав его, ответьте, что такое счастье именно для Вас».
Обсуждение мнений участников.
«А сейчас я расскажу вам историю, и вы поймете, что для некоторых счастье в хвосте»
Притча. «Большой пес, увидев щенка, гоняющегося за хвостом, спросил:
- Что ты так гоняешься за хвостом?
- Я изучил философию, - ответил щенок, - я решил проблемы мироздания, которые не решила ни одна собака до меня; я узнал, что лучшее для собаки — это счастье, и что счастье мое - в хвосте; поэтому я гоняюсь за ним, а когда поймаю, он будет мой.
- Сынок, — сказал пес, — я тоже интересовался мировыми проблемами и составил свое мнение об этом. Я тоже понял, что счастье прекрасно для собаки и что счастье мое — в хвосте, но я заметил, что куда бы я ни пошел, что бы я ни делал, он следует за мной: мне не нужно за ним гоняться».
Вопрос для обсуждения: В чем для каждого из вас основной смысл притчи?
Наверное, все мы стремимся к счастью. Но есть вещи, которые не дают нам чувствовать себя счастливыми. Например, когда человек не может доверять окружающим его людям.
Упражнение «Ситуации». Разделить участников на 2-3 микро-группы и дать задание вспомнить или придумать ситуацию, когда доверие было обмануто.
Вопросы: Что чувствовал обманутый? Будет ли он теперь доверять людям? 
Упражнение «Неоконченные предложения». Ведущий: «Я предлагаю вам завершить неоконченные предложения следующим образом. Каждый по очереди вытаскивает из пачки одну карточку и решает, может ли он вслух закончить предложение, которое на ней написано. Если нет, то он берет следующую карточку. Нельзя брать больше трех карточек».
Примерный перечень неоконченных предложений (желателен набор не менее чем из 10 предложений):
Люблю мою мать, но...
Помню случай, когда мне стало невыносимо стыдно. Я ...
Стыдно вспомнить, но...
Мало кто знает, что я боюсь...
Сделала бы все, чтобы забыть...
Вопросы: Трудно ли было отвечать? Помогали ли окружающие своим поведением? Что не располагало к откровенности?
Упражнение «Объятия». По кругу передать объятие, предварительно спросив, можно ли обнять. Если какой-либо участник получает отрицательный ответ, он просто кивает.
Вопросы: Трудно ли было выполнять это упражнение? Что чувствовал, когда твое объятие не было принято? Трудно ли было ответить отрицательно?
3. Завершение занятия.

Занятие 2. Оценка  доверия к себе.
Цели:
- Осознание позитивного влияния на качество жизни доверительного отношения к миру;
- Формирование собственного отношения к проблеме доверия.
1. Вводная часть.
- Приветствие.
- Рефлексия прошлого занятия.
Упражнение «Поделись со мной радостью». Все участники по кругу рассказывают о самом радостном событии за прошедшую неделю. Если кто-то считает, что ничего хорошего не произошло, ведущий просит его назвать любое неприятное событие. Остальные участники пытаются найти положительные моменты в этом событии.
2. Основная часть.
Упражнение- тестирование: «Оценка доверия к себе».
Слово ведущего: Совершенно очевидно, что люди различаются по степени доверия. В соответствии с концепцией Т.П. Скрипкиной также различают доверие к себе и доверие к другим. Доверие к себе является сложным образованием и включает в себя:
-    побудительную   переменную   т.е.   потребности,   интересы, стремления, все то, что инициирует активность человека. Это своеобразное переживание «Я хочу».
-    прогностическую переменную, т.е. все то, что связано с возможностями человека, позволяющего ему удовлетворять возникшие устремления. Это своеобразное переживание «Я могу».
-    ценностно-смысловую переменную, т.е. все то, что связано с функцией контроля и оценки ситуации. Это своеобразное переживание «Я должен».
     Доверие к себе выступает  как способность самостоятельно делать выбор и ставить цели. Основывается эта способность на осознании своих возможностей, но при этом необходимо и помнить причины, которые эти возможности ограничивают. Самооценка совместно с уровнем притязания дает человеку представления о своих возможностях, определяют его знания о себе. Но в большей мере доверие к себе становится возможным, за счет того, что обладая личностными смыслами, человек не ставит их под сомнение, сливается с ними, верит в них. Совершая какой-либо поступок, человек делает выбор, т.е.  разрешает его себе, веря в свои возможности,
    В связи с тем, что человек находится во взаимодействии с другими людьми наряду с доверием  к себе существует необходимость доверия или недоверия другим. Доверие к другим выражается  в способности оценивать другого человека с позиции - насколько этот другой значим и безопасен для конкретного человека.
 Ведущий раздаёт отпечатанный тест «Оценки доверия к себе». Участник заполняют его, отвечают на вопросы теста индивидуально.
Тест «Оценка доверия к себе».
Инструкция: Вам предлагается ряд высказываний, касающихся разнообразных сторон жизни. С каждым из них Вы можете согласиться или не согласиться. Прочтите внимательно каждое утверждение. В том случае, если Вы согласны с данным предложением, на регистрационном бланке слева от номера данного высказывания зачеркните пустой квадрат  (этот ответ означает "верно"), если не согласны - зачеркните квадрат справа ("неверно"). Например:
Если Вы не можете уверенно ответить, согласны Вы с этим утверждением или нет, постарайтесь все же выбрать наиболее предпочтительный для Вас ответ. Если Вы допустили ошибку, исправьте ее, отметив нужный вариант ответа, и обведите его кружком.
Внимательно следите за тем, чтобы номер высказывания и номер на регистрационном бланке совпадали. Помните, что Ваш ответ должен отражать только Ваше собственное мнение ~ здесь нет "правильных" или "неправильных" ответов. 
Вопросы:
1.  В своей учебной деятельности я чаще всего самостоятельно решаю сложные  задачи, стараясь не идти известным, тривиальным путем.
2.  Я часто берусь за решение интеллектуальных творческих задач, не боясь потерпеть неудачу.
3.  Я с удовольствием беру на себя инициативу и ответственность за любые "революционные" преобразования в своём домашнем быту.
4.  Будучи уверен в своей школьной компетентности, я часто позволяю себе рискнуть совершить поступок, который идет в разрез с мнением других.
5.  Я уверен, что при возникновении разногласий с близкими друзьями, я смогу найти способ сохранить дружбу и одновременно отстоять свою правоту.
6.  При решении интеллектуальной задачи я больше полагаюсь на себя и свою компетентность, чем на мнение окружающих о том, что я могу не справиться.
7.  Про себя я знаю, что могу проявлять инициативу в сближении с людьми, которые мне нравятся,
8.  Я уверен, что люди, которые от меня зависят, должны считаться с моим мнением, даже в том случае, если они с ним не согласны.
9.  Я думаю, что я всегда успешно могу решать любые сложные вопросы совместно с вышестоящими.
10. Я уверен,  что верно строю свои взаимоотношения в своей родительской семье.
11. Читая книгу, журнал, научную статью, я не боюсь не соглашаться с мнением автора, несмотря на его признанный авторитет.
12. Я правильно воспитываю себя.
13.  Когда у меня возникают сложности в жизни из-за отсутствия денег, болезни членов моей семьи и т.п., я всегда знаю, как надо поступить.
14.  Я всегда правильно веду себя, какие бы проблемы не возникали во взаимоотношениях с родителями.
15.  Я точно знаю, что я умею нравиться представителям противоположного пола.
16.  Про себя я, знаю, что с людьми, которые мне подчиняются, я умею правильно строить взаимоотношения.
17.  Для меня не составляет проблемы наметить цель, чтобы интересно провести выходные или праздничные дни.
18.  Я думаю, что справлюсь с любыми трудностями в учёбе.
19.  Я с удовольствием беру на себя труд в решении интеллектуальные задач, не боясь неудачи.
20.  Я не боюсь ответственности за решение сложных бытовых проблем, так как знаю, что все равно справлюсь.
21.  Выясняя возникшие трудности во взаимоотношениями с близкими людьми, я всегда правильно поступаю.
22.  Я думаю, что правильно строю свои взаимоотношения с подчиненными мне людьми.
23.  Мне кажется, что я всегда правильно выбираю стратегию поведения с вышестоящими  людьми.
24.  При возникновении конфликтных ситуаций в семье, я всегда знаю, как правильно себя вести.
25.  Я умею находить общий язык со всеми друзьями.
26.  Я  уверен,  что обладаю достаточно высоким интеллектуальным  уровнем  (я достаточно высоко оцениваю свой  интеллектуальный уровень).
27. Я уверен, что маленькие дети любят общаться со мной, потому что я всегда сумею им понравится.
28. Я смогу наладить рабочие и неформальные отношения с любым из руководителей (вышестоящих людей).
29. Я считаю, что смогу успешно справиться с любыми конфликтами в семье.
30. Я смогу найти общий язык с ребенком любого возраста.
31. Я не боюсь возможных бытовых проблем, какими бы сложными они не оказались,
32. Я думаю, что умею нравиться представителями противоположного пола.
33. В ситуациях, когда мои родители меня не понимают, я всегда успешно могу убедить их в своей правоте.
34. Я уверен, что смогу найти выход из конфликтной ситуации с представителем противоположного пола, в котором я заинтересован.
35. Для меня никогда не составляет труда интересно и содержательно наполнить свое свободное время.
36. Я считаю, что мои интеллектуальные возможности находятся на должном уровне (па высоте).
37. Я умею улаживать свои взаимоотношения с родителями.
38. Я уверен, что не ошибусь в выборе своей профессии.
39. Я знаю, что представителям противоположного пола нравится общаться со мной.
40. Я всегда смогу придумать разные занятия для организации свободного времяпровождения.
41. Я думаю, что найду верный тон и оптимальную позицию во взаимоотношениях с педагогами.
42. Я всегда успешно занимаюсь организацией необходимых взаимоотношений в своей родительской семье.
43. Меня не смущают (пугают) задачи повышения своей  компетентности.
44. Я знаю, что выберу себе профессию в соответствии со своими возможностями.
45. Я знаю, что могу положиться на свой интеллект при решении задач, которые ставит передо мной жизнь.
46. Я свободно могу справиться с бытовыми проблемами.
47. Я уверен, что смогу найти "выход" при конфликтах между близкими друзьями, сохранив теплые отношения.
48. Я чувствую ответственность за свое дело, но ответственность меня не пугает, потому что я знаю, что справлюсь со своей работой.
49. В быту я могу положиться на собственный опыт и принять разумное решение, если это потребуется.
50. Я могу строить удовлетворяющие меня взаимоотношения с близкими мне людьми (друзьями),
51. Любые интеллектуальные затруднения стимулируют меня на более интенсивные усилия.
52. Если меня заинтересовал какой-то человек противоположного пола, я уверен, что всегда сумею найти способ, завоевать его расположение.
53. Я всегда знаю, как нужно поступать при возникновении сложностей во взаимоотношениях с детьми.
54. Я чувствую, что при необходимости я всегда смогу что-то изменить во взаимоотношении с друзьями в лучшую сторону.
55. Я думаю, что сумею правильно построить взаимоотношения с подчиненными.
56. Я не боюсь проблем с начальством, так как умею строить свои взаимоотношения с вышестоящими людьми.
57. Я думаю, что умею ладить с теми, кто мне близок (друзьями).
58. Я не переживаю по поводу взаимоотношений в моей родительской семье, так как знаю, что всегда смогу внести в них необходимые коррективы.
59. Я смогу положиться на себя в вопросе взаимоотношений с собственными детьми.
60. Я думаю, что умею построить удовлетворяющие меня взаимоотношения с вышестоящими людьми,
61. Взаимоотношения в нашей семье также зависят от меня, и я уверен в своих возможностях создавать желаемый психологический климат в семье.
62. Я прекрасно знаю, как надо строить взаимоотношения со своими будущими детьми и я сумею это делать.
63. Я считаю, что я обладаю достаточно высоким уровнем  знаний, навыков, умений и способностей, необходимых для успешного осуществления профессиональных обязанностей.
64. Когда у моих родителей возникают проблемы, связанные с жизнезначимыми ситуациями (здоровье, перемена места жительства и т.п.), я стараюсь повлиять на решение  этих проблемы и беру ответственность на себя.
65. Я считаю, что благодаря своей  компетентности, я смогу добиться успехов, значимых для себя.
66. Я сумею найти благоприятный выход в любых конфликтах с подчиненными.
67. Я считаю, что в трудных ситуациях, связанных с моими обязанностями я смогу положиться на себя.
68. Когда мне необходимо освоить незнакомую для меня информацию, я не боюсь, что не справлюсь (я уверен, что смогу это сделать).
69. Если собралась компания, в которой скучновато, я всегда сумею найти способ, чтобы внести в нее оживление.
70.  Я знаю, что интеллектуальная работа не страшна для меня.
71.  Я уверен, что большинство житейских проблем могу успешно и самостоятельно решать.
72.  Я думаю, что сумею задать верный том во взаимоотношениях с подчиненными.
73.  Я умею строить с родителями  хорошие взаимоотношения.
    После оценки всей группе вместе предлагается заполнить диаграмму  и обсудить возможные пути повышения доверия к себе через повышение уверенности в себе, развития интуитивных навыков, развития коммуникативных умений, повышение самоэффективности, формирование адекватной самооценки, контроля психо-эмоционального состояния.
Бланк ответов к тесту «Оценка доверия к себе»
Варианты ответов: В - "верно", Н - "неверно"
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Ключ к тесту: если по каждой шкале положительных ответов более половины, то можно считать, что в данной сфере человек более склонен доверять себе, чем не доверять. Суммарный уровень доверия к себе, соответственно тоже должен содержать более половины положительных ответов на каждый вопрос.
Подсчет осуществляется следующим образом: за каждый положительный ответ присваивается 1 балл, а за каждый отрицательный 0 баллов и подсчитывается их общее количество.
1. Доверие к себе в профессиональной деятельности (1, 4, 18, 43, 38, 44, 48, 63, 65, 67); Общее количество = 10,   
    Личный показатель =
2. Доверие к себе в интеллектуальной сфере (2, 6, 11, 19, 51, 36, 45, 68, 70,26); Общее количество = 10, Личный показатель =__________
3. Доверие к себе в решении бытовых проблем (3. 13, 20, 31, 40,49, 71); Общее количество = 7,   Личный  показатель = _________
4. Доверие к себе в умении строить взаимоотношения с близкими людьми (друзьями) (5, 7, 4, 25, 47, 50, 54, 37);
    Общее количество = 8, Личный показатель =______
5. Доверие к себе в умении строить взаимоотношения с подчиненными (8, 16, 22, 66, 55, 72); Общее количество =6, Личный показатель =_______
6. Доверие к себе в умении строить взаимоотношения с вышестоящими (9, 23, 41, 28, 56, 60); Общее количество =6, Личный показатель =_______
7. Доверие к себе в умении строить взаимоотношения в семье (10, 24, 42. 29, 58, 73, 61); Общее количество = 7. Личный показатель =_______
  8. Доверие к себе в умении строить взаимоотношения с младшими (детьми) (12, 53, 27, 30, 59, 62); Общее количество = 6, Личный показатель = ________
9. Доверие к себе в умении строить взаимоотношения с родителями (14, 64, 33, 37); Общее количество = 4, Личный показатель =__________
10. Доверие к себе в умении нравиться представителям противоположного пола (15, 52, 32, 39, 34); Общее количество = 5, Личный показатель =_______
11. Доверие к себе в умении интересно проводить досуг (17, 69, 38, 40), Общее количество = 4,  Личный показатель =_______
Всего - 73, Общий личный показатель =                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
Затем участники заполняют диаграмму, отвечая на вопрос: 
-  Что способствует повышению доверия к себе?
3. Завершение занятия.
Занятие 3. Доверие тела.
Цели:
- Формирование собственного отношения к телу, осознания его особенностей.
- Осознание позитивного отношения к собственному телу;
1. Вводная часть.
- Приветствие.
Упражнение: «Суставная гимнастика». 
Инструкция: Стоя с закрытыми глазами, удерживаем внимание в области запястий вытянутых вперед рук. Вращаем кисти, постепенно увеличивая скорость и амплитуду. Ощущаем изменения, происходящие в суставах запястий. После команды "стоп" бросаем расслабленно руки и наблюдаем за приливом тепла к кистям и запястьям. То же последовательно проделываем с локтевыми, плечевыми суставами, шеей, другими отделами позвоночника, тазобедренными суставами, суставами ног. После последней команды "стоп" наблюдать за локализацией тепла в суставах и растеканием его по телу. 
2. Основная часть.
Упражнение «Доверие- это…». Однажды человек, прогуливаясь вдоль обрыва, поскользнулся и упал вниз. Во время падения ему удалось схватиться за ветку маленького дерева, росшего из расщелины в скале. Вися на ветке, раскачиваясь на холодном ветру, он понял всю безнадежность своего положения: внизу чернели замшелые валуны, а способа подняться наверх не было. Его руки, держащиеся за ветку, ослабели.
«Ну, — подумал он, — только один Бог может спасти меня сейчас. Я никогда не верил в Бога, но я, должно быть, ошибался. Что я теряю?» Поэтому он позвал: «Боже! Если ты существуешь, спаси меня, и я буду верить в тебя!» Ответа не было.
Он позвал снова: «Пожалуйста, Боже! Я никогда не верил в тебя, но если ты спасешь меня сейчас, я с сего момента буду верить в тебя».
Вдруг Великий Глас раздался с облаков: «О нет, ты не будешь! Я знаю таких, как ты!»
Человек так удивился, что чуть было не выпустил ветку. «Пожалуйста, Боже! Ты ошибаешься! Я на самом деле думаю так! Я буду верить!» — «О нет, ты не будешь! Все вы так говорите!»
Человек умолял и убеждал.
Наконец Бог сказал: «Ну, хорошо. Я спасу тебя... Отпусти ветку». «Отпустить ветку?! — воскликнул человек. — Не думаешь ли ты, что я сумасшедший?»
Что же такое вера, что такое доверие?
Ведущий: Вам предлагается подумать и ответить на вопрос: «Что такое вера и доверие?», «Что помогает и что мешает доверять другому человеку?», «Что значит «доверительные отношения?» Свои ответы необходимо записать.
Обсуждение.
Упражнение «Доверительное падение». Ведущий: Это упражнение выполняет пара участников. Один падает, а другой его подхватывает. Подхватывающий стоит в метре за спиной падающего партнера, чтобы иметь возможность прервать его падение. Падающий расслабляется и валится спиной на руки партнера. Падать надо, не переступая ногами и не пытаясь избежать падения. Когда вы готовы упасть или подхватить падающего, обратите внимание на свои чувства. Поменяйтесь друг с другом ролями, чтобы каждый мог побывать в роли падающего и подхватывающего.
Вопросы: Доверяли ли Вы партнеру? Что легче, ловить самому или падать? Доверяли бы Вы больше или меньше, если бы партнер был другой?
Дискуссия «Людям лучше доверять?».
Участники группы разбиваются на две микрогруппы и в течение 5 мин. готовят обоснование утверждениям:
1-я  микрогруппа - «людям лучше доверять»;
2-я микрогруппа - «людям лучше не доверять».
Затем представители каждой микрогруппы представляют результаты своей работы.
В конце обсуждения ведущий предлагает каждому участнику найти свое место на прямой «доверять лучше» - «доверять хуже». Для этого он строит виртуальную прямую, обозначая её конечные точки, например: «С этой стороны находятся люди, которые абсолютно никому не доверяют, а с этой - те, которые доверяют абсолютно всем. Найдите свое место на этой прямой. Вы можете некоторое время походить по ней и прислушаться к своим ощущениям. А теперь все остановились - это ваш выбор на сегодняшний день».
Упражнение «Посев зерна». Ведущий: «Встаем в круг. Беремся за руки. Внимание в центре груди. Наблюдаем, как там возникает тепло и мягкий свет. Делимся друг с другом. Благодарим друг друга за занятие».
3. Завершение занятия.

Занятие 4. Доверие тела (продолжение).
Цели:
- Осознание позитивного влияния на качество жизни доверительного отношения к телу, чувствам.
1. Вводная часть.
Упражнение: «Доверие или недоверие».
Ведущий:  Многие уверенны, что выжить можно, только тогда, когда доверяешь только себе, другие напротив, утверждают, что человек поистине чувствует себя комфортно, когда он оказывает поддержку и доверяет другим.
Какой точки зрения придерживаетесь именно вы?
     Сейчас у вас будет возможность высказаться и с той, и другой точки зрения. Для этого вы станьте в два больших круга лицом друг к другу, так, чтобы образовались пары. Участники внешнего круга будут отстаивать точку зрения, что доверие необходимо, а участники внутреннего круга, что это не так. Затем по сигналу, внешний круг сделает один шаг вправо и окажется напротив нового партнера. Ему вам тоже придется доказать свою точку зрения.
    После того, как все участники высказали установленную точку зрения друг другу, условие меняется. Теперь участники внешнего круга отстаивают точку зрения, что доверие ведет к опасности.
После выполнения упражнения идет обсуждение в круге.
2. Основная часть.
Упражнение: «Коронование».
Притча. Одна беременная львица, отправляясь за добычей, увидела стадо овец. Она бросилась на них, и это усилие стоило ей жизни. Родившийся при этом львенок остался без матери. Овцы взяли его: на свое попечение и выкормили. Он вырос среди них, питаясь травой, как они и, блея, как они, и хотя сделался взрослым львом, но по своим стремлениям и потребностям, а также по уму был совершенной овцой. Прошло некоторое время, и другой лев подошел к стаду. Каково же были его удивление, когда он увидел собрата-льва, убегавшего, подобно овцам, при приближении опасности. Он хотел подойти поближе, но как только немного приблизился, овцы убежали, а с ними и лев-овца. Второй лев стал следить за ним и однажды, увидев его спящим, прыгнул на него и сказал: «Проснись, ведь ты -Лев» - .«Нет, - заблеял тот в страхе - я овца!» Тогда пришедший лев потащил его к озеру и сказал: «Смотри? Вот наши отражения - мое и твое». Лев-овца взглянул на льва, потом на свое отражение в воде, и в тот момент он понял, что он сам - лев. Он перестал блеять и зарычал.
Решите раз и навсегда, кто вы - «овца» или «лев»!
Чем отличается лев от овцы?
У льва присутствует ярко выраженное чувство собственного достоинства! Именно поэтому он  никогда не суетится, его движения плавны и грациозны, а осанка царственна и горделива. Поработайте над своей! Во время выполнения упражнений не забывайте следить за настроем!
Инструкция: Встаньте. Плечи параллельны полу, зафиксированы. Руки согнуты в локтях, предплечья свободно висят. Совершаем вращательные движения предплечьями вокруг локтевых суставов в обе стороны. Следите за тем, чтобы плечи не двигались. Мысленно надели корону на голову. Настрой! Добавьте какое-нибудь новое ощущение и усилием воли увеличьте его.
Упражнение: «Заброшенный сад».
Педагог включает магнитофон, звучит  специальная музыка (типа «Шелковый путь»).
Инструкция: Закройте глаза, сядьте поудобнее и представьте себе, что вы совершаете прогулку по территории большого замка... Вы видите высокую каменную стену, увитую плющом, в котором находится потайная дверь... Откройте ее и войдите... Вы оказываетесь в старом заброшенном саду... Когда-то это был прекрасный сад, однако уже давно за ним никто не ухаживает... Растения так разрослись и все настолько заросло травами, что не видно земли и трудно различить тропинки...
   Вообразите, как Вы, начав с любой части сада, пропалываете сорняки, выкашиваете траву, пересаживаете деревья, окапываете их, поливаете..., то есть делаете все, чтобы вернуть саду прежний вид... Через некоторое время остановитесь, и сравните ту часть сада, где вы уже поработали, с той, которую еще не трогали.
    После упражнения  участники садятся в общий круг. Далее проводится обсуждение упражнения, при этом особо выделяются два аспекта: во-первых, процесс выполнения упражнения (как участники его выполняли и что при этом чувствовали), а во-вторых, содержание (то, о чем участники говорили, выполняя данное упражнение). Как и во многих других случаях, процесс более важен, чем содержание, и иногда педагог может принимать решение проводить обсуждение только процесса. Также ведущий должен помогать группе в определении способов, при помощи которых знания, приобретенные в результате выполнения данного упражнения, могут быть соотнесены с личной или школьной  жизнью участников. По возможности ведущий  также участвует в выполнении упражнения.
Затем ведущий  раздает участникам небольшие опросники, содержащие в себе следующие вопросы:
•    Понравилось ли вам принимать участие в выполнении данного упражнения?
•    Какие чувства у вас возникли при выполнении данного упражнения?
•    Какие составляющие данного упражнения было бы хорошо перенести в контекст ваших  отношений в школе?
3. Завершение занятия.

Занятие 5. Танец тела.  
Цели:
- Формирование и анализ образа своего тела, способы его восприятия.
1. Вводная часть.
- Приветствие.
Упражнение: «Тарабарщина».
Ведущий: Все наши двигательные, речевые, мимические зажимы (особенно первое кольцо брони по В. Райху), коммуникативные блоки можно рестимулировать.
Сидя, под ритмичную музыку позволяем пальцам рук отбивать ритм, включаем в танец последовательно кисти, предплечья, плечи, туловище.
Под музыку начинаем гримасничать, включая последовательно лицо, губы, язык. Начинаем произносить невербальные звуки, как бы говорить на незнакомом языке. Сначала шепотом, потом все громче и громче пока это не будет напоминать яростную ссору. Попробуйте со всей своей энергией доказать свою правоту. Можно объединиться в пары или группы или кричать на воображаемого партнера.
После команды "стоп" сидеть или лежать в тишине в течение 15 минут.
Дальше ведущий  стимулирует дискуссию по поводу возникших эмоций и чувств.
2. Основная часть.
«Почувствуйте себя счастливым и... пошевелите плечами!» 
    Выпрямленную руку, свободно опущенную вдоль туловища, вращаем во фронтальной плоскости перед собой (в кисти появится ощущение тяжести и набухания, от приливающей крови она станет красной).
    Скорость вращения постепенно увеличиваем.
    Тренируем поочередно оба плечевых сустава. Каждую руку вращаем сначала по часовой стрелке, затем - против.
Какое чувство внутри вы вызываете?
Закройте глаза. Попытайтесь вспомнить ситуацию, когда вы были счастливы. Попробуйте уловить это чувство. Задержите это чувство внутри себя. Попытайтесь, сохранив ваш настрой, выполнить следующее упражнение.
Голова прямо. Плечи тянем вперед навстречу друг другу. Чувствуем приятное напряжение.
Даем легкое расслабление и опять с новым усилием дополнительное напряжение, снова расслабление и т. д.
Затем - назад, лопатки «наезжают» одна на другую. В каждую сторону выполняем упражнение по несколько раз.
Упражнение: «Практика реальной жизни».
Педагог  просит участников организовать «круг», в ходе которого они должны будут по очереди назвать три ситуации» по отношению  к которым они принимают решение проявлять большее доверие. Например, ситуации могут быть такими:
· в школе, по отношению к моим одноклассникам.
-        дома, по отношению к членам моей семьи;
-        на следующей неделе, во время разговора с незнакомым человеком.
Оценивание: педагог раздает небольшие опросники, содержащие следующие вопросы:
1.   Как вам понравилось принимать участие в выполнении данного упражнения?
2.   Какие чувства у Вас возникли при выполнении данного упражнения?
3.   Какие составляющие данного упражнения было бы хорошо перенести в контекст ваших взаимоотношений с другими людьми?
Завершение: участникам дается несколько минут на вопросы, выражение чувств, обращения к другим участниками группы.
3. Завершение занятия.

Занятие 6. Эмпатия и способы выражения чувств.
Цели:
- Создание условий для развития эмпатии учащихся в игровых моделях межличностного взаимодействия.
- Анализ возможного поведения и чувств со стороны в потенциально конфликтной ситуации.
- Формулирование механизма безопасного выражения чувств и конструктивного выражения претензий.
1. Вводная часть.
- Приветствие.
- Разминка.
Упражнение «Мигалки». Для этого упражнения надо организовать круг из стульев, которых ровно в два раза меньше, чем участников. Играющих должно быть четное количество, поэтому в некоторых случаях ведущий, объяснив правила, сам становится игроком.
Половина ребят рассаживается на стулья, остальные встают за их спинками. Один стул остается пустым. Это потому, что водящий стоит в середине круга. Тот, кто стоит за пустым стулом, должен переманить к себе кого-то из сидящих без слов, только мимикой и жестами. Задача водящего — уловить момент «переманивания» и занять освобождающийся стул.
После 7—8 минут игры сидящие и стоящие меняются местами.
Побывав во всех трех ролях — водящего, переманивающего и переманиваемого, — ребята формулируют свои представления о том, зачем нужно уметь понимать состояния другого человека и какие трудности им удалось заметить во время игры. И почему в игре мы не использовали слова? Задача ведущего — организовать обсуждение.
Мозговой штурм. С помощью чего люди могут понимать друг друга?
Зачем нужна эмпатия?
2. Основная часть.
Упражнение «Лицом к лицу». На прошлых уроках мы выяснили, что намного надежнее пытаться понять состояние другого человека не по его словам (он может не сказать нам о своем настроении). Будем тренировать навыки «чувствования» другого человека.
В парах ребята садятся спиной друг к другу. По сигналу ведущего необходимо повернуть голову таким образом, чтобы увидеть лицо, а не затылок партнера. После трех попыток пары переформировываются.
Результаты каждой попытки фиксируются в тетради.
Групповая дискуссия.
- Зачем мы так долго учились понимать собственные эмоциональные состояния и состояния другого человека?
- Чтобы чувства не мешали, а помогали строить отношения с другими людьми и с самим собой.
- Для того чтобы понять, как этого можно достичь, выбирается ситуация, актуальная в том или ином классе, но довольно обобщенная, и анализируется по предложенной Г. Цукерман (1995) схеме, поэтапно фиксируемой на доске:
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Упражнение «Поиск способов безопасного выражения чувств».
Ребята работают в малых группах. Каждая микрогруппа получает карточку с заданием в виде ситуации, в которой человек должен, не допустив ущемления своих интересов, не испортить отношения с партнером по взаимодействию. Конкретные ситуации ведущий подбирает исходя из специфики класса, поэтому привести здесь примеры довольно трудно. В качестве примера можно назвать такую ситуацию: «несколько раз откладывали последний срок сдачи сочинения, ученик написал его, но забыл принести; учитель не верит».
Участники каждой микрогруппы должны сформулировать все возможные исходы ситуации согласно схеме, иллюстрировав их репликами сторон, и представить группе свои варианты решения предложенной им ситуации.
Задача ведущего организовать обсуждение таким образом, чтобы его итогом стало формулирование алгоритма «Я-высказывания», который записывается в тетрадь:
1) объективное описание ситуации,
2) описание своих чувств,
3) аргументированные предложения по улучшению общения.
Упражнение «Комплимент». Судя по предыдущему упражнению, оказалось, что намного проще делать комплименты, чем принимать их. Можно смутиться и даже покраснеть от комплимента в свой адрес. Мы потренируемся делать и то и другое. Тем более что уместный комплимент — это хороший способ помочь другому человеку справиться со своими негативными эмоциями.
А что, если каждый скажет своему соседу комплимент? А сосед ответит: «Спасибо, я тоже думаю, что я...» (повторяет названное)?
В обсуждении определяются способы формулирования комплиментов.
Работа в малых группах.
Класс делится на четыре подгруппы, первые две получают задание составить перечень правил говорения комплиментов, вторые — принятия их. Нужно записать эти правила, а также придумать ситуации, когда эти правила не соблюдались, и рассказать на их примере, к чему это может привести. Минимальное количество правил — три.  Когда работа закончена, на доске по ходу обсуждения составляется обобщенный список правил и каждый подросток фиксирует его в своей тетради.
3. Завершение занятия.


III раздел. Я и мои ценности.

Занятие 1. Что я знаю о себе. «Я-концепция».
Цели:
- Создание условий для самоанализа учащимися собственного «Я-образа».
- Развитие рефлексии подростков путем обращения к проективным формам и обратной связи от одноклассников.
- Создание условий для самоанализа подростками собственных достоинств и недостатков
1. Вводная часть.
- Приветствие.
- Разминка.
Упражнение «Считаем вместе». Задание: всей группой, по очереди называя цифры, досчитать до ста. Все играют с закрытыми глазами, и если два голоса одновременно называют какую-то цифру, игра начинается сначала. Желательно, чтобы игра закончилась более или менее успешно.
Практика показывает, что «успех» в этой игре — это дойти до пятнадцати.
Рефлексия: какую информацию о себе может получить человек, если он внимательно проанализирует, как выполнял это упражнение и что при этом чувствовал?
Выясняется, что человек может узнать о своих особенностях (например - смелости, решительности, застенчивости), и это поможет ему лучше понимать свое поведение, а значит, управлять им.
2. Основная часть.
Упражнение «Двадцать Я». Задание: в течение 15 минут ответить на вопрос «Кто Я?», использовав для этой цели 20 слов или словосочетаний. Внимание, работа индивидуальная и зачитывать вслух свои ответы не нужно.
Анализ результатов: участникам предлагается отметить «плюсами» те ответы, которые им в себе нравятся, и «минусами» — те, которые не нравятся.
Результаты работы анонимно обсуждаются: почему у кого-то получилось написать аж тридцать ответов, а кому-то не удалось придумать и десяти? Это о чем-нибудь говорит?
Ребятам представляется точка зрения А. М. Прихожан, которая приведена в ее книге «Психология неудачника. Тренинг уверенности в себе» (М., 1997).
- Если человек написал меньше чем 15 ответов, он знает себя не очень хорошо.
- Если больше 15 — можно утверждать, что он знает себя.
Но не всегда количество обозначает качество! Например, почти все наверняка начали свои работы с утверждения «Я — человек»; затем, вероятнее всего, шли ответы «Я — дочка (или сын»), «Я — сестра (брат)», «Я — ученик(ца) 33-й школы» и т, д. Эти ответы могут применить к себе очень много людей. Говорят ли они что-нибудь конкретно о вас? Стоит ли их учитывать при анализе результатов?
Другой момент: иногда в нашем списке строчки дублируются. Например: «Я красивая», «Я симпатичная», «У меня красивые волосы», «Я хорошо выгляжу». Такие многократно повторенные ответы тоже нельзя считать разными.
Что касается «плюсов» и «минусов», то ребята сами без особого труда могут сказать, что речь идет о самооценке того, кто их расставлял.
Упражнение «И у меня есть такое...».
  Это упражнение, в котором участвует каждый член группы и вся группа в целом, то есть работа происходит в общегрупповом пространстве. Задание выполняется каждым по очереди в круге. Задание следующее:
1 этап - вы должны назвать одно отрицательное качество, мешающее вам строить доверительные отношения.
2-я часть задания - члены группы 
1) должны сказать - у кого тоже «такое» есть
2) второе задание: группа должна «перевернуть» мешающее качество на положительное, то есть что оно дает человеку для построения доверительных отношений.
Упражнение «Добрая волшебница». Участникам предлагается представить себе невообразимую ситуацию: они познакомились с доброй волшебницей, которая может им помочь превратиться во что угодно (в вещь, животное, растение, но только не другого человека). В каком образе они готовы провести летние каникулы? Что они будут делать? Как будут себя чувствовать?
Необходимо написать на отдельных листах краткое эссе, повествующее об этом времени жизни. На это задание отводится 10 минут. Ребята заранее предупреждаются о том, что их работы будут зачитаны.
Через 10 минут ведущий собирает записи, перемешивает их и по очереди зачитывает получившиеся эссе. Группа должна догадаться, кому оно принадлежит.
Упражнение «Соринка в чужом глазу». Каждому участнику раздается список группы данного образца:
Задание: назовите достоинства и недостатки ваших у присутствующих здесь участников группы, так как вы их видите на самом деле.
	Фамилия, Имя
	Достоинства
	Недостатки

	
	
	

	
	
	


Анонимно каждый участник заполняет таблицу.
Информация для ведущего:
Желательно, чтобы количество «недостатков», найденных у подростка одноклассниками, не превышало количество «достоинств».
Данные обрабатывает и сводит для каждого подростка только ведущий!
3. Завершение занятия.


Занятие 2. Самоотношение.
Цели:
- Создание условий для обращения подростков к собственным недостаткам как нормальным особенностям личности любого человека
- Формирование мотивации на работу с собственными недостатками как на способ саморазвития личности.
- Создание условий для развития позитивного самоотношения учащихся.
1. Вводная часть.
- Приветствие.
- Разминка.
Упражнение «Хорошее обо мне». Каждый вытаскивает из колоды карточку, на которой написано незаконченное предложение. Его надо закончить вслух.
- Мне нравится, что я...
- Вчера я сделал хорошее дело...
- У меня есть такое хорошее качество...
- Меня есть за что похвалить, например...
- Я расскажу вам о своем хорошем поступке. Однажды...
2. Основная часть.
Ведущий раздает индивидуальные сведенные результаты упражнения с предыдущего занятия «Соринка в чужом глазу» каждому участнику.
Задание: каждый индивидуально находит сходства и различия со своими записями в тетрадях по упражнению «Что обо мне сказали»
Рефлексия: как вы сами можете себе объяснить разные точки зрения по поводу ваших качеств?
Листочки с индивидуальными сведенными результатами каждый участник вклеивает у себя в тетради рядом с письменным ответом упражнения «Что обо мне сказали».
Групповая дискуссия.
Мы начали это занятие, называя собственные положительные черты. Это было для многих нелегким испытанием. Сейчас вас предстоит дать ответ на противоположный по сути вопрос: зачем человеку нужны недостатки?
В процессе обсуждения формулируется, как правило, следующий вывод: если бы не было недостатков, человек бы не мог развиваться, был бы всегда одинаково идеален.
Упражнение «Сказка по кругу». Участникам предлагается сочинить сказку про человека, у которого нет недостатков. Первый подросток говорит первое предложение этой сказки, второй — второе, третий — третье и т. д. После того как сюжет сказки сформировался, группа делится на две подгруппы, каждая из которых получает свое задание: первая — продолжить сказку таким образом, чтобы у главного героя не появилось недостатков, вторая — чтобы появились. По окончании работы группы по очереди представляют свои сказки остальным одноклассникам.
Упражнение «Карикатура». Ребятам предлагается изобразить карикатуру на самого себя и отобразить там некоторые свои недостатки.
Рефлексия. Что изображено на моей карикатуре? Какой в ней подтекст?
Мозговой штурм.
Можно ли недостатки превратить в достоинства?
Если задуматься над самим словом «недостатки», то легко увидеть, что оно обозначает не «отрицательные стороны», «негативные качества», а что-то такое, чего нам недостает. Иными словами, фразу «Я — ленивый» можно произнести как «Мне недостает трудолюбия»; «Я — застенчивый» — «Мне не хватает уверенности в себе». Тогда становится ясно, что именно нужно развивать в себе. Превратить недостаток в достоинство — значит, развить в себе то качество, которого недостает.
Упражнение «Превращение». Участники работают с теми недостатками, которые изобразили на карикатуре и написали в списке во время предыдущих упражнений. Необходимо превратить их в пути для работы над самим собой по описанному выше алгоритму.
Упражнение «Брачное объявление». Участникам предлагается написать «Брачное объявление», в котором как можно более ярко были бы представлены их достоинства на настоящий момент, и те, которые они в себе планируют развить. Последние необходимо подчеркнуть. Ребят предупреждают о том, что их объявления будут зачитаны.
По завершении работы над текстами объявлений ведущий перемешивает их и зачитывает по одному. Группа может догадаться, кто является автором объявления, однако ведущий не указывает его прямо и раздает тетради только после прочтения последнего объявления.
3. Завершение занятия.

Занятие 3. Ценности в моей жизни.
Цели: 
- Создание условий для обращения подростков к собственной ценностно-смысловой сфере.
- Предоставление подросткам информации о ценностях одноклассников для развития навыков децентрации в общении.
1. Вводная часть.
Приветствие. 
Разминка.
Как вы понимаете, что такое ценности?
Какие виды ценностей вы знаете?
Упражнение «Игра на внимание».
Ведущий кидает мяч участникам и называет ценность либо материальную, либо духовную. Задача участников, поймав мяч, быстро дать определение, какой вид ценности назвал ведущий. Кто ошибается, тот выбывает из круга.
2. Основная часть.
Мозговой штурм.
Чем материальные ценности отличаются от нематериальных? Что в жизни может быть ценного? На доске фиксируется «Копилка ценностей».
Упражнение «Мои ценности».
Ребятам предлагается представить, что они находятся в банке, в котором хранятся не золото и драгоценные камни, а то, что особенно ценно для каждого человека. Им предлагается на отдельных листочках записать то, что им особенно дорого, и распределить по сейфам. При этом самый большой сейф — для самого дорогого.
Индивидуальная работа в тетради.
 Что я положил в сейфы (в большой, в средний и в маленький)? Почему?
Групповая дискуссия.
Обсуждаются списки ценностей из большого, среднего и маленького сейфов.
Оглашается рейтинг ценностей, полученный на прошлом уроке. Как правило, он вызывает бурю эмоций, поскольку далеко не все согласны с ценностями, которые были названы другими участниками.
Упражнение «Дом».
Инструкция: «Представьте, что вы вместе со своими друзьями решили провести выходные в своем загородном доме. Каждый из вас поехал в свой дом, чтобы подготовить все к приезду друзей. Внезапно пошел снег, поднялся сильный ветер. Понятно, что друзья сегодня приехать не смогут. В доме есть: запас воды, еды и топлива, тренажерный зал, бассейн, магнитофон, телевизор, видеомагнитофон, библиотека, алкоголь, компьютер с играми».
Ребята описывают свои предполагаемые действия, при условии, что связь с внешним миром отсутствует.
Затем задание усложняется тем, что:
- Эта ситуация продолжается на следующий день.
- Эта ситуация продолжается неделю.
- Эта ситуация продолжается месяц.
Индивидуальная работа в тетрадях.
Что нового я узнал о своих ценностях?
3. Завершение занятия.

Занятие 4. Карта ценностей.
Цели:
- Осознание того, что ценности образуют иерархию.
- Создание условий для осознания собственных ценностей.
1. Вводная часть.
Приветствие
Разминка.
Упражнение «Моя ценность».
Участника по кругу заканчивают фразу: самое важное для меня в жизни…
2. Основная часть.
Мозговой штурм. Для чего нужны ценности в жизни людей? (Ответы фиксируются на доске.)
[bookmark: aeruh]Одно из важнейших свойств ценностей – они образуют иерархию. Что-то более важно, что-то менее. Большинство из нас не ест испорченную пищу потому, что ценность здоровье важнее, чем ценность экономии. Ценности для того, чтобы делать выбор. Представьте себе, что было бы, если, например, ценность «здоровье»,  была бы столь же важна, как и ценность «отдых». Человек в ситуации выбора: пойти позаниматься спортом или полежать посмотреть телевизор просто бы завис и остался в этом состоянии надолго.
Кстати, с некоторыми это и происходит, если они не могут четко простроить собственную иерархию ценностей.
Упражнение «Значимость ценности».
Выпишите список ваших ценностей и проставьте для каждой оценку: от 10 до 0 баллов (на доске записать основные ценности по Рокичу).
Например: 
Здоровье – 8;
Истина – 4,5;
Комфорт – 3;
[bookmark: seryswery]Личностный рост – 9;
…
Упражнение «Карта Ценностей».
Хороший способ наглядно представить себе иерархию ценностей – сделать так называемую Карту Ценностей. Для ее изготовления вам потребуется некоторое количество карточек и фломастеры.
Сначала просто напишите, а потом разложить их в карту: у кого-то наиболее важные будут дальше от себя, у кого-то ближе, у кого-то справа.
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	Здесь чем важнее ценность, тем выше она находится.
	Более линейный способ организации. Как вариант – может быть горизонтальным (наиболее важное – справа или слева)
	Здесь ориентация «от центра». Чем ближе к центру – тем важнее.


[bookmark: srtustr][bookmark: asdfhadfh]Групповая дискуссия.
- Как ценности влияют на поведение личности?
- Может ли значимость ценности меняться или ценности не поддаются изменениям?
Упражнение «Изменение карты ценностей».
А теперь немного поиграем: добавим новые ценности, переместим, изменим расстояние. Как изменится поведение личности, если Любовь будет на самом важном месте? 
Как выстроятся остальные ценности? Как изменится восприятие мира этой личностью?
Ваша задача сейчас просто поэкспериментировать, просто попереставлять бумажки с надписями и подумать о том, что это за личность с такими ценностями? Почувствуйте ее изнутри, На что личность с такой иерархией ценностей обращает внимание, а что для нее совершенно не важно. Попробуйте поразмышлять глазами такой личности.
Попробуйте самостоятельно заполнить размышления людей с разными ценностными иерархиями.
	[image: image010]
[image: image014]
	      [image: image012]


3. Завершение занятия.
Индивидуальная работа в тетрадях
Нарисовать свою систему ценностей.
Ответить на вопрос: почему именно эти ценности для меня так важны.

Занятие 5. Я и другие.
Цель:
- Диагностика трудностей общения, осознание собственной индивидуальности и индивидуальности других.
1.Вводная часть.
- Приветствие.
- Разминка
Упражнение «Футболка с надписью». Задается тема о подаче себя в надписях на футболках, значках, сумках и т.д. Участники приводят примеры таких надписей. Ведущий предлагает каждому из участников сделать на бумаге надпись на своей футболке так, чтобы она говорила что-нибудь о человеке: о его занятиях, играх, отношении к миру и т.д. (10-15 минут).
После этого участники рассказывают о своих надписях. Либо надписи раскладываются перед группой и требуется отгадать автора, а после
этого рассказать о своей надписи.
Вопросы, которые следует обсудить с группой:
* О чем говорит надпись?
* Что мы хотим сообщить о себе другим?
* Какая надпись нравится больше других?
* Нравится ли своя надпись?
* Хотелось бы ее изменить?
2. Основная часть.
Упражнение «Проективный рисунок». Время выполнения упражнения - 5 минут. Инструкция: «Вам предлагается выполнить 2 рисунка рядом на одном листе. Первый: я – такой, какой я есть; второй: я – такой, каким бы хотел быть. Время, отведённое для упражнения. – 5 мин».
По окончании отведенного времени ведущий собирает листы и по одному показывает группе. Каждый участник рассказывает о том, какие ощущения вызывает рисунок, описывает, каким видит себя человек и т.д. Высказываются по кругу все, в том числе и автор. Только по окончании обсуждения автор называет себя и рассказывает, что он хотел
выразить в рисунке и отличает наиболее понравившиеся отзывы.
Игра «Мир птиц».
1 этап. Дети превращаются в птиц. «Представьтесь от имени птицы, которую вы выбрали. Для этого постарайтесь изобразить звуки и движения этой птицы». Группа угадывает, что это за птица, делая предположения, чем эта птица походит на участника или что ему в ней нравится. Участник говорит, кто из группы правильно угадал, или рассказывает, чем его привлекла именно эта птица.
2 этап. На полу раскладываются листы бумаги, на которых изображены разные континенты. Дети-птицы занимают места, соответственно расселению птиц. Лето. Птицы знакомятся и взаимодействуют. Места и пищи для всех может быть недостаточно. Как птицы будут вести себя?
3 этап. Осень. Некоторые птицы, чтобы выжить, мигрируют в другие края. Перелеты очень далекие, птицы устают. В пути их подстерегают разные опасности. Наконец они добираются до места зимовки.
4 этап. Зима. Птицы знакомятся с новыми соседями. Рассказывают откуда они, как им жилось в родных местах. Всем ли здесь хватает места и питания? Как ведут себя птицы на новом месте?
5 этап. Весной птицы возвращаются в родные места. Перелет труден и долог. Птицы встречаются с другими и делятся впечатлениями о путешествии и зимовке.
6 этап. Птицы превращаются в детей: « Я не птица (страус…), я Маша».
Обсуждение: Как вы чувствовали себя в родных краях и в миграции? Где было комфортнее и безопаснее? Где было легче/труднее общаться с другими птицами? Какие трудности общения возникали у птиц? Какие стратеги разрешения их использовались? Все ли птицы соблюдали правила поведения, принятые в нашей группе? Что из того, что происходило в игре с птицами, происходит и в нашей реальной жизни?
Что вам понравилось/не понравилось на занятии? Что нового вы узнали о себе и других?
3. Завершение занятия.

Занятие 6. Кто же Я?
Цель:
- Осознание собственного выбора:  ценностей, друзей, будущего.
1.Вводная часть.
- Приветствие.
- Разминка
Разминка «Сама по себе».
Игроки делятся на пары. Партнеры становятся друг перед другом. Руки одного при этом свисают вдоль тела, а второй обхватывает двумя ладонями правую руку стоящего напротив и, крепко удерживая ее, пытается помешать партнеру поднять руку вверх. Первый участник держит руку прямой и изо всех сил старается поднять ее. Через минуту дается сигнал «Стоп!» - и оба партнера прекращают выполнять задание. Рука, не удерживаемая более, сама по себе поднимается вверх. Партнеры меняются ролями. 
2. Основная часть.
Упражнение 2. Переоценка ценностей.
Текст ведущего: сейчас я раздам вам рабочий листок  «Переоценка ценностей», который сначала надо просто просмотреть. 
	Мое основное убеждение относительно…
	От кого исходят эти убеждения?
	Каким образом они сформировались?

	Денег
	
	

	Любви
	
	

	Времени
	
	

	Сексуальности
	
	

	Религии
	
	

	Политики
	
	

	Работы
	
	

	Друзей
	
	

	Счастья
	
	

	Здоровья
	
	


Затем заполнить первую колонку, над которой написано: «Мое основное убеждение относительно..».   Для каждой из заданных областей приведите основное убеждение, выработанное вами в ходе жизни. Другими колонками пока не занимайтесь. У вас есть 10 минут. Затем присмотритесь, с кем из участников вы хотели бы объединиться в группу из шести человек. Соберитесь в группы и расскажите друг другу о том, что вы написали. Обсудите совпадения и различия в ваших убеждениях. На это у вас есть 20 мин.
Потом продолжайте работать поодиночке и заполните 2-ю и 3-ю колонки. Укажите, у кого вы переняли определенное убеждение (например, у отца, матери, СМИ и т.д.). Если вы к какому-то убеждению пришли сами на основе опыта, укажите это. Затем в третье колонке отметьте, каким образом вы переняли каждую ценность (от авторитетного лица, случайно, в результате опыта или самостоятельно). На это вам отводиться 15 мин. Простите самостоятельно ваши ответы и ответьте на вопросы: 
- Кто больше всего повлиял на формирование моих убеждений?
- От кого исходят убеждения, в которых я сегодня сомневаюсь или которые я не принимаю?
- Существуют ли значимые для меня люди, от которых я не перенял ни одного из перечисленных убеждений?
Рефлексия группы:
- Узнал ли я что-то новое о себе?
- Что было для меня особенно важно?
- Хотел бы я в будущем делать что-то иначе?
Упражнение –коллаж «Моё будущее».
Текст ведущего:  Сегодня я предлагаю вам увидеть своими глазами будущее- ваши мечты, достижения, надежды. Перед вами – цветные журналы с картинками. Каждый вас находит картинку, соответствующую его представлениям, будь то дом, профессия, круг друзей, путешествия и т.д. Затем он вырезает и наклеивает выбранную картинку, составляя  своё будущее, на чистом листе. Мечтайте, составьте картину именно вашего будущего.
По окончании задания каждый проводит самопрезентацию своей будущей жизни. Группа внимательно слушает, а затем обсуждает:
- Что нового я узнал о других?
- Чья мечта о будущем мне понравилась?
- Как я буду себя чувствовать, если мечты осуществляться?
- Если мои мечты воплотятся в жизнь, то каковы будут преимущества и недостатки новой жизни?
3. Завершение занятия.
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4. Принципы работы в группе.

-  Принцип активности. Каждый участник включается в групповую работу и активно решает поставленные задачи.
-  Принцип доверительности. Заключается в создании условий для доверительного и продуктивного в плане решения проблем общения участников группы.
- Принцип конфиденциальности. Все, что происходит на занятиях, остается в группе и не может быть распространено за ее пределами или передано посторонним людям.
- Принцип уважительного отношения к другому и его мнению.
- Принцип преемственности.
   Группа является открытой как для учеников, так и для родителей и педагогов.  На первом занятии устанавливаются правила взаимодействия в группе, которые  фиксируются на листе ватмана. В дальнейшем психолог, реализующий программу, на каждом занятии вешает свод правил на  стену. В случае,  если участники  не  выполняют  установленные  правила  взаимодействия, при первом нарушении правил ученику делается замечание, после трех замечаний педагог может отстранить его от игры на одно занятие.  
Методические указания.
Групповые занятия проводятся педагогом-психологом образовательного учреждения,  прошедшими предварительную подготовку по проведению групповой работы с подростками.
Организация занятий: каждое занятие рассчитано на 2 академических часа, частота проведения — 1 раз в 2 недели. Занятия проходят в помещении, имеющем достаточную площадь для проведения динамических упражнений.
Требования к ведущим: ведущим должен работать психолог, педагог-психолог.

5. Материально-техническое оснащение.
- отдельное помещение;
- журнальный низкий стол для размещения пишущих принадлежностей, бланков и др.. 
- стулья по количеству участников;
-бейджи;
- магниты;
- доска;
- ручки;
- тетради;
- бланки тестов и анкет;
- цветные карандаши;
- маркеры;
- ватманы;
- магнитофон (CD-проигрыватель).
6. Сроки реализации программы.
Длительность курса – 30 академических часов.  
Длительность одного занятия - 2 академических часа. 
Время проведения занятий – в течение учебного года. 
Частота проведения занятий – 1 раз в 2 недели. 

7.  Ожидаемые результаты реализации программы.
По итогам занятий  происходит обсуждение происходящих с подростком событий   в промежуток между занятиями, направленное на анализ изменений в его поведении. Некоторые занятия письменно фиксируются для последующей рефлексии как подростком, так и группой.
На последних  занятиях учащимся предлагаются  упражнение, посвященные впечатлениям от занятий,  выводам,  к  которым учащиеся пришли за время обучения, планам и целям в дальнейшей жизни.
Критерии оценки достижения результатов:
- качественные (результаты психодиагностики, шерринга, письменные наброски результатов  выполнения упражнений, участия в «мозговом штурме»  или групповой дискуссии).
-  количественные (в результате проведенных занятий количество участников  в течение года было постоянным – 12 человек).

8. Сведения о практической апробации программы на базе образовательного учреждения
Данная программа была апробирована в течение 2015-2016 учебного года  на базе МБУ ДО ДДТ города Зверево. Всего было проведено 15 занятий  длительностью 2 часа каждое. В программе приняли участие учащиеся  9-10 классов. Занятия проходили в групповой форме, в каждом занятии участвовало 8-12  человек. Всего в программе приняло участие 12 человек.
















Аннотация.
Мы живем в удивительном мире: человек развивает робототехнику, изменяет природу, изобретает новые  бытовые приборы и совершенствует себя. Но есть и другая сторона жизни: социальные сети, экстремальные путешествия, сдача экзаменов, техногенные изменения и экологические бедствия. Каждый день несёт вызов, но что бы выжить мы должны полагаться на добрую волю и умения других людей, на их способность дать совет и реальную помощь. Но при этом нам необходимо доверять себе, собственным силам, друг другу.
Что происходит с детьми, попавшими в стрессовую ситуацию: сдача экзамена, нахождение в зону бедствия, выбор профессии или путешествие в незнакомом месте?  Почему они ведут себя по-разному в, казалось бы, одинаковых условиях? Что позволяет нашим детям  преодолеть не только свой страх, но и помочь  товарищам? Это те вопросы, которые интересуют не только родителей, но и специалистов, работающих с детьми: социальных педагогов, психологов, медицинских работников. 
Именно это обстоятельство делает особенно актуальной психолого-педагогическую практику, реализуемую через образовательные программы, психологические тренинги, способствующие формированию у молодежи самокритики, осознанного взгляда на мир, расширению системы ценностей вкупе с важнейшими целями общества и социума;  причем осуществлять все это на фоне позитивного самоотношения, доверия;  относясь к себе и к своему здоровью,  как к ценности. 
Деятельность учреждений дополнительного образования увеличивает пространство, в котором подростки могут развивать свою активность, демонстрировать те качества, которые иногда остаются невостребованными основным образованием: чуткость, товарищество, взаимопомощь. Интеграция основного и дополнительного образования может дать положительный эффект в работе по развитию стрессоустойчивости и адаптивному поведению.
         Исходя из этого, педагогом-психологом МБУ ДО ДДТ  была создана развивающая психолого-педагогическая программа «Иду по жизни смело» для детей  9-10 классов. Данная программа направлена на осознание позитивного влияния на качество жизни доверительного отношения к себе, к миру, сверстникам; профилактики психосоматических расстройств. 









Отзыв на программу «Иду по жизни смело» 
администрации МБУ ДО ДДТ.

Развивающая психолого-педагогическая программа «Иду по жизни смело»  затрагивает одну из важных тем формирования личности подростка – его внутренний мир, чувства, целеполагание, самоотношение к себе.
Программа обеспечивает социально-психологическое созревание подростков: учит допускать возможность существования у людей различных точек зрения,  ориентироваться на позицию «доверия к себе» при разрешении жизненных ситуаций, обучает навыкам саморегуляции психоэмоционального состояния и поведения; даёт возможность компенсировать недостаточный эмоциональный  опыт детства, который зачастую предопределяет недоразвитие социального интеллекта, а затем приводит к осложнениям в общении, развитию рада комплексов в сфере межличностного общения.
 Педагогически грамотно составлено содержание программы. Язык изложения чёткий, ясный, логичный. 
При составлении программы автором учитывались  основные требования к организации воспитательного процесса в учреждении дополнительного образования.
Программа носит  целостный характер, согласованы цели, задачи и способы их достижения.
К каждому занятию подобраны и представлены дидактические материалы и другие ресурсы (аудиозаписи и т.д). Развивающая работа  с данной группой детей в рамках программы осуществлялась  по следующим направлениям:
- развитие способности доверия к себе, своим чувствам и самоощущениям;
- обучение приемлемым способам профилактики стресса;
- развитее способности анализировать своё поведение, чувства, качества личности;
- развитие умения целеполагания, востребованного социумом.
   Данная программа была апробирована  и реализована педагогом-психологом  Покатиловой Г. С.  в  2015-2016  учебном  году  на  базе  МБУ ДО ДДТ.  
 Всего  было  проведено  15  занятий,  длительностью  2  часа каждое. В программе приняли участие учащиеся 9-10 классов.  Занятия  проходили  в  групповой  форме,  в  каждой занятии  участвовало 8-12 учащихся из школ.  
Подростки активно участвовали в занятиях, с удовольствием их 
посещали. 
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