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Профориентационная программа
«Мой выбор. Мои профессиональные интересы»
Актуальность программы определяется значимостью формирования у подростков профессионального самосознания и осознанного профессионального намерения, осознания интереса к будущей профессии. Профессиональное самоопределение является начальным звеном профессионального развития личности. 
Особенность  программы  заключается в том, что она составлена таким образом, что подростки  рассматривают проблему профессионального выбора многосторонне: часть материала получают в форме теоретических знаний, другая часть материала осваивается практически: в форме дискуссий, диагностических процедур, развивающих процедур,  профориентационных, деловых игр, тестовых методик и диагностик. В программе выстраивается единая линия занятий, рассчитанных на решение комплекса вопросов, связанных с профессиональным выбором.
 Содержание программы направлено на развитие личности  подростка, обеспечение его социализации и носит деятельностный характер.
Теоретико-методологическую базу программы составили философские положения о духовном и творческом развитии  личности, целостности и взаимообусловленности явлений окружающего мира (М.М. Бахтина, Н.А. Бердяева, В.С. Соловьева, Л.Н. Гумилева и др.), утверждающих гуманизм, целостность личности, ее место в культуре. Автор опирался на положения современной философии, педагогики и психологии о гуманизации педагогического процесса, субъектности всех его участников (Л.С. Выготский, В.П. Зинченко, А.Н. Леонтьев, С.Л. Рубинштейн и др.). Гуманистическую направленность программы, ориентацию на общечеловеческие ценности, уникальность и неповторимость каждого человека, на положения о свободе выбора и ответственности каждого человека в творении самого себя обеспечили идеи Я.А. Коменского, А. Маслоу, Г. Олпорта, К. Роджерса, К.Д. Ушинского, В. Франкла, Э. Фромма, Т.С. Шацкого и др. Общенаучная методология программы базируется на системном подходе, обеспечивающем целостное рассмотрение процесса самопознания и саморазвития личности как многоаспектного явления. В качестве соподчиненных системному выбраны деятельностный (Б.Г. Ананьев, А.В. Петровский, И.Ю. Кулагина, Б.М. Теплов, Л.М. Фридман и др.), личностный (В.В. Давыдов, Л.В. Занков, А.В. Запорожец, Н.А. Менчинская, Д.Б. Эльконин и др.) и индивидуально-творческий подходы (Д.Б. Богоявленская, Л.Б. Ермолаева-Томина, Я.А. Понамарев, В.С. Шубинский и др.). Конкретно-научный уровень методологии программы включает ряд теоретических положений развития личности средствами культурно-досуговой деятельности (Т.И. Бакланова, А.Д. Жарков, В.С. Садовская, Ю.А.Стрельцов,  Н. Н. Ярошенко и др.).
В основе реализации программы лежат следующие принципы:
· принцип формирования навыков в условиях специально организованной социальной деятельности
· принцип активности, свободного выражения своего мнения
· принцип достоверности информации
· принцип безоценочности  
· принцип партнерского общения
· принцип   доверительности и  взаимоуважения.
Целевая аудитория: подростки 12 -15 лет.
Продолжительность программы: 72  часа.  
Периодичность занятий: 2 часа в неделю в течение учебного года.
Цель программы:
- актуализировать процесс профессионального самоопределения подростков за счёт специально организованной деятельности, включающей получение знаний о себе и о мире профессионального труда;сформировать психологическую готовность к осознанному профессиональному выбору с учётом индивидуальных особенностей, способностей и возможностей.
Задачи программы:
1. Расширить представления подростков о современном «рынке профессий».
2. Выявить интересы, склонности подростков, направленность личности, первичные профессиональные намерения и их динамику.
3. Сформировать умение соотносить свои интересы и способности с требованиями, выдвигаемыми выбранной профессией.
4. Способствовать формированию психологической готовности к осознанному профессиональному выбору.
         Программа является практико-ориентированной. Все занятия строятся на практическом применении необходимых знаний, отработке умений и навыков, которые пригодятся подростку в процесс профессионального самоопределения.
        Для достижения поставленной цели используются различные методы и формы обучения: методы организации учебно-познавательной деятельности (словесные, наглядные, поисковые, самостоятельная работа), проектные методы (разработка проектов, построение гипотез, моделирование ситуаций и т.д.); исследовательские (лабораторные и экспериментальные занятия), методы проблемной ситуации, мозговой штурм, ролевое моделирование, дискуссия, беседа, психогимнастика, элементы арт-терапии, рефлексия, диагностика, тренинг. 
Ожидаемые результаты:
1. Сформированность у подростков адекватных представлений о себе и своём профессиональном соответствии.
2. Принятие  подростками осознанного решения о профессиональном выборе и направлении дальнейшего обучения.
3. Готовность подростков к социально-профессиональному самоопределению.

Тематический план занятий
	№
п/п
	                                     Название раздела, темы занятий
	Кол-во

	
	
	час.

	1
	Профориентация: от сбора информации до выбора профессии
	5

	2
	Профессиография и классификация профессий
	5

	3
	Самоопределение личности как процесс и результат поиска внутреннего «Я» и смысла в трудовой деятельности
	5

	4
	Типы, уровни самоопределения личности. Условия успешного самоопределения подростков
	5

	5
	Профессиональное самосознание и его развитие у подростков
	5

	6
	Личный профессиональный план как результат профессионального самоопределения  подростков
	5

	7
	Профессиональные установки и предпочтения  подростка на этапе принятия решения о выборе профессии
	5

	8
	Особенности личности  подростка в  профориентационном процессе
	5

	9
	Интересы, склонности, способности  подростков и их влияние на выбор профессии
	5

	10
	Значение  темперамента и характера в профессиональном определении подростков
	5

	11
	Здоровье и выбор профессии
	5

	12
	Готовность к выбору профессии и жизненной стратегии
	5

	13
	Профессиональная перспектива
	6

	14
	Критерии и показатели профессионального самоопределения личности и успешность профессиональной деятельности
	6

	
	ИТОГО:
	72



Содержание программы
	Тема 1. Профориентация: от сбора информации до выбора профессии 
Теоретический блок. Профориентация как комплексная социальная проблема. Психологические аспекты профориентации. Профессиональная деятельность как способ самореализации личности. 
Практический блок. Дискуссия «Нужна ли профориентация подростков и почему?». Профориентационная игра: “Ассоциации”.

Тема 2. Профессиография и классификация профессий
Теоретический блок. Профессиография как средство организации психологического изучения профессии и профессиональной деятельности человека. Профессия как сложный многопризнаковый объект. Классификация профессий по Е.А. Климову: типы профессий, требования профессии к человеку, орудия труда, условия труда. Формирование теоретических представлений и понятий, связанных с миром профессий. Основные признаки профессиональной деятельности. Предмет труда. Цели труда. Средства труда.  Условия труда. Формула профессии. 
Практический блок. Составление формул профессий. Профориентационная игра «Угадай профессию». Тестирование:  ДДО, Карта интересов.
Тема 3. Самоопределение личности как процесс и результат поиска внутреннего «Я» и смысла в трудовой деятельности 
Теоретический блок. Субъективные и объективные затруднения при выборе профессии человеком. Причины, приводящие к неадекватному профессиональному выбору. Типичные затруднения, противоречия между факторами «хочу», «могу», «надо». Самоопределение как актуализация внутреннего потенциала личности, определение собственного отношения к проблеме выбора профессии, наличие потребности и развитие способности к принятию решения о выборе профессии. Соотношение самооценки способности подростков, их успеваемости, результатов профессиональных проб и состояния здоровья при выборе профессии. 
Практический блок. Самодиагностика самооценки. Профориентационные упражнения.
Тема 4. Типы, уровни самоопределения личности. Условия успешного самоопределения подростков 
Теоретический блок. Ценностно-смысловой поход к сущности профессионального самоопределения и трудовой деятельности. Человек как субъект самоопределения. Типы самоопределения: жизненное, личностное, профессиональное и др. Уровни самоопределения по Е. А.Климову: гностический и практический. Внутренняя потребность в самоопределении как главное условие успешного выстраивания собственной профессиональной судьбы.
Практический блок. Самодиагностика личностной сферы. Профориентационное тестирование  «Профи-1». Обсуждение результатов, психокоррекционная работа.
Тема 5. Профессиональное самосознание и его развитие у подростков 
Теоретический блок. Сущность и определение профессионального самосознания как компонента профессионального самоопределения личности. «Я-концепция» Р. Бернса, как совокупность представлений индивида о себе (когнитивная, оценочная, поведенческая составляющие). Социально - профессиональная идентификация. Взаимосвязь профессионального самосознания и развитие профессионализма.
Практический блок. Исследование «Я-концепция». Психокоррекционная работа.
Тема 6. Личный профессиональный план как результат профессионального самоопределения подростков 
Теоретический блок. Жизненные цели, ценности, планы, перспективы, их осмысление в ситуации профессионального самоопределения. Ближайшие и отдаленные жизненные и профессиональные перспективы. Рациональные и эмоциональные факторы, влияющие на формирование и профессиональных планов. Принцип «Хочу – могу – надо» при составлении профессионального плана. Восемь типов факторов (по Е. Климову - «восемь углов выбора профессии»), влияющих на профессиональный план подростков. Основные типы и уровни сформированности профессиональных планов. Особенности понятия «проектирование профессиональной карьеры».
Практический блок. Построение личного профессионального плана. Проектирование профессиональной карьеры
Тема 7. Профессиональные установки и предпочтения подростка на этапе принятия решения о выборе профессии 
Теоретический блок. Отличительные особенности личностного, жизненного и профессионального самоопределения в подростковом возрасте. Профессиональные установки подростков и их влияние на ситуацию выбора профессии. Три основных типа профессиональных установок подростка (по Л. М.Митиной). Способы и методы выявления и коррекции профессиональных установок подростков. Профконсультационный тренинг как эффективное средство и форма формирования продуктивных профессиональных установок подростков.
Практический блок. Профконсультационный тренинг.
Тема 8. Особенности личности подростка в профориентационном процессе
Теоретический блок. Цели и задачи изучения личности подростка. Многообразие личностных особенностей. Личность подростка как субъект развития и самоопределения. Мотивы, ценностные ориентации и их роль в профессиональном самоопределении личности.
Практический блок. Самодиагностика личности и обсуждение результатов.
Тема 9. Интересы, склонности, способности подростков и  их влияние на выбор профессии 
Теоретический блок. Способности и склонности, условия их проявления и развития. Влияние представлений о себе на выбор профессии. Самооценка, уровень притязаний и их роль в профессиональном самоопределении личности. Тактика осуществления выбора профессии: «хочу» - «могу» - «надо». Профессиональные интересы. Активная роль личности при выборе профессии.
Практический блок. Миниконференция «Профессия, которую я выбираю».Самодиагностика «Самооценка способностей», «Сформированность жизненных целей, ценностей». Лабораторная работа «Способности и условия их проявления».
Тема 10. Значение темперамента и характера в профессиональном определении подростков 
Теоретический блок. Психологическая характеристика основных типов темперамента, особенности их проявления в учебной и профессиональной деятельности. Характер и его проявление в профессиональном определении подростков.
Практический блок. Лабораторная работа "Определение темперамента и соответствующего блока профессий». Самодиагностика характера.
 Тема 11. Здоровье и выбор профессии 
Теоретический блок. Понятие здоровье. Свойства нервной системы, их взаимосвязь с индивидуальными особенностями поведения личности. Значение нервной системы в профессиональной деятельности. Понятие «неблагоприятные производственные факторы». Работоспособность. Условия и режим работы.
Практический блок. Исследование свойств нервной системы. Определение уровня работоспособности. Тест САН.
Тема 12. Готовность к выбору профессии и жизненной стратегии 
Теоретический блок. Оценка способности к самоанализу, анализу профессии, самореализации в различных видах профессиональной деятельности. Соответствие выбранной профессии склонностям подростка.
Практический блок. Дискуссия  «Риски предстоящего выбора».  Защита презентации «Мой профессиональный выбор».
Тема 13. Профессиональная перспектива 
Теоретический блок. Понятие о профессиональной пригодности. Профессионально важные качества личности. Призвание. Целеустремлённость.
Практический блок. Миниконференция «Моя профессиональная карьера». Дискуссия на тему «Мой выбор – моё призвание».
Тема 14.  Критерии и показатели профессионального самоопределения личности и успешности профессиональной деятельности 
Теоретический блок. Подходы, определяющие содержание и структуру критериев профессионального самоопределения. Понятия «готовность к самоопределению», «готовность к принятию решения о выборе профессии». Основные критерии готовности личности к самоопределению: когнитивный (знаниевый, информационный), эмоционально-оценочный, действенно-практический (деятельностный, поведенческий), их показатели.
Практический блок. Профориентационное тестирование «Профи-2». Обсуждение результатов, психокоррекционная работа.
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Описание упражнения «Советчик»
Каждый участник выписывает в своем бланке фамилии и имена всех присутствующих в группе под диктовку ведущего. Важно, чтобы все присутствующие были выписаны в одном и том же порядке. Всем дается задание: напротив каждой фамилии, включая собственную, проставить наиболее подходящие профессии, которые можно было бы порекомендовать данному человеку.
Ведущий собирает листочки и начинает подведение итогов. Берется первый листочек и зачитывается первая по списку фамилия. Сразу же зачитывается рекомендуемая профессия. После этого берется второй листочек, зачитывается эта же фамилия и соответствующие рекомендации и т. д. После того как зачитывается все по первому человеку, ведущий переходит ко второму и т. д.
Образец бланка для упражнения «Советчик»
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