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Аннотация
Изменчивость современного социального пространства задает новые перспективы в реализации личности подростка, одновременно требуя от нее высокой активности. Чтобы достичь поставленных перед собой социальных, профессиональных, творческих и других целей, современный подросток должен уметь быстро адаптироваться к условиям находящегося в постоянной динамике социального мира, обладать хорошо сформированной субъектной позицией и творческими способностями. В учебно-воспитательном процессе, направленном на развитие личности современного подростка, главная роль отводится гендерным особенностям. Особую актуальность инновационная система гендерного образования и воспитания личности подростка приобретает в закрытых учреждениях пансионного типа.

Изменчивость современного социального пространства задает новые перспективы в реализации личности подростка, одновременно требуя от нее высокой активности. Чтобы достичь поставленных перед собой социальных, профессиональных, творческих и других целей, современный подросток должен уметь быстро адаптироваться к условиям находящегося в постоянной динамике социального мира, обладать хорошо сформированной субъектной позицией и творческими способностями. Но стать активным и креативным в один момент невозможно, поэтому важным становится поиск таких психолого-педагогических подходов, которые бы позволили изучать личность как систему, способную не только к адаптации, но и к саморазвитию и самораскрытию в различных сферах своего взаимодействия с миром.
В учебно-воспитательном процессе, направленном на развитие личности современного подростка, особая роль отводится гендерным особенностям. Особую актуальность инновационная система гендерного образования и воспитания личности подростка приобретает в закрытых учреждениях пансионного типа.
Инновационность гендерного образования в закрытых учреждениях реализуется, прежде всего, на содержательном уровне. Это выражается в том, что, во-первых, в содержательном плане гендерное образование отходит от традиционных идеалов женственности и мужественности, предписывающих активность, рациональность, агрессивность – мужчинам и пассивность, эмоциональность и послушание – женщинам. Гендерный подход к содержанию образования предполагает создание программ, учебников и учебных пособий, в которых вместо утверждения об «особом предназначении» мужчины и женщины в обществе будет заявлено об индивидуальном выборе сфер деятельности и реализации, вместо непропорционального акцента на различиях полов будет уделено внимание их сходству, вместо традиционной субъективности, одинаковой для всех мужчин и женщин в рамках своего пола, будет предложена гендерная субъективность, признающая множественность, индивидуальность и пластичность гендерных различий. Во-вторых, в качестве методологического основания гендерная теория опирается на теорию социального конструктивизма, психоаналитические, структуралистские и постмодернистские концепции, поэтому её освоение полезно не только для развития позитивной гендерной субъективности учащихся, но и для их общего развития [Демиденко 2009: 274].
Овладение гендерным знанием предполагает изменение установок и отказ от стандартных представлений о мужском и женском. Необходимость в новаторских методах преподавания определяется содержанием гендерной теории. Гендерное преподавание предполагает такие взаимоотношения между обучаемым и обучающим, которые отменяют классическую субъект-объектную схему [Суковатая 2012]. Центральным принципом гендерного преподавания является идея «субъект-объектной взаимности», в которой преодолевается субъект-объектная оппозиция с помощью специальных коммуникативных практик, цель которых – установление взаимодействия между обучающим и обучаемым. Дихотомия «учитель/ученик» становится неуместной.
Гендерное образование использует новые методы преподавания в процессе обучения. Гендерное преподавание, наряду с традиционными классическими методами – лекцией и семинаром, – использует такие нетрадиционные методы, как метод «партисипаторного (участвующего) знания»; метод «коллаборативного (партнерского) писания», метод триангуляции (одновременного сочетания нескольких методических стратегий) [Гофман 2001: 234]. Кроме того, гендерное преподавание использует социально-коммуникативные тренинги, сценарные и ролевые игры, психодраму (по Дж. Морено), психосинтез (по Т. Ассаджиоли), эвристические диалоги, упражнения по расширению сознания и др. [Клёцина 2007: 105].
Формирование гражданско-патриотических качеств личности подростка является одной из наиболее актуальных проблем в гендерном учебно-воспитательном процессе. Гражданско-патриотические качества – это качества личности, характеризующие ее способность к активному проявлению гражданской позиции. Формирование их возможно лишь через вовлечение подростка в специфическую гражданскую деятельность.
Патриотизм олицетворяет любовь к своему Отечеству, неразрывность с его историей, культурой, достижениями, проблемами, притягательными и неотделимыми в силу своей неповторимости и незаменимости, составляющими духовно-нравственную основу личности подростка, формирующими ее гражданскую позицию и потребность в достойном, самоотверженном, вплоть до самопожертвования, служении Родине.
Важнейшей составной частью учебно-воспитательного процесса в учреждениях военного типа является формирование патриотизма и культуры межнациональных отношений, которые имеют огромное значение в социально-гражданском и духовном развитии личности подростка. «Только на основе возвышающих чувств патриотизма и национальных святынь, – пишет Е. А. Пушкарёва, – укрепляется любовь к Родине, появляется чувство ответственности за ее могущество, честь и независимость, сохранение материальных и духовных ценностей общества, развивается достоинство личности» [Пушкарёва 2009: 72]. Истинный патриотизм по своей сущности гуманистичен, включает в себя уважение к другим народам и странам, к их национальным обычаям и традициям и неразрывно связан с культурой межнациональных отношений. В этом смысле патриотизм и культура межнациональных отношений теснейшим образом связаны между собой, выступают в органическом единстве и определяются как такое «нравственное качество, которое включает в себя потребность преданно служить своей родине, проявление к ней любви и верности, осознание и переживание ее величия и славы, своей духовной связи с ней, стремление беречь ее честь и достоинство, практическими делами укреплять могущество и независимость» [Харламов 1999: 18].
Инновационная деятельность гендерного образования состоит, прежде всего, в выявлении скрытого учебного плана и тех ограничений, которые он накладывает на становление личности. Результатом гендерного образования становится формирование субъекта, способного воспринимать ценности демократии и гражданского общества. Умение вырабатывать самостоятельную позицию в отношении того, что кажется безусловным, большая степень свободы, основанная на рациональности, возрастание интеллектуального потенциала, умение анализировать жизненные ситуации – всё это способствует формированию личности демократического типа, которая не разделяет гендерные стереотипы и ориентируется на достижение гендерного равенства. Гендерное образование вносит свой вклад в формирование базовых компетенций, таких как гражданственность, гуманистическая ориентированность, готовность к социально-культурному диалогу, способность к критическому осмыслению своего профессионального и личного социального опыта [Клёцина 2007: 105].
Таким образом, реализация гендерного подхода в воспитании и обучении учащихся в закрытых учреждениях является одной из актуальных проблем в современной педагогике. Гендерный подход помогает осмыслить историко-педагогический процесс как процесс развития и смены парадигм, как теорию или модель постановки проблем, принятую социумом для решения образовательных задач.  
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