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Введение
Чтобы создать здоровый морально-психологический климат в классе, нужно принимать каждого человека (учащегося, преподавателя) таким, какой он есть. Каждый индивидуален, уникален, стремится быть лучше, показать себя, раскрыть свои возможности. Но встречаются на этом пути проблемы, которые мешают достигнуть желаемой цели. Вместе всегда легче преодолеть препятствия. Я хочу поделиться своим педагогическим опытом создания здорового морально-психологического климата в своём классе и раскрыть некоторые проблемы (или причины) и пути их решения. У меня в классе сейчас 10 учащихся. В общеобразовательной школе они учатся в 1-9 классах, возраст от 7 до 16 лет. 



















1 Основная часть
1.1 Общение
Я являюсь преподавателем по классу «фортепиано», концертмейстером на хоре, а также классным руководителем. Всем известно, что по фортепиано индивидуальные занятия. Учащийся остаётся один на один с преподавателем. На уроке во время общения педагог не только объясняет учебный материал, но и узнаёт все секреты, внутренний мир ученика, всё, что у него происходит на душе. На хоре и во внеурочное время происходит общение между учащимися, между преподавателем и учащимися. Чтобы это общение было свободным, естественным, а не наигранным, искусственным, преподавателю нужно разбираться в психологии поведения детей, знать по какой причине учащийся так себя ведёт.
Общение происходит  в процессе:
- посещений концертов, уроков других учащихся;
- классных концертов;
- классных часов, лекций-бесед;
- репетиций к концертам;
- занятий;
- перемен;
- других мероприятий.

1.2 Проблемы или причины нездорового морально-психологического   климата в классе
Проблемы или причины появляются как со стороны учащегося, так и со стороны преподавателя. Ниже предлагаю таблицу 1, в которой вписаны проблемы или причины, мешающие  здоровому морально-психологическому климату в классе.
Таблица 1                               Проблемы или причины
	№
	Проблемы или причины, мешающие здоровому морально-психологическому климату в классе со стороны

	
	учащегося
	преподавателя

	1
	Возраст
	Возраст

	2
	Усталость физическая, моральная
	Усталость физическая, моральная

	3
	Проблемы в общеобразовательной школе, дома
	Проблемы на работе, дома

	4
	Отсутствие условий, в которых должны проходить занятия
	Отсутствие условий, в которых должны проходить занятия

	5
	Неорганизованность
	Неорганизованность

	6
	Молчаливость, замкнутость, чувство одиночества (думает, что никому не нужен, не интересен, не умеет общаться)
	Молчаливость, замкнутость, чувство одиночества

	7
	Излишняя словоохотливость
	Излишняя словоохотливость

	8
	Безответственность или чрезмерная ответственность
	Безответственность или чрезмерная ответственность

	9
	Заносчивость (ставит себя выше других)
	Заносчивость

	10
	Неуверенность в себе
	Неуверенность в себе

	11
	Незаинтересованность, безразличие
(в обучении, в получении  новых знаний)
	Незаинтересованность, безразличие

	12
	Невнимательность (не обращает внимания на состояние других)
	Невнимательность

	13
	Невоспитанность (не умеет вести себя в обществе)
	Невоспитанность

	14
	Не сделали домашнее задание
	Плохо готов к уроку

	15
	Регулярные опоздания  на уроки
	Регулярные опоздания  на уроки



Проанализировав эту таблицу можно сразу заметить, что большинство причин совпадают. Сейчас я хочу показать пути решения некоторых из этих проблем, касающихся учащихся.

1.3 Пути решения
Учащиеся часто огорчаются и перестают готовиться к занятиям, сталкиваясь с трудностями, которые появляются на каждом уроке.
Когда учащийся присутствует на уроке с другим учеником, он многое видит, анализирует и принимает к своему сведению. Начинает понимать, что:
- занимаются с ним так же, как и с другими, значит он не хуже других;
- многие технические проблемы (пальцы, руки, работа над произведениями на определённом этапе обучения и др.) встречаются и у других учащихся, и не с  первого раза всё получается, всё исправляется.
В этом случае посещение уроков других учеников придаёт учащемуся уверенность в своих силах, не даёт замкнуться на своих проблемах, приносит благотворное действие.
Участвуя в классных и других концертах, учащийся: 
- сравнивает себя с другими (уровень и рост свой и других участников, видит успех и промахи учеников);
- учится радоваться чужим успехам и начинает стремиться к лучшему результату;
- чувствует себя нужным обществу;
- учится вести себя на сцене, за кулисами и в зале.
Значит проведение концертов помогает учащимся не ставить себя выше других, радоваться за других, не чувствовать себя одиноким, не нужным, правильно вести себя в обществе.
На классных часах или лекциях-беседах учащийся может:
-не бояться поделиться своими мыслями, высказать своё мнение по какому-то вопросу;
- рассказать про интересующие события;
-понять, что музыка – это не какая-то отдельная сфера, а одна из составляющих окружающего нас мира и нашей жизни; 
- расширить свой кругозор, так как темы выходят за рамки музыки и определённых программных требований;
- разговаривать и общаться обыкновенным разговорным языком, а не заученными профессиональными фразами.
Так общение на таких мероприятиях помогает чувствовать учащимся себя раскованно, свободно, не бояться открыть рот и сказать что-то не то, заинтересовать учеников, научиться  этическому ведению разговоров в обществе. 
На репетициях к концертам учащийся учится:
-ответственно относится к возложенным на него заданиям;
- в определённый момент собраться, настроиться на происходящее событие; 
- правильно организовать и распределить отведённое время на репетицию;
- помогать и быть полезным другим.
Значит, ученик освобождается от нескольких проблем – безответственности, невнимательности, неуверенности в себе, неорганизованности.
На занятиях фортепиано преподаватель выделяет время для общения и решения проблем, появляющихся в зависимости от индивидуальности учащегося и его состояния на момент урока.
Есть дети, которые регулярно опаздывают на занятия. Почему? Многие из них творческие люди, другие не умеют определять время по часам, третьи просто опаздывают. Преподаватель может: перенести урок, научить пользоваться часами,  задержать учащегося после урока.
Учащиеся не подготовили домашнее задание и боятся получить плохую оценку. Почему? У одних были непредвиденные обстоятельства, другие слишком загружены, третьи не смогли разобраться с заданием, четвёртые просто поленились. Преподаватель может: оставить прежнее задание на следующий урок, предложить сделать задание на занятии, объяснить ещё раз.
Ученик на уроке вялый, не хочет заниматься. Почему? Один устал физически или морально, другой не выспался или хочет спать, третий болеет. Преподаватель может: облегчить требования к заданиям, сделать физкультминутку, перенести занятия.
Учащийся слишком много говорит на уроке, всё время что-то рассказывает или спрашивает. Почему? Один хочет поделиться своими впечатлениями о прошедших событиях, другой не позанимался и хочет провести время, третий любознательный, четвёртый просто болтливый. Преподаватель может: выделить для разговора время, объяснить интересующий материал, напомнить ученику, что он на уроке, что делу время потехе час. 
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Заключение
Мы рассмотрели и раскрыли некоторые пути решения проблем в классе, которые мешают созданию здорового климата в процессе обучения.
Чтобы поддерживать здоровый морально-психологический климат в своём классе мне приходиться каждый день работать над собой и искать пути решения проблем во взаимопонимании с учащимися. Всё это достигается в процессе общения. А основной поддержкой для общения является доверие. Главное, надо понять, что учащиеся к нам приходят учиться, общаться и постигать азы жизни.
Делаем вывод, что здоровый  морально-психологический климат в коллективе невозможно  создать один раз на всю жизнь. Его приходиться создавать ежечасно, каждодневно. 
Надеюсь, что мой опыт поможет создать здоровый морально-психологический климат в ваших коллективах.
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