Абрамова Наталия Николаевна – учитель информатики МОУ «СШ №13 г.Волжского Волгоградской области»

Работа со слабоуспевающими учениками
Широко известна аксиома: «Хорошо учится тот, кто хочет учиться».
Беда в том, что желающих учиться год от года становится, увы, меньше, а не больше. 
По данным психологов, среди поступающих в школу уже 50% учиться не хотят, а среди тех 50%, кто на входе эту тягу к знаниям имел, в первом полугодии, к декабрю, мы теряем еще 20%. 
· Так ли сложна программа?
· Или сегодняшние дети не готовы к её восприятию?
· Что надо учитывать при обучении детей?
Причины неуспеваемости:
ВНЕШНИЕ:
1. Социальные причины
1.1. Снижение ценности образования в обществе
1.2. Уклад семьи, уровень воспитанности и отношение к образованию своих детей
2. Несовершенство организации учебного процесса
2.1. скучные уроки
2.2. отсутствие индивидуального подхода
2.3. конфликт «учитель-ученик»
2.4. пробелы в знаниях
ВНУТРЕННИЕ:
· ослабленное здоровье или особенности нервной системы
· низкое развитие интеллекта
· отсутствие положительной мотивации учения
· слабое развитие волевой сферы
· заниженная самооценка учащегося
Не секрет, что все дети по-разному воспринимают информацию, даже очень простую, на наш взгляд. И уж если так случилось, что ребенок имеет не самые высокие показатели, с чего начать коррекцию?
Условно всех отстающих можно разделить по трем поведенческим типам: два основных и третий смешанный.
Первый тип: Ученик с низкой интенсивностью учебной деятельности.
Общие черты:
· постоянные отвлечения на уроках
· невнимательность
· частые нарушения дисциплины
· домашним заданиям уделяется мало времени
· замечания учителя заставляют ребенка сосредоточиться лишь на короткое время
· отсутствует всякое желание заниматься предметом
· Вместе с тем уровень умственных способностей у учащихся этого типа вполне достаточный для удовлетворительного усвоения предмета

Основные причины для низкой интенсивности учебной деятельности:
· Пробелы в знаниях, умениях и навыках по предыдущему материалу
· Пониженный интерес к предмету из-за недостатков в методике преподавания учителя
· Межличностные отношения учитель-ученик
· Недостаточное внимание со стороны родителей
Комплекс корректировки должен предусматривать ряд учебно - воспитательных мероприятий, направленных на создание психологической атмосферы, способствующей зарождению интереса к занятиям.
· В процессе опроса учитель подчеркнуто проявляет по отношению к ученику особую доброжелательность, подбадривает его, создает ситуацию успеха
· При объяснении нового материала учитель более часто обращается к отстающему ученику с различными вопросами
· В ходе самостоятельных работ ученик получает необходимую помощь, причем с постепенным увеличением ее степени.
· Необходимо отмечать положительные моменты в работе ученика, постоянно поощряя его к новым усилиям
Второй тип: ученик с низкой эффективностью учебной деятельности.
Общие черты: 
· Это дети, которые внимательны, старательны на уроках
· На выполнение заданий затрачивают много сил и времени, но не справляются с ними и поэтому оказываются в числе неуспевающих
· Обычно они не умеют производить элементарные счетные действия
Основные причины для низкой интенсивности учебной деятельности:
· Несформированность умений и навыков - как результат либо в методике преподавания учителя, либо в недостатке родительской любви
· Пробелы в знаниях из-за пропусков уроков по болезни
· Недостаточность развития способности к логичному рассуждению из-за микропоражений в коре головного мозга или недостатка своевременной родительской внимательности
· Недостаточность развития способности к обобщению
· Низкий уровень восприятия и воображения, ригидность мыслительных действий
Комплекс корректировки:
· Направлен на формирование приемов анализа и синтеза 
· С учеником отрабатывается алгоритм, представляющий систему операций, применяемый в процессе работы над заданием
· Когда ученик знает, каким должен быть очередной шаг, то это дисциплинирует его мышление, позволяет сконцентрироваться на достижении определенной цели
Третий тип:
· Неуспевающие учащиеся значительно   отстающие в умственном развитии от сверстников и имеющие существенные пробелы в знаниях 
· Достижение учащимися этой группы даже уровня обязательных результатов представляет сложную педагогическую задачу.
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Коррекция отставания таких детей должна производиться в специальных классах или индивидуально по программам специалистов

Конечно же, нужно учитывать все особенности, о которых было упомянуто ранее. Но особое внимание нужно уделить следующему:
Основное условие предупреждения и преодоления неуспеваемости – это высокое качество урока
· Если на уроке обеспечивается понимание учащимися нового материала, глубокое и прочное усвоение его в результате рационально проведенной самостоятельной работы, то при этом неуспевающих становиться значительно меньше. 
· Необходимо привлекать неуспевающего к работе на уроке – во время проверки выполнения домашнего задания, объяснения и закрепления нового материала 
· Важно при этом так поставить дело, чтобы неуспевающий работал пусть медленно, пусть с ошибками, но самостоятельно, а не списывал задания у одноклассников
· Учитель не должен спешить ставить неудовлетворительную оценку, чтобы не снизить мотивацию к учению. 
· Слабоуспевающий ученик вначале болезненно переживает плохие оценки, если они с его точки зрения, несправедливы, а потом становится равнодушным к учению
· Учитель обязательно должен вызывать слабоуспевающих учащихся к доске при этом методически грамотно организовывать работу класса в этот момент  

Дифференцированный подход целесообразно осуществлять на определенных этапах урока
· Так, при введении нового понятия, свойства, алгоритма учителю необходимо работать со всем классом, без деления его на группы. 
· Но после того, как несколько упражнений выполнено на доске, учащиеся могут приступить к дифференцированной самостоятельной работе. 

Разноуровневые задания
· составленные с учетом возможностей учащихся, создают в классе благоприятный психологический климат.
·  У ребят возникает чувство удовлетворения после каждого верно решенного задания. 
· Успех, испытанный в результате преодоления трудностей дает мощный импульс повышению познавательной активности.

Консультанты-ученики
· В связи с дифференциацией обучения встаёт вопрос об использовании консультантов-учеников
·  Здесь, конечно, нельзя впадать в крайность. Их можно использовать нечасто, примерно раз в месяц
· Велика их роль при работе над ошибками после контрольной работы, на уроках закрепления умений и формирования навыков, на практикумах, зачётах 
Эмоциональное поглаживание
Учитель с легкостью раздает комплименты. За один урок говорит раз двадцать “молодец”, тридцать раз – “умница” и раз десять “Ребятки, я горжусь вами”. Не грозит ли это девальвацией похвалы? Чего доброго, дети привыкнут к такому потоку ласкающих слух эпитетов и перестанут их замечать. Похвала тогда ценится, когда ее трудно заслужить. Так подсказывает здравый житейский смысл.
Житейский и педагогический смысл не всегда совпадают. Давайте разберемся: “молодец”, “умница” – это что: только похвала? А может быть, это констатация факта. Может быть, ребенок потому и старается, что поверил учителю и стал принимать его реплики как само собой разумеющуюся оценку? Да, я “молодец”, да, я “умница”. Я заслужил эти слова, и все время буду доказывать, что я “молодец!” Может быть такая логика школьника, которому именно этих слов в жизни и не хватает? Думаю, вполне допустимо.

ИТОГ:
Для того, чтобы добиться успеха в обучении необходимо:
1. Жесткий контроль выполнения всех заданий, особенно у слабоуспевающих учащихся
2. Следить за тем, чтобы каждый учащийся положительно сдал каждую тему (обязательные результаты обучения)
3. Осуществлять дифференцированный подход к учащимся при опросе
4. Домашнее задание должно содержать обязательную часть и дополнительную
5. Дифференцированные задания должны быть и на самостоятельных и на контрольных работах
6. Не допускать отставания учащихся, для этого систематически проводить консультации и дополнительные занятия
7. Не каждый раз ставить «двойку», а уметь терпеливо ждать учащихся с замедленным восприятием
8. Не унижать ученика и постараться самим найти к нему подход

Слабоуспевающие ученики – это постоянная головная боль учителей. И я, уважаемые коллеги, искренне желаю вам как можно меньше этой головной боли.
