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ВЗАИМООТНОШЕНИЯ КАК СОСТАВНАЯ ЧАСТЬ ОБЩЕНИЯ СТАРШИХ ДОШКОЛЬНИКОВ
По мнению ряда исследователей (Я. Л. Коломинский, А. С. Макаренко, Е. О. Смирнова, Л. Н. Галигузова), общение оказывает большое влияние на становление и развитие детских взаимоотношений. Разные авторы выделяют в понятии «взаимоотношения» различные аспекты и передают свое видение данного социального явления.
Мы под взаимоотношениями понимаем личностно значимое отражение людьми друг друга в процессе совместной деятельности и общения, сопровождаемое различными эмоциональными переживаниями участников, то есть взаимоотношения - отношения, идущие от человека к человеку навстречу друг другу. При этом если в отношении не обязательно поступление обратного сигнала, то при взаимоотношении постоянно осуществляется обратная связь. Взаимоотношения сторон не всегда имеют одну и ту же модальность. Они могут быть дружеские или враждебные, то есть иметь одну модальность. А может возникнуть такая ситуация: у одного сложились добрые, хорошие отношения к другому, а другого к нему – противоположные.
Между общением и взаимоотношениями существует определенная связь. Как отмечает Я. Л. Коломинский, общение - это наблюдаемый процесс, в котором развиваются, проявляются и формируются межличностные отношения[2; 53]. А. С. Макаренко в своих трудах указывает, что общение - видимая, наблюдаемая связь людей. Отношения и взаимоотношения - составные части общения. Они могут быть явными, но могут быть и скрытыми. В то же время взаимоотношения влияют наобщение, они являются своеобразным содержанием последнего [4; 25]. Мы придерживаемся точки зрения А. С. Макаренко и считаем, что общение и взаимоотношения взаимозависимы и оказывают друг на друга большоевлияние.
Е. О. Смирнова отмечает, что отношение к другим, в отличие от общения, не всегда имеет внешнее проявление, то есть общение между сверстниками всегда имеет внешнее проявление и его можно пронаблюдать[5; 352]. В процессе взаимоотношений между старшими дошкольниками, как указывает Е. О. Смирнова, возникают разные формы общения:
1. Ситуативно-деловая (4-5 лет). Появляется и развивается сюжетно-ролевая игра и становится коллективной: дети играют вместе. Общение всюжетно-ролевой игре разворачивается на двух уровнях: на уровне ролевыхвзаимоотношений и на уровне реальных взаимоотношений. Главнымсодержанием общения детей в середине дошкольного возраста становитсяделовое сотрудничество.
1. Внеситуативно-деловая (6-7 лет). Дети рассказывают друг другу отом, где они были, что видели; делятся своими планами или предпочтениями,дают оценки качествам и поступкам других [5; 78].
Л. Н. Галигузова и Е. О. Смирнова выделяют ряд существенных особенностей общения дошкольников со сверстниками:
1. большое разнообразие коммуникативных действий и чрезвычайноширокий их диапазон. Ребенок спорит со сверстником, навязывает своюволю, успокаивает, требует, приказывает, обманывает, жалеет и т. п. Именнов общении с другими детьми впервые проявляются такие сложные формыповедения, как притворство, стремление сделать вид, выразить обиду,фантазирование;
1. яркая эмоциональная насыщенность: такая сильная эмоциональнаянасыщенность контактов дошкольников связана с тем, что сверстникстановится более предпочтительным и привлекательным, чем взрослый,партнером по общению;
1. нестандартность и нерегламентированность контактов. Если вобщении с взрослым даже самые маленькие дети придерживаютсяопределенных общепринятых норм поведения, то при общении сосверстником дошкольники используют самые неожиданные действия идвижения: дети прыгают, принимают причудливые позы, кривляются,выдумывают новые слова. Если взрослый несет для ребенка культурнонормированные образцы поведения, то сверстник создает условия дляиндивидуальных, ненормированных, свободных проявлений;
1. преобладание инициативных действий над ответными: невозможнопродолжить диалог, который распадается из-за отсутствия активностипартнера. Для ребенка важны его собственные действия или высказывания,а инициативу сверстника в большинстве случаев не поддерживает, что рождает конфликты, протесты, обиды среди детей. 
Данные особенности отражают специфику контактов на протяжении всего дошкольного детства [1; 123].
Таким образом, общение ребенка со сверстником более эмоционально насыщено, нерегламентировано, предоставляет ему широкие возможности я проявления инициативы и разнообразных коммуникативных действий. Также в психологии принято различать деловые и личностные взаимоотношения. Деловые возникают в ходе выполнения заданий на занятии или в ходе трудовой деятельности дошкольников. При формировании групп для выполнения коллективной работы определяются функции их членов. Ребенку надлежит выполнять свою часть работы, а также устанавливать деловые контакты с другими детьми, входящими в составего подгруппы.
Психологами-исследователями Т. А. Репиной и Т. В. Антоновой установлено несколько видов деловых взаимоотношений[6]:
1. Деловые отношения равенства: все члены группы имеют одинаковыефункции-все участники совместной деятельности выполняют одинаковыезадания.
1. Деловые отношения подчинения: одного из участников совместнойдеятельности педагог назначает руководителем. Ребенок, в соответствии сосвоими полномочиями, распределяет функции между другими детьми,осуществляет контроль за исполнением, помогает. Другие дети подчиняются«руководителю» своей группы.
Реальные деловые отношения всегда богаче инструкций педагога. Это связано с тем, что во взаимоотношения вступают реальные дети, наделенные индивидуальными, свойственными только им качествами.
3.	Личностные взаимоотношения возникают на основе психологических мотивов: симпатии, интересов и так далее. Необходимым условиемвозникновения данных отношений является познание друг друга. Именно входе познавания устанавливаются взаимоотношения, которые могутпрекратиться, как только исчезнут психологические мотивы, породившиеих. Личностные взаимоотношения выражаются в таких категориях, какДружба, товарищество, ненависть, отчужденность и т. д. Личностныевзаимоотношения, особенно в дошкольном возрасте, оказывают большоевлияние на становление и развитие деловых взаимоотношений.
Т. А. Репина и Т. В. Антонова выделяют несколько вариантов соотношения деловых и личностных взаимоотношений [6]:
1. Совпадение положительной направленности: дети, входящие в одну группу, умеют договориться, распределить обязанности между собой без споров и обид, умеют уступать друг другу или убеждать партнеров в своейправоте. Существующие между дошкольниками добрые личности контакты способствуют успешному выполнению поставленной педагогов задачи. Под влиянием положительных личных взаимоотношений деловые становятся менее официальными, но различия между ними сохраняются
1. Натянутые деловые взаимоотношения и недоброжелательныеличные: предконфликтная ситуация может возникнуть в отношенияравенства, когда дети не могут договориться, кто что будет делать, или когдаразделение на подгруппы осуществлено без учета личных симпатий, вотношениях подчинения дети могут быть недовольны деятельностью«руководителя». Причины осложнений могут быть различными, но выходиз конфликтной ситуации не должен нарушать деловую активность членовгруппы.
1. Нейтральные деловые и личные взаимоотношения. В даннойситуации дети придерживаются инструкций педагога, не выходя за еепределы. Это возможно, с нашей точки зрения, когда участники совместнойдеятельности до этого не были знакомы и не вступали в личные контакты.
Таким образом, соотношение деловых и личных взаимоотношений определяет положение ребенка в детской группе. От того, как они складываются, зависит эмоциональное благополучие, удовлетворенность ребенка в данной группе. От них зависит сплоченность группы, способность решать поставленные задачи.
Педагоги-практики говорят о том, что взаимоотношения детей в группе сверстников не всегда складываются благополучно, наряду с положительными контактами возникают осложнения, которые иногда приводят к выпадению ребенка из коллектива. Конфликтные взаимоотношения препятствуют нормальному общению и полноценному формированию личности ребенка, указывает А. А. Рояк. Связанное с нарушением общения отрицательное эмоциональное чувство часто приводит к появлению неуверенности в себе, недоверия к людям, вплоть до агрессии в поведении, отмечает автор [20; 3, 49]. В связи с этим, пишет Я. Л. Коломинский, возникает необходимость разрабатывать конкретные меры, с помощью которых можно было бы предупреждать или преодолеть конфликтные ситуации, порождающие нарушение правильных взаимоотношений между детьми. Воспитатель должен быть внимателен по отношению ко всем детям группы, знать их отношения и взаимоотношения в группе [8; 56].
Таким образом, педагог должен знать, какие взаимоотношения имеют место в группе дошкольников, чтобы вовремя предупредить назревающий конфликт, обеспечить эмоциональное благополучие членов группы.
В своей работе А. П. Усова пишет: «Нередко в группе детского сада между детьми возникают взаимоотношения, которые не только не вырабатывают у ребят гуманное чувство друг к другу, а наоборот, ведут котрицательных качеств. Воспитатели в своей работе опираютсяна несколько активных детей - ядро группы. Остальные дети оказываютсякак бы в подчинении у активистов. Такая поляризация вредно отражаетсяна развитии тех и других. У первых развивается завышенная самооценка, стремление любым способом быть впереди всех, жестокость к более пассивным детям.У тех, кто не входит в "ядро", развивается заниженная самооценка. Такие дети замыкаются в себе. Отверженные дети чувствуют себя неловко среди сверстников и с неохотой идут в детский сад»[9; 105].
Г ВПлеханов в своей работе ссылается на исследования А. И. Аржановой, которая пишет: «Ведь не сразу заметишь в группе беду - чрезмерно активного ребенка, "хозяина", запугивающего одних, упрашивающего других, заискивающего перед третьими, но всех себе подчиняющего деспотичного эгоиста. Как будто играют дружно, дети не жалуются... Так и складывается тип отношений: одни всегда только командуют, другие только подчиняются» [7; 211].
Чтобы избежать возникновения подобной ситуации или свести ее к минимуму, педагогу необходимо опираться в своей работе не только на небольшую группу активных детей, а предоставлять возможность раскрыться другим детям.
Таким образом, важную роль в развитии личности дошкольника, его взаимоотношений играет влияние, оказываемое на него общением со сверстниками. От того, как складываются межличностные отношения, зависит эмоциональное благополучие и удовлетворенность ребенка в общении с данной группой детей. От них зависит сплоченность группы, способность решать поставленные перед ней задачи.
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