Работа педагогов дошкольного учреждения с семьей

как фактор повышения качества дошкольного образования
      Проблема повышения качества дошкольного образования является весьма актуальной в современных условиях модернизации системы  образования и требует принятия управленческих решений на различных уровнях.    

      Удовлетворение потребностей семьи и ребенка в услугах дошкольного образовательного учреждения является интегральным критерием оценки дошкольного образовательного учреждения.

     Семья и детский сад - два общественных института, которые стоят у истоков нашего будущего. Но всегда ли детскому саду и семье хватает взаимопонимания, такта, терпения, чтобы услышать и понять друг друга.

      В работе с родителями (законными представителями) воспитанников коллектив МАДОУ Детский сад № 214 использует много разных форм, которые сближают педагога и родителей, приближают семью к дошкольному учреждению, помогают определить оптимальные пути воздействия в воспитательном влиянии на ребенка.
      Наряду с использованием традиционных форм работы коллектив дошкольного учреждения постоянно ищет и внедряет новые формы работы. Так, в последние годы, педагогами внедрены в работу такие формы, как «Книга-эстафет», «Школа вместе с мамой», он-лайн консультации, тренинг детско-родительских отношений, «Почта доверия». 

      «Книга-эстафет» - дополнительная форма общения воспитателей с родителями и родителей между собой. Она помогает нам в налаживании контактов с семьями, помогает понять, насколько родители знают своих детей, какие проблемы их волнуют, как семья решает трудные вопросы, и определяем для себя, в чем необходима педагогическая помощь.
      Тренинг детско-родительских отношений – педагог-психолог помогает родителям лучше понять своего ребенка.

      «Почта-доверия» - родители по интересующим их вопросам письменно через почту могут обратить к руководству детского сада и  специалистам, опустив свой вопрос в почтовый ящик, установленный в каждой группе.

      «Он-лайн консультирование» - родители могут получить квалифицированную помощь от специалистов детского сада  в режиме онлайн.

    «Семейный совет» в ДОУ функционирует с 2007 года по инициативе родительской общественности. Задача Семейного совета – пропагандировать лучший опыт семейного воспитания. В практику вошел такой опыт – проводить «Семейный совет» за чашкой чая, это сближает родителей. Подготовка  к Совету тщательная: договариваемся о выступлениях, организовываем консультации врача-педиатра, педагогов, инспектора по делам несовершеннолетних. Такие близкие встречи с родителями полезны для нас тем, что родители рассказывают о своих успехах в воспитании, не скрывая, говорят о неудачах. Трудные вопросы воспитания легче разрешаются сообща.

       Более подробно хочется остановиться на такой форме работы, как «Школа вместе с мамой», практикующаяся для родителей, чьим детям 1,6 – 3 года.       

      Современные родители обладают широким доступом через интернет ресурсы к литературе из области педагогики. Однако такая информированность родителей не является гарантией достаточного уровня их педагогической культуры. Родители испытывают затруднения в воспитании детей, в применении почерпнутой из Интернета информации непосредственно на практике. Для того чтобы родители смогли получить практическую помощь в дошкольном учреждении активно функционирует Школа «Вместе с мамой».

     Цель данной школы – обеспечить быструю и наименее травматичную в психологическом плане адаптацию малыша к ДОУ.

     Задачи - успокоить, прежде всего, взрослых: пригласить их осмотреть групповые помещения, показать шкафчик, кровать, игрушки, рассказать, чем ребенок будет заниматься, во что играть, познакомить с режимом дня, вместе обсудить, как облегчить период адаптации. 

      Многолетний опыт работы в системе дошкольного образования показывает, что понимание родителями возрастных особенностей детей, знание образовательной работы дошкольного образовательного учреждения, дает толчок к проявлению сотрудничества, выбору единых воспитательных методов и приемов, расширяет опыт родителей в сфере дошкольной педагогики и психологии раннего возраста, позволяет инициировать их активность в том, чтобы их малыш легко вошел в новую для него среду и приспособился к ее условиям.
     В ходе работы Школы  вместе с детьми взрослые узнают детские песни, приемы рисования, лепки и другого творчества, играют в настольные игры с другими мамами и ребятами. В конце каждого занятия проходит «Психологический практикум» - ответы на вопросы родителей, консультации, рекомендации по проведению тех или иных игр и упражнений.

      Особый интерес вызывают у родителей игры по театрализованной деятельности, которые мы используем для создания эмоционально-комфортной среды в период адаптации. Театрально-игровая деятельность позволяет малышу не только легко адаптироваться к новым условиям, но и обогащает новыми впечатлениями, способствует  восприятию смысла художественной  литературы, активизирует словарь ребенка, способствует общению с взрослым и сверстниками.

      Выбор форм и методов взаимодействия – это всегда попытка помочь выполнению семьей функции воспитания. Другая, немало важная сторона, это поиск решения серьезной проблемы обратной связи.  Над этим наш коллектив и продолжает работать и искать все новые эффективные формы работы с родителями.

