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Целое поколение выросло в стране именуемой Российской Федерацией, и хотя эта страна стала правопреемником страны-гаранта свобод и прав человека, все же ей досталось не мало «белых» пятен в области защиты прав и обязанностей работников. Вместе с былыми проблемами, специалистам пришлось еще, и ориентироваться в условиях изменяющегося курса страны. В девяностые годы было создано новое законодательство по охране труда и промышленной безопасности применительно к новым условиям. Несмотря на недостатки, эта система стала основной практически на 20 лет. С течением времени государство всячески старалось отстраниться от данного направления (как и от многих других областей, например электроэнергетический сектор), что, несомненно, привело к ухудшению условий работников труда. Но время идет, экономическая ситуация и развитие социального института диктуют свои современные условия, теперь и государство и бизнес стараются объединить усилия и ответственность в борьбе за повышение качества условий труда на производстве и промышленной безопасности. Охрана труда берет новый виток развития. 
1 января 2014 года вступил в силу закон "О специальной оценке условий труда", заменивший аттестацию рабочих мест [5]. Этот закон принимался для того чтобы стать  связующим звеном между всеми участниками рынка труда в современных реалиях. 
Содержание всех сфер охраны труда это трудоемкая и затратная составляющая часть предприятия. В то же время она необходима в любом производстве, потому что, в любом случае, самой высокой ценой является жизнь и здоровье человека и  это во много раз усиливается, если человек ведет трудовую деятельность. Часто за необходимостью «работы» стоит материальная составляющая жизни группы людей, качество жизни семей работников. Ни размер оплаты труда, ни план выработки, не могут служить оправданием несоблюдения правил безопасности жизни и здоровья работников[1], это, во-первых. А во-вторых, правильно организованная работа на предприятии повышает дисциплинированность сотрудников, что приводит к повышению производительности труда. 
В новом законе все финансовое бремя содержания системы охраны труда полностью ложится на работодателя, и он заинтересован в снижении этих затрат. Это может быть достигнуто только путем снижения профзаболеваний работников. В остальном же работодатель не может кардинально изменить ситуацию, т.к. затраты, связанные с обеспечением безопасности труда заложено производителем оборудования при проектировании [3].
Именно при проектировании производственной техники должны быть заложены безопасные материалы и технологии. В случае, когда невозможно безопасно использовать данное оборудование и технологию средствами коллективной и индивидуальной защиты, рассчитать риск возникновения профзаболевания и внести в Фонд социального страхования (ФСС) определенную страховую сумму, величина которой будет зависеть от степени риска профзаболевания.
Для работодателя предлагается провести оценку всех рабочих мест,  определить комплексное воздействие всех отрицательных факторов на рабочем месте сотрудника и проверить выполнение предписаний проектировщиков по использованию оборудования и средств защиты [3].
Полная комплексная и объективная оценка условий труда снижает затраты на выплату компенсаций за вредные условия труда, а также влияет на своевременное выявление профзаболеваний работников. В случае обнаружения профзаболевания виновным считают производителя оборудования и средств защиты. Соответственно работодатель, в этих условиях, заинтересован в проведении оценки рабочих мест наиболее полно выявляющих опасные и вредные факторы рабочего места исполнителя работ.
По данным Министерства труда и социального развития, в период внедрения СУОТ, число несчастных случаев с  тяжелыми последствиями заметно снижается [3] (Рисунок 1). Традиционно основными видами являются падение с высоты (каждый четвертый), воздействие движущихся деталей, машин и механизмов (каждый четвертый) и транспортные происшествия (каждый пятый).
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Рисунок 1- Производственный травматизм. Пострадавшие при несчастных случаях, связанных с трудовой деятельностью.
Острым продолжает оставаться «человеческий фактор»: нарушение правил охраны труда, неудовлетворительная организация рабочего места, недостаток обучения безопасным методам работ и нарушение дисциплины (70%).
На высоком уровне по количеству погибших ежегодно фиксируется на строительстве (22%), обрабатываемом производстве (17%), транспорт (14%), сельское хозяйство (10%).
В России ежегодно на производстве погибает в среднем 3 тысячи человек, 14 тысяч становятся инвалидами, 10 тысяч приобретают профессиональные заболевания. Всего за год на российских предприятиях получают травмы 200 тысяч человек, 180 тысяч умирают «по причинам, связанным с воздействием вредных и опасных производственных факторов». 
В последние годы четко просматривается тенденция к увеличению числа работников, занятых во вредных условиях труда, это связано не столько с увеличением предприятий с вредными условиями труда как с объективностью оценки системы труда, с более внимательной оценкой конкретных рабочих мест. На данный момент все еще не все предприятия провели оценку рабочих мест, поэтому о точных цифрах говорить трудно, специалисты склонны говорить только о том, что данный показатель является заниженным. Заниженным данный фактор считается и по данным Международной организации труда.
Еще  одной проблемой для государства являются расходы, связанные с выплатами по страховым случаям, в связи с производственными травмами и заболеваниями. По данным Международной организации труда ежегодно регистрируются до 160 млн. случаев выявления профессиональных заболеваний. В денежном эквиваленте для РФ это около 1,65 трлн рублей в год или  2,3 % ВВП. Из них 40 млрд.рублей это пособия и страховые выплаты по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, около 9 млрд.рублей это предупредительные меры по снижению профессионального травматизма и заболеваний  и 300 млрд. рублей это выплаты за досрочный выход на пенсию.
Суммарные расходы на финансирование мероприятий региональных государственных программ на период до 2020 года запланированы в объеме свыше 220 млрд. рублей, в том числе более 173 млрд. рублей за счет средств работодателей.
Большую часть сумм страховых взносов из ежегодно используемых на финансовое обеспечение предупредительных мер (более 40%) работодатели направляют на приобретение работникам средств индивидуальной защиты, а также смывающих и (или) обезвреживающих средств, около четверти – на финансовое обеспечение санаторно-курортного лечения работников, около 20% – на проведение обязательных периодических медицинских осмотров (обследований) работников. [11].
По словам Александра Куликова, заместителя руководителя Государственной инспекции труда в Челябинской области за 10 месяцев 2017 года государственные инспекторы труда провели 2361 проверку по соблюдению работодателями норм и требований трудового законодательства. Среди них 2 129 — внепланово. В ходе проверок госинспекторы выявили в общей сложности 13 653 нарушений трудового законодательства.
Соблюдение принципов охраны труда позволяет решить целый ряд задач, среди которых: 
· гарантированная защита сотрудников предприятия от вредных и опасных факторов, влияющих на их здоровье или здоровье их потомства; 
· снижение расходов на обеспечение производственного процесса; 
· исключение серьезных экономических убытков из-за потери рабочего времени; 
· исключение претензий и финансовых санкций контролирующих органов, призванных следить за соблюдением требований трудового законодательства;
· повышение производительности и качества труда персонала.
В 2018 году  систему охраны труда также ждут изменения. По словам Валерия Коржа, директора Департамента условий и охраны труда Минтруда России в наступившем году систему охраны труда ждут изменения, вот основные из них: 
· работодатель должен будет на регулярной основе системно реализовывать мероприятия по выявлению опасности для работника, по их устранению и по снижению риска; 
· у работников появятся дополнительные обязанности — участвовать в обеспечении безопасности на своем рабочем месте; 
· планируется установить запрет на работы, где по итогам СОУТ установили 4-й класс — опасные условия труда; 
· планируется усилить роль служб и специалистов по охране труда путем  внесения элемента независимости напрямую от работодателя.
Таким образом, можно говорить о том, что стагнация в системе Охраны труда является одной из причин замедления развития промышленности в современной России. Тогда как прогресс, развитие, наоборот, становится рычагом трудовых отношений (за счет снижения компенсационных затрат за вредные и опасные условия труда).
Отсюда можно сделать вывод о том, что государство и бизнес выбрали правильный вектор развития системы Охраны труда, это доказывает внедрение СУОТ в 2014-2017 годах, это показывают планы и задачи развития области на ближайшее время.  А анализ рисков и статистика несчастных случаев и заболеваемости на производстве указывают направление перспективного развития для долгосрочных проектов рассматриваемой области.
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