МУДО «ДДТ «Гармония» 
г.Ртищево Саратовской области»


СЦЕНАРИЙ
сюжетно - ролевой игры для старшеклассников
«Карьера +»

Ведущий. Добрый день, дорогие участники, гости и зрители нашей необычной встречи! Почему необычной – спросите вы. Да потому, что сегодня наши лидеры  попробуют примерить на себя необычные роли – роли успешных руководителей.

Ведущий: Каждый человек стремится стать успешным в жизни. Но успех приходит только к тому, кто нашел себя. Путь к жизненному успеху начинается в школе. 

Ведущий: Именно в старших классах закладываются первые кирпичики в фундамент профессиональной карьеры человека. Почему бы уже сейчас не поставить себе цель стать профессионалом высокого класса в избранной профессии и руководителем какого-либо предприятия, фирмы, агентства? 

Ведущий: И пусть у нас сегодня только игра под названием
 «Карьера +», но она нас может многому научить, научить работать над собой, ставить цели и искать пути их достижения.  

Ведущий: Игра сюжетно-ролевая, значит, каждый участник будет исполнять свою роль, войдет в образ современного руководителя. 
Сюжеты игры будут самыми разнообразными и позволят и участникам, и зрителям показать свои способности и творческий потенциал.
Ведущий: Итак, мы начинаем. Прошу участников занять свои места
Цель стать руководителем сегодня перед собой поставили:

Участница под № 1 – _____   Виктория(врач-диетолог; заведующая медицинским центром диетологии  и коррекции фигуры)
Участница под № 2 – ______ Кристина- директор ресторана
Участница под № 3-  _______ Виктория (директор химико-биологического лицея)
Участница под №4 -  ________ Оксана( председатель коллегии адвокатов)
Участник под № 5– ________ Биболт ( заведующий хирургическим отделением центральной районной больницы)
Участник под № 6 – ________ Полина (директор гимназии)
Участник под №7- Александр (главный инженер завода «АвтоЛада»)

Ведущий. А сейчас я с удовольствием представляю вам нашу экспертную группу которая будет анализировать ход игры, отмечать наиболее интересные ответы и действия игроков. Каждый ее участник – образец современного руководителя,   профессионал в своем деле.

Итак, в составе нашей экспертной группы:
1._____________ – зведующая Муниципальным учреждением «Методический кабинет»
2._____________-ведущий специалист управления общего образования

3. ____________ – методист  Муниципального учреждения «Методический	 кабинет»
4.____________ – директор Дома детского творчества «Гармония,
5. ____________ – директор Станции юных техников.
          
Ведущий.Ну вот мы и познакомились с нашей уважаемой экспертной группой, а теперь познакомимся поближе с нашими участниками. Первый этап нашей игры (домашнее задание) назовем так:
 «Визитная карточка участника» 
Слово участнику под 
под№1  -        ___________ Виктории(сош№3)
под№2  -        ___________ Кристине(сош№2)
под№3  -       ___________ Виктории(сош№4)
под№4  -        ___________Оксане (сош№5)
под№5  -        ___________ Биболту (сош№7)
под№6  -       ___________ Полине (сош№9)
под№7  -       ___________ Александр(со№1)
( выступления участников 3-5мин.)
Ведущий. Все участники добавили штрихи к своему портрету руководителя, экспертная группа  постаралась это оценить  и  мы переходим к следующему заданию.
Ведущий. Представьте, что вас пригласили в телестудию на передачу «Каков он современный руководитель?» Вам предстоит принять участие в дискуссии по заданной теме. Вам необходимо проявить общую культуру и эрудицию и принять активное участие в обсуждении проблемы.

Вопрос Виктории: назовите плюсы и минусы   
                                                       руководящей должности.

Вопрос Биболту: Каковы, на ваш взгляд главные качества современного руководителя? 

 Вопрос  Полине: Согласны ли вы с утверждением, что руководитель-мужчина эффективнее руководителя-женщины?

 Вопрос Александру:      Как вы считаете, руководителя должны назначать или избирать? 

Вопрос Оксане: С какого возраста человека можно выдвигать на руководящую должность? 

Вопрос Кристине: Какого стиля руководства вы придерживаетесь? 

Вопрос  Виктории: Можно ли узнать руководителя по внешнему виду?

 А теперь давайте послушаем наших экспертов, как они оценивают состоявшуюся дискуссию. Чьи ответы были наиболее оригинальными?
                  Пожалуйста, вам слово_______
Ведущиий: 
Необходимым качеством любого профессионала являются целеустремлённость и настойчивое желание добиться успеха. В наш век, чтобы не отстать, нужно постоянно двигаться вперёд. Правильно ставить цели и рассчитывать свои силы.
Выбирая профессию, вы выбираете не только способ, каким будете зарабатывать на жизнь, но и образ жизни. Любое серьезное решение должно строиться продуманно на объективной информации. Необходимо двигаться в пространстве профессий не на ощупь и не наугад, а именно в том направлении, в каком вы желаете. 

Ведущий: Следующее задание игрокам. Проявите свою фантазию и попробуйте представить  свой рабочий день. Составьте график работы на день. 
( участники выполняют задание)
Ведущий: Чтобы устроиться на работу, одного диплома недостаточно. Необходимо пройти собеседование, понравиться работодателю. Ведь 21 век – это век деловых людей и деловых отношений. Деловое общение приобретает особую актуальность в связи с переходом к новым экономическим и общественно-политическим принципам хозяйствования и более интенсивным развитием предпринимательской деятельности. Поэтому так важно знать нормы этикета, уметь грамотно оформлять деловые бумаги. Вот об этом мы с вами сегодня и поговорим. 
Считается, что люди судят о нас по внешнему впечатлению, которое мы производим в первые минуты знакомства и разговора. Именно такие качества личности, как внешность, голос и умение вести диалог, могут сыграть решающую роль  и в вашей карьере, и во всей жизни.
Пока наши участники составляют «График работы на день», мы попробуем сформулировать основные правила делового этикета. Для начала выясним, что такое деловой этикет.
              Предлагаю ответить зрителям___________

Ведущий. Деловой этикет - правила общения, взаимодействия и поведения людей в процессе профессиональной деятельности, а также формы обхождения с окружающими, виды обращений и приветствий, манеры и принятая форма деловой одежды. 
Ведущий:  Итак для того чтобы сформулировать первое правило, я попрошу вас ответить на вопрос: 
Как вы считаете, на чем должны быть основаны деловые отношения? 
Ведущий: Из всего вышесказанного вытекает
 Правило 1. Честность и надежность в деловых отношениях. Стремление деловых людей быть честными и надежными в деловых контактах - это проявление их внутренней установки на стабильность и поддержание с партнерами долгосрочных отношений.  

Ведущий:  А представьте, что партнер дал согласие на поставку некоторого оборудования, но в срок его не поставил, так как решил поискать более выгодные условия.
Ведущий:  Какое правило делового этикета он нарушил? 

Ведущий. Совершенно верно это и есть наше второе правило:  Обязательность. Из записной книжки делового человека вычеркивается или помечается особым знаком телефон партнера, который проявил необязательность, совершил подлог или обман. Характеристика такого партнера в деловой сфере передается по личным каналам, и сформировать положительное отношение к себе ему бывает нелегко.  Деловая репутация создается годами, а утратить ее можно в считанные минуты без права на реабилитацию. 

Ведущий. Переходим к третьему правилу:  Соблюдение норм служебной субординации. Как вы это понимаете? В чем суть данного правила?
                     (зрители отвечают)
Четкая субординация предполагает: власть и подчинение, исполнительскую   дисциплину, контроль, координацию своих действий с действиями других сотрудников, запрет на действия подчиненного через голову своего непосредственного руководителя, знание и выполнение служебных обязанностей.
Ведущий: А сейчас такая ситуация: в престижную фирму пришел человек устроиться на работу. Открыв его трудовую книжку руководитель видит, что этот человек очень часто меняет место работы. Как вы думаете, примут ли этого человека на работу?

Ведущий:  Какое правило вытекает отсюда?
 
Ведущий. Итак следующее-четвертое  правило это - Преданность сотрудников своему учреждению.

Ведущий:  Теперь представьте, в солидном учреждении человек пришел на работу в рваных джинсах. О чем это говорит?

Ведущий:  В итоге из всего вышесказанного  мы можем сформулировать пятое правило -  Соблюдение норм поведения и внешнего вида.
                                
Ведущий. Правило 6. Соблюдение нравственных норм в конкурентной борьбе. Как вы это понимаете? 
Правильно.Человек должен двигаться к цели не путем обмана или предательства, а с помощью интеллектуальных усилий и творческого подхода к делу.

Ведущий: А теперь давайте послушаем, как спланировали свой рабочий день наши руководители.
--------------------------
--------------------------
--------------------------

Ведущий: И снова  нашим участникам предстоит выполнить практическое задание.
Провести: 
1.Директору центра диетологии  ___________Виктории предстоит стать ведущей телепередачи «Подари себе жизнь»

2. Директору ресторана ___________Кристине –встретиться с иностранным партнером по бизнесу

3. Директору химико-биологического лицея _______  Виктории – предстоит собеседование с сотрудником 

4. Председателю коллегии адвокатов ______Оксане –предстоит дать интервью

5.Заведующему хирургическим отделением_______ Биболту  предстоит сделать деловой звонок

6. Директору  гимназии  _______Полине  провести собеседование с претендентом на вакантную должность учителя русского языка

7.Главному инженеру завода «Автолада» ______Александру  провести презентацию соей продукции- нового автомобиля    
Ведущий: Просим участников выполнить  задание 
------------------------------------
------------------------------------
-------------------------------------

Слово нашим экспертам.________________________________

Вопрос к участникам и зрителям.
Ведущий. Воплощение в жизнь любой цели требует от человека полной самоотдачи, напряжения физических и психических сил. Однако следует помнить о моральной и душевно-нравственной стороне бытия. Кто может пояснить смысл выражения «корпоративная культура»?

Корпоративная, или организационная, культура учреждения представляет из себя взаимосвязь следующих компонентов:
моральные ценности;
цели труда;
особенности деловых отношений;
психологический климат в коллективе;
удовлетворенность или неудовлетворенность работников своим трудом;
наличие перспективы роста работников и системы поощрения;
уровень стабильности - текучести кадров.
Ведущий:   Я предлагаю нашим участникам составить 5 правил, отражающих корпоративную культуру вашего учреждения. У вас 5 минут.
Ведущий:   Пока наши участники составляют свод правил, мы проведем  небольшое тестирование, с целью узнать к какому типу профессий вы склонны, а какой вид деятельности вам противопоказан. 
В преддверии Нового года  
ответьте на следующие вопросы:
1. Новогодняя ночь для тебя — лучшее время, чтобы:

а) выспаться; 
 б) посмотреть телевизор вместе с семьей;
 в) оказаться в кругу друзей. (пишем на листочках  баллы)

2. Из трех подарков ты предпочел бы:

а) удочку, набор для вышивания;
 б) коньки или лыжи;
 в) турпутевку или билет на интересное представление.

З. Отправляться в путешествие лучше всего:

а) в одиночку;
 б) с семьей или друзьями;
 в) с незнакомой группой, чтобы была возможность обрести новых друзей.

4. Если бы ты оказался в одиночестве на острове или в лесу, то:

а) почувствовал бы полную свободу;
 б) занялся бы поиском выхода или каким-нибудь делом;
 в) ощутил бы тоску, неприкаянность, страх.

5. В свое свободное время ты любишь:

а) читать, посещать библиотеку, шахматную секцию, зоопарк, лес, ловить рыбу, мечтать;
 б) рисовать, читать, заниматься спортом, музыкой, шитьем или вязанием, ходить в походы, разговаривать по телефону, смотреть телевизор;
 в) заниматься спортом, танцами, играть в ансамбле, петь в хоре, участвовать в спектаклях и концертах, путешествовать с друзьями, ходить с компанией в кино...

Подсчитайте количество набранных баллов, учитывая, что ответы на вопрос с буквой а”- оцениваются 1 баллом, “б” – 2, “в” – З баллами.
А теперь покажите мне карточками-
если вы набрали от 5 до 8 баллов- желтая карточка – советуем подумать о профессии, где вам не придется общаться с большим числом людей (продавец, учитель, журналист и психолог в данном случае не очень подходит). Зато исследовательская деятельность или работа в охотохозяйстве, лесничестве, зверопитомнике или на собственной ферме, специальность программиста, слесаря и токаря, профессия бухгалтера, оператора ЭВМ вполне будут приемлемы для вас, поскольку ваши ответы показывают, что вы цените тишину, покой, не любите шумных, незнакомых компаний. Вы чуть-чуть стеснительны и замкнуты, встречи с незнакомыми людьми вам доставляют беспокойство.

Если вы чаще выбирали вариант “б” и набрали от 8 до 12 очков-зеленая карточка, то считайте – вам крупно повезло. Вы относитесь к людям, которым не страшно одиночество и которые прекрасно чувствуют себя в любой компании. Вы не боитесь новых знакомств и спокойно обходитесь без общения длительное время. Выбор профессий здесь практически не ограничен

Ну а если в вашем активе от 12 до 15 очков- красная карточка, снова задумайтесь над выбором: стоит ли вам, человеку общительному, легко вступающему в контакт, отказываться от возможности иметь интересную профессию менеджера, агента по рекламе, коммерческого директора, продавца, дилера, учителя, брокера или тренера? В вас огромный потенциал энергии и сил, которых хватит для работы с большой аудиторией и коллективом коллег. Вам будет тесно в маленькой лаборатории или у конвейера, охотничьем хозяйстве или мастерской.

Ведущий:   А теперь послушаем наших участников.

Ведущий:   Какие же правила, составляющие корпоративную культуру, выбрали для своего учреждения наши участники.

------------------------
------------------------
-----------------------

( выступления участников 3-5мин.)
Ведущий:   Предоставим слово экспертам.

Ведущий. Последнее испытание. Ежедневно руководителю приходится оказываться в нестандартной ситуации, в которой его спасают находчивость, сообразительность и чувство юмора. И вам мы предлагаем ответить на вопросы экспертной группы, гостей и зрителей.
(вопросы-ответы)
Ведущий. Ну что ж, игра окончена подведем итоги.
 Среди десятков, сотен, тысяч принимаемых человеком решений ни одно не может сравниться по своему значению, по роли, по влиянию на судьбу с выбором профессии. 

Основным условием в современном обществе для успешного применения своих сил, склонностей, способностей является высокий уровень образованности и компетентности. Только в процессе творческого применения своих знаний человек получает моральное удовлетворение, растёт духовно, живёт счастливо.
Надеюсь, что выбор сделанный Вами обдуман и Вам не придется сожалеть, что именно такую профессию Вы выбрали, хотя у Вас ещё впереди окончание учёбы в школе и может  многое измениться и дать Вам возможность переосмыслить Ваш выбор. В заключение хочется озвучить советы настоящего профессионала, непревзойденного в мире комика Чарли Чаплина. 
Совет первый – не бойтесь принимать решения и обязательно доводите начатое до конца.

Совет второй – ищите в себе больше положительного и не стесняйтесь это демонстрировать.

Совет третий – не будьте самонадеянны и не бойтесь задавать вопросы.

Совет четвёртый – ищите в себе интерес к различным делам и пробуйте себя в них.

Совет пятый – не предъявляйте к себе невыполнимых требований, но при этом стремитесь к покорению новых высот.

Совет шестой – прислушивайтесь к себе и изучайте себя. Это даст вам силы двигаться вперёд.

Совет седьмой – четко определяйте свои достоинства и недостатки. Это способствует успеху.

Совет восьмой – научитесь радоваться каждому прожитому дню и учитесь извлекать уроки из каждого прожитого дня.
Совет девятый – любите людей, и они ответят вам тем же.
Ведущий: Сейчас я прошу зрителей-группы поддержки проголосовать красными карточками за одного из понравившихся вам участников..Участник набравший наибольшее количество голосов получит грамоту-приз зрительских симпатий.
Каждый голосует только за одного участника.
Итак:
 --------------------------------------
----------------------------------------
---------------------------------------
Наибольшее количество голосов набрал участник под № _________________________________________________________
Но сегодня  все вы показали нам и свои способности, и творческий потенциал. А потому я предоставляю слово нашим экспертам для приятной миссии - подведение итогов.(награждение)
 Ведущий: Наша встреча подошла к концу, а с ней  и заканчивается сюжетно-ролевая игра «Карьера +». Пусть наша игра станет первой ступенью карьерного роста будущих руководителей. 

Ведущий: До свидания, до новых встреч!

