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«Инновационный подход  в создании образовательной среды школы: воспитание, социализация, профессиональная подготовка учащихся «Специализированного класса МВД»
В настоящее время стремительно возрастает роль образования,   его влияние на все сферы человеческой жизни. Усиление роли знаний в общественном развитии, постепенное превращение информации в основной капитал принципиально меняет роль образования в структуре общественной жизни современного мира.
  Политические, экономические, социальные преобразования требуют формирования и развития личности нового типа – экономически грамотной, творчески мыслящей, соответствующей требованиям рыночной экономики, ответственной и дисциплинированной. Приоритетными становятся удовлетворение потребностей и интересов конкретного человека в профессиональном и личностном становлении, самореализации, самоутверждении. Многие выпускники школы пребывают в неопределенном положении, решая вопросы жизненного самоопределения. У многих повысились притязания на определенное положение в обществе, неадекватные способностям, личностным и профессиональным качествам.    Все это вызывает   обуславливает  организацию образовательного процесса с учетом новых социально-экономических реалий. 
      Современная педагогическая теория активно формирует концептуальные основы, обсуждает различные подходы для эффективной организации воспитательной деятельности в различных типах образовательных учреждений. Другой уровень осмысления профессионального воспитания в современных условиях связан с обсуждением целей, задач, содержания, методов и условий профессионального воспитания будущих специалистов, формирования их личности в целостном образовательном процессе. Наряду с конфликтами и противоречиями, препятствующими эффективной организации воспитания в  образовательных учреждениях, отмечается рост интереса у молодежи к современным социокультурным процессам и личностному самоопределению, стремление к получению профессионального образования, которое выходит за рамки простого овладения узкопрофессиональными знаниями и навыками. Поэтому необходимо создать оптимальные условия в школе  для развития личности будущего специалиста, оказать ему помощь в самовоспитании, самоопределении, нравственном самосовершенствовании, освоении широкого круга социального опыта. Комплекс педагогических условий, обеспечивающих эффективное функционирование системы профессионального воспитания специалиста в процессе преподавания циклов гуманитарных и психолого-педагогических дисциплин, включает в себя:
· создание ситуаций выбора на каждом этапе профессионального воспитания;
· дифференциацию целей, задач и содержания профессионального воспитания с учетом индивидуальных особенностей учащихся;
· направленность образовательного процесса на решение задач профессионального воспитания, на построение системы профессиональных отношений;
· построение процесса профессионального воспитания на основе ведущей роли в нем программы самореализации и саморазвития личности будущего специалиста;
· организацию сотрудничества на основе взаимного доверия, диалога, установления субъект - субъектных отношений преподавателя и учащихся;
· ориентацию учащихся в ценностях будущей профессиональной деятельности;
· построение содержания курсов гуманитарных, психолого-педагогических и специальных дисциплин с учетом ориентации на самопознание.
С введением профильного обучения возникла необходимость более раннего профессионального самоопределения. Современные ученики поставлены в ситуацию выбора своего профессионального будущего уже в  школе.
Школа с профильными классами - такая модель нового образования, в которой сочетаются две формы образовательной практики: 
- общеобразовательные классы, осуществляющие учебно-воспитательный процесс в соответствии  с Госстандартом, и с учетом индивидуальных способностей обучающихся;
- профильные классы, осуществляющие образовательный процесс в целях обеспечения углубленного изучения отдельных предметов, создания условий для существенной дифференциации содержания обучения старшеклассников с широкими и гибкими возможностями построения школьниками индивидуальных образовательных программ, расширение возможностей социализации обучающихся, более эффективной подготовки выпускников школы к освоению программ высшего  профессионального образования.
Развитие сферы дополнительного образования и воспитания идет через использование возможностей окружающего социума, родительского потенциала и стимулирование педагогов школы к участию в программах дополнительного образования. Повышение квалификации педагогов дополнительного образования идет через профессиональные методобъединения, участие в творческих семинарах-практикумах, взаимообогащение опытом работы при проведении различных конкурсов, фестивалей, спартакиад.
  определены следующие направления развития дополнительного образования:
	1.   Воспитание гражданина России.
	3.  Создание и развитие школьных традиций.
	4.  Воспитание творческой индивидуальности.
	5. Создание реальных социально-гигиенических и социально-психологических условий в школе, способствующих укреплению здоровья, охране жизнедеятельности.
	6.  Воспитание активной жизненной позиции через вовлечение как можно большего числа обучающихся в школьное самоуправление. Формирование психологической установки и понимания необходимости трудовой деятельности как главного способа самореализации человека.
	7.  Развитие семейных отношений, подготовка к празднованию семейных праздников, юбилеев и дат. Проведение мероприятий, предусматривающих участие всех желающих реализовать свое собственное «Я».
	Реализация этих направлений осуществляется через деятельность творческих объединений, клубов, спортивных секций, а также через деятельность органов школьного самоуправления.



Поэтому актуален акцент в функционировании образовательного учреждения  в первую очередь на профильную ориентацию обучающихся как одну из составляющих предпрофильной подготовки.
Предпрофильная подготовка представляет собой систему педагогической, психологической, информационной и организационной поддержки обучающихся, и осуществляется через:
- введение курсов по выбору;
- организацию информационной работы и профильной ориентации старшеклассников по подготовке к выбору направления и модели продолжения обучения;
- построение рейтинговой оценки ученика, поступающего в профильную школу, которая включает обязательные экзамены, экзамены по выбору, соответствующие избираемому профилю (Портфель индивидуальных достижений – “портфолио”).
Одним из немаловажных условий выбора направления и модели продолжения обучения является осуществление профильной ориентации. Понятие «профильная ориентация» сравнительно недавно вошло в тезаурус педагогической науки и только получает распространение в образовательной практике. Разработчиками данной проблематики являются С.Н.Чистякова, Н.Ф.Родичев, А.Г.Каспаржак и др. В своей работе мы придерживаемся подхода данных ученых.
Под профильной ориентацией понимается специально организованная деятельность, направленная на оказание учащимся психолого-педагогической поддержки в проектировании вариантов продолжения обучения в профильных и непрофильных классах старшей школы, в учреждениях профессионального образования. Профильная ориентация должна рассматриваться не только как помощь в принятии школьником решения о выборе направления и места дальнейшего обучения, она предполагает работу по повышению готовности подростка к социальному, профессиональному и культурному самоопределению в целом. 
Профильная ориентация уже понятия профессиональная ориентация и является ее составной частью. По мнению С.Н.Чистяковой: «поскольку предпрофильная подготовка проводится в девятом классе, когда значительной части учащихся уже предстоит выбор учреждения профессионального образования, то без профессиональной ориентации обойтись, конечно же, нельзя. Профильная ориентация также становится реальностью и, несомненно, будут востребованы и ее средства, особенно в условиях массовой профилизации старшей школы. Но и те школьники, которые собираются продолжать обучение в десятом классе, все равно нуждаются в поддержке профессионального выбора. Проектируемые модели профильного обучения будут, с одной стороны, способствовать становлению индивидуального жизненного, образовательного сценария, расширять пространство маневра, но с другой  - будут для целого ряда школьников с разнонаправленными интересами и склонностями неизбежно ограничивать это пространство  самим фактом своего существования. Профориентационная работа (если она лишена таких своих недостатков как директивность и умозрительность), может в определенной степени компенсировать эти риски и соединиться с профильно-ориентационной в единое целое».



























Успешное достижение этого уровня во многом зависит от заинтересованности учащихся в основательной профессиональной подготовке. Однако заметное снижение престижа интеллектуальной деятельности и возможность приобретения материальных благ вне зависимости от уровня образованности отрицательно сказывается на познавательных и профессиональных интересах учащихся.
В 60-х годах ХХ столетия понятие «профессиональное воспитание» включало в себя формирование положительного отношения к профессии и развитие качеств личности, способствующих повышению производительности труда, удовлетворенность профессиональным выбором. Главная задача состояла в формировании профессиональных и моральных качеств, необходимых для успешной деятельности. Главным психологическим механизмом считалось убеждение в целесообразности, разумности, непреложности норм и требований окружающей среды.
С развитием общественного сознания и утверждением личностного подхода в воспитании, постепенно меняется и парадигма профессионального воспитания. Развитие субъекта труда происходит как согласование стремлений и возможностей, целей и средств их достижения, путем развития самооценок, самосознания молодых людей.
Процесс воспитания сложен, так как на личность влияет множество случайных факторов – социальных, экономических, политических, экологических и других.
Профессиональное воспитание, как педагогическая деятельность, предполагает наличие объекта и субъекта воспитания.
Американские социологи полагают, что формирующийся новый гармоничный облик рабочего должен обладать следующими характеристиками: обеспечивать целостное восприятие жизни, опираться на экономическую этику и одновременно на этику самореализации, быть многоуровневым, многогранным и интегральным. Японский вариант рабочего – модель «сознательного и послушного».
Сопоставление сущности новой парадигмы воспитания, предполагающей сотрудничество воспитателя и воспитанника в поиске оптимальных для каждого путей самовыражения и самоутверждения в обществе, модели рабочего в постиндустриальном обществе и социально-профессиональных ориентаций, определяющих отношение работника к труду, позволяет конкретизировать суть термина «профессиональное воспитание». С позиции развития личности, его сущность состоит в расширении сферы значимого для учащегося в области профессиональной деятельности. С позиции развития индивидуальности сущность профессионального воспитания состоит в том, чтобы помочь учащемуся осознать себя как субъекта деятельности со стороны его уникальности, индивидуального своеобразия. Осмысление и адекватная оценка способностей, возможностей, индивидуального стиля деятельности и общения, а также опыта взаимоотношений, которые возникают в совместной работе, умение справедливо оценить вклад каждого в общее дело – все это вопросы, требующие внимания со стороны субъектов профессионального воспитания: педагогов и учащихся.
Разработка теоретических и методических основ профессионального воспитания требует системообразующего фактора, который бы определил направленность и эффективность педагогического воздействия в данном процессе. Таким критерием в процессе формирования личности является то психологическое новообразование, которое возникает у учащегося при переходе из школы в училище.
Проанализируем психологическую позицию школьника и будущего рабочего. Требования к ученику школы: на первом - добросовестность, на втором - интерес к обучению, на третьем - способность. От его способностей мало зависит конечный результат класса. Низкая успеваемость одного не снижает знания другого. В школе значимой является теоретическая деятельность. Школьник с практической направленностью нередко оказывается в числе не способных. Производство требует от рабочего – добросовестность, способность и желание постоянно делать свою работу качественно. Поэтому, необходимо воспитывать у будущего рабочего волю, настойчивость, упорство. Это вовсе не означает, что интерес к содержанию труда не имеет значения для развития профессиональной направленности и мастерства. Дело в том, что с развитием способностей и сознанием их значимости, меняется и отношение к содержанию труда – интересным становится дело, требующее усилий, напряжения, мобилизации всех знаний. И только в этом случае проявляется творческое отношение к труду. Способом развития профессионального интереса является радость от позитивных результатов в обучении и труде. Для этого необходимо, чтобы мастер всегда четко и ясно показывал успехи как в целом группы, бригады, участка, так и отдельных учащихся. В коллективной форме труда ценятся и могут быть использованы способности разного качества и уровня.
Важным фактором профессионального воспитания является внеурочная занятость: беседы, экскурсии, встречи с новаторами производства, технические конференции, конкурсы профессионального мастерства и технического творчества, вечера, участие в профессионально – ориентированных кружках, предоставление профессиональных услуг населению, работа в летних трудовых объединениях и др.
Профессиональное воспитание не умоляет достоинств и профессионально-теоретической подготовки учащихся училища. Она является немаловажным фактором в подходе к практическому выполнению работы с сознанием дела, соблюдением правил охраны труда.
Большое значение имеет и воспитание профессионально-информационной культуры как источника профессиональных знаний. Это и умение использовать специальную, техническую литературу, справочники по профессии, и информационно-коммуникационные технологии, проявлять интерес к периодическим изданиям профессиональной направленности.
Анализ показывает, что
первая задача профессионального воспитания – перестройка иерархии мотивов профессионального труда по сравнению с учебным,
вторая – формирование умений организовать работу с учетом стилей деятельности, способностей разных людей,
третья – изменение отношения бывших школьников к практической деятельности.
Таким образом:
Профессиональное воспитание – целенаправленное развитие учащихся как субъектов профессиональной деятельности. Основной психологический механизм – становление сациально-профессионального самосознания учащегося.
Профессиональное воспитание – расширение профессиональных возможностей. При этом профессия – культурное явление, а овладение ею – социокультурное развитие человека.
Профессиональное воспитание – развитие учащегося как субъекта профессионального труда, изменение его отношения к созидательной деятельности.
Нацеливаясь на личность, профессиональное училище берет на себя ответственность перед обществом и государством за реализацию прав личности учащегося на профессиональное образование и профессиональное воспитание.
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