	
Инновационные преобразования
дошкольной образовательной организации в аспекте создания интегративной модели социально-педагогической среды
с учётом ФГОС ДО

     Железникова Л.А.
муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Росинка» г.Волгодонска
      Российская Федерация
 
         В статье освещается инновационный образовательный проект "Создание интегративной модели социально-педагогической среды с учётом ФГОС ДО посредством педагогического проектирования". Поднимаются вопросы по обновлению принципов, содержания, методов, направленных на  повышение профессиональной компетентности  педагогов детского сада  и совершенствование организационно-педагогической деятельности в аспекте социализации личности дошкольников. 

         На современном этапе развития системы образования Российской Федерации, дошкольное образование получило статус первого самостоятельного уровня общего образования. На уровне федерального законодательства и ФГОС ДО определены целевые ориентиры дошкольного образования, которые отражают взгляд на дошкольный период детства как самоценный в развитии личности, как важный этап интеграции ребёнка в современное социокультурное пространство. 
   Задача современного дошкольного образовательного учреждения состоит в том, чтобы из его стен вышли воспитанники не только с определённым набором компетенций в познавательной сфере, но и люди самостоятельные, обладающие определённым набором нравственных качеств, необходимых для дальнейшей жизни, усвоения общественных, этических норм поведения. Социализация дошкольников рассматривается в качестве ведущего ориентира деятельности каждого педагогического коллектива. 
   В контексте реализации поставленных задач возникает необходимость обновления принципов, содержания, методов организации педагогической деятельности. Вместе с тем, изучение состояния и тенденций образовательной системы в дошкольном образовании выявляет наряду с введением новых обучающих и развивающих технологий недостаточную профессиональную подготовленность педагогов к построению нового образовательного пространства на основе ФГОС ДО, недостаточность творческой системы, отсутствие практических приложений в вопросах интегративных подходов к социализации личности.
        Актуализируется необходимость с одной стороны – расширение сферы научно-методических, практико-ориентированных компетенций педагогов дошкольных учреждений и повышения их профессиональной подготовки в условиях реализации ФГОС ДО, с другой, -  построение новой интегративной модели социально-педагогической деятельности, которая предполагает обеспечение интеграции на уровне субъектов социально-педагогической деятельности. 
        В связи этим, система работы дошкольных образовательных учреждений требует инновационных преобразований в аспекте поиска принципиально новой методологии, отличающейся от уже существующей как по содержанию, так и по структуре.
        В качестве одного их эффективных методов при построении новой интегративной модели социально-педагогической среды в ДОО может выступить педагогическое проектирование (В.Я. Дубровский, В.И. Загвязинский, Г.П. Щедровицкий и др.). 
        Реализация метода проектов как средства становления творческой, исследовательской деятельности в системе повышения квалификации педагогических кадров способствует  переходу от позиции «исполнитель»  к позициям «организатор» собственной познавательной деятельности, соучастник» исследовательского, творческого процесса (Н.Г. Алексеев, З.К. Каргиева, В.Н. Кеспиков, А.Г. Обоскалов, Н.Ю. Пахомова и др.). 
        Кроме того, немаловажен тот факт, что проектное обучение в системе повышения квалификации отвечает идеям компетентностного подхода - весьма актуального в современной отечественной дидактике (В.А. Болотов, В.В. Лаптев, Е.А. Ленская, А.Ю. Пентин, A.B.Райцев, В.В. Сериков, Б.А. Тахохов, Б.Д. Эльконин и др.).
        В условиях разработки и реализации собственного образовательного проекта, творческий потенциал личности педагога формируется на основе накопленного им социального опыта, психолого-педагогических и предметных знаний, новых идей, позволяющих находить и применять оригинальные решения, новаторские формы и методы, и тем самым, совершенствовать исполнение своих профессиональных функций. 
        При этом, возникает педагогическая потребность в профессиональном диалоге, сотрудничестве как внутри педагогического, родительского коллектива, так  и с необходимым для реализации проектов, социальным окружением. Это та основа интеграции, на которой должно строиться взаимодействие субъектов социально-педагогической деятельности. Без этого невозможно достичь полноценного успеха в социализации детей и связанных с ним возникающих проблем.
        Коллектив муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада «Росинка» г.Волгодонска на основе анализа нормативно-правовых документов, теоретико-практических материалов, образовательной ситуации в ДОО  в ракурсе организационно-педагогической работы по созданию социально-педагогической среды, направленной на эффективную социализацию детей, выделил основные педагогические противоречия между: 
· социальным заказом общества, изложенными в Концепции долгосрочного социально-экономического развития РФ на период до 2020 г.; Национальной доктрине образования в РФ до 2025 г.; ФЗ «Об образовании в РФ» (ст. 2, п. 6) и недостаточной квалификацией и опыта педагогов дошкольного образования в вопросах создания социально-педагогической среды на основе ФГОС ДО, как основы эффективной социализации детей дошкольного возраста.
· растущим уровнем требований к личности и компетентности специалиста дошкольного образования и существующими в системе образования формами и методами обучения и повышения квалификации педагогических кадров (интервал в три года между сроками обучения в современном информационном обществе не всегда позволяет быть в курсе новейших разработок и технологий).
· необходимостью творческой самореализации педагогов дошкольного образования через исследовательские, творческие, социальные и прикладные проекты и ограниченностью их умений организовать этот процесс на основе использования последних достижений педагогики, психологии и теории управления познавательной деятельностью.
· потребностью дошкольных образовательных учреждений в активном участии всех субъектов образовательного процесса, в социальном партнёрстве с другими субъектами образовательной системы и неэффективностью способов их включения в этот процесс.
· заинтересованностью родителей в создании условий в ДОО для равноправных «стартовых» возможностей каждого ребенка при переходе на новую ступень образования – школа и низким уровнем педагогической культуры и просвещённости родителей в вопросах адаптации и социализации детей дошкольного возраста; недостаточным  включением в образовательный процесс педагогами ДОО технологии совместной деятельности детей с родителями.
· потребностью в интеграции социально-педагогической среды в ДОО и недостаточностью творческой системы, отсутствием практических приложений в вопросах интегративных подходов к социализации личности.
· потребностью педагогического коллектива  МБДОУ ДС «Росинка» в постоянном профессиональном совершенствовании и  ограниченными методическими возможностями, выраженными в отсутствии стройной системы психолого-педагогического инструментария по выявлению актуального состояния и дальнейшего социально-личностного развития ребёнка.
        Выделенные противоречия определили выбор темы инновационного образовательного проекта МБДОУ ДС «Росинка» г.Волгодонска «Создание интегративной модели социально-педагогической среды с учётом ФГОС ДО посредством педагогического проектирования», который реализуется с мая 2017 года (Приказ Управления образования г.Волгодонска  «Об организации инновационной деятельности  от 05.05.2017г. №224).
        Обобщённым ключевым вектором в контексте темы проекта выступает социально-педагогическая среда, где развитие сообщества педагогов образовательного учреждения должно идти в направлении становления их индивидуального профессионального мастерства на основе творческой активности и одновременно в направлении интеграции и координации профессионального взаимодействия, с целью реализации социально-педагогической модели деятельности и педагогических условий ее функционирования.
        В качестве основного метода инновационных преобразований определяется педагогическое проектирование. Метод проектов в системе повышения квалификации педагогов ДОО рассматривается как специально организованная методической службой и самостоятельно выполняемая педагогом на основе комплекса действий деятельность, завершающаяся созданием образовательного продукта, состоящего из объекта труда и его представления в рамках устной или письменной презентации. 
        В построении такой деятельности, ведущими направлениями становятся изменения целевых ориентиров, содержания, методов обучения, позиции педагога в процессе приобретения ключевых педагогических компетенций, то есть превращение его в активного субъекта собственного совершенствования как специалиста.
        В системе повышения квалификации педагогов метод проектов необходимо рассматривать в качестве эффективного средства интеграции интеллектуально-познавательной и мотивационно - компетентностной сфер деятельности личности, самостоятельного образовательного концепта, который должен базироваться на инновационных подходах педагога к образовательному пространству.  
        При этом основной продукт образовательной деятельности (непосредственно педагогические проекты, разработанные педагогами) предполагает обеспечение интеграции на уровне субъектов социально-педагогической деятельности, расширение системы социального партнёрства ДОО в условиях города Волгодонска. 
        Целью проекта является разработка и внедрение интегративной модели социально-педагогической среды ДОО посредством педагогического проектирования. Реализация цели проекта осуществляется через решение следующих задач: 
1. Разработать:
- нормативно-правовые и организационно-методические основы функционирования системы деятельности ДОО, как технологической модели создания оптимальных условий социализации детей дошкольного возраста.
- программу «Школа профессионального роста», направленную на обучение педагогических кадров организации проектной деятельности;
- программу развития ДОО с учётом инновационных преобразований, ориентированных на внедрение метода педагогического проектирования;
- психолого-педагогическую диагностическую программу, предполагающую систематизацию методов психолого-педагогической оценки индивидуальных особенностей каждого ребёнка, с другой - психолого-педагогической, социальной ситуации в каждой возрастной группе ДОО, как основы благоприятной социализации
2. Обеспечить интегративное взаимодействие на уровне субъектов социально-педагогической деятельности ДОО  и социальных партнёров через систему реализации педагогических проектов.
3. Способствовать созданию обогащённой, вариативной образовательной среды в ДОО через разработку и апробацию новых механизмов взаимодействия с семьёй, как основного института социализации детей.
       Сроки реализации проекта: май 2017г. – май 2018г. В ходе работы над проектом планируется получить следующие результаты:
- Создание интегративной модели социально-педагогической среды с учётом ФГОС ДО на основе педагогического проектирования;
- Создание комплекта нормативно - правовых документов ДОО в соответствии с современными требованиями к деятельности методической службы;
- Создание комплекса и публикация программно-методических разработок для дошкольных учреждений г. Волгодонска, позволяющих повысить эффективность педагогической деятельности в работе с детьми дошкольного возраста;
- Разработка программы ДОО по взаимодействию с семьёй «Содружество»;
- Создание пакета методических материалов, разработанных педагогами, включающего: 
· Образовательные проекты в аспекте социально-коммуникативного развития детей;
· Планы-конспекты открытых форм работы в рамках реализации педагогических проектов;
- Разработка и проведение различных инновационных форм методической работы согласно уровневой дифференциации педагогических работников в соответствии с личностными профессионально-образовательными потребностями педагогов;
Предполагается, что работа в рамках инновационной площадки обеспечит:
· повышение квалификационной категории педагогов МБДОУ ДС «Росинка» г. Волгодонска (в процентах от общей численности); 
· рост творческого потенциала, профессионального мастерства педагогов ДОО в аспекте организации образовательной деятельности с детьми дошкольного возраста;
· повышение уровня теоретических, методологических компетенций педагогов через организацию проектной деятельности, педагогического, психологического просвещения; активное участие педагогов в конкурсах, семинарах, конференциях, предусмотренных в контексте работы инновационной площадки;
· расширение форм взаимодействия с семьями воспитанниками;
· расширение взаимодействия МБДОУ ДС «Росинка» с социокультурным комплексом города;
· повышение качества, результативности образовательного процесса; 
· успешную социализацию воспитанников МБДОУ ДС «Росинка» г.Волгодонска.
     Кроме этого должны повысится качественные показатели: имидж МБДОУ ДС «Росинка» г.Волгодонска как конкурентоспособного дошкольного образовательного учреждения с инновационной, образовательной средой; обновленное содержание образования и инновационные технологии в образовательном процессе ДОО с учётом ФГОС ДО; наличие условий для творческого и социального развития воспитанников, педагогов и родителей.
     Количественные показатели выразятся: в повышении квалификации каждого педагога, росте образовательного ценза педагогического коллектива; в разнообразии форм взаимодействии с семьями воспитанников и их удовлетворённости деятельностью ДОО. 
      В ходе работы над проектом будет разработана модель социально-педагогической среды в ДОО, применение которой будет возможно и в других дошкольных образовательных учреждениях. 
     Подводя итог, необходимо констатировать, что реализация инновационного образовательного проекта с одной стороны - позволит повысить  профессиональные компетенции педагогов детского сада, с другой добиваться качественных результатов в вопросах социализации воспитанников. 
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