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Сегодняшний деловой и профессиональный мир остро нуждается в профессионально мобильных людях, готовых грамотно принимать самостоятельные решения и нести ответственность за их проведение в жизнь, способных успешно и эффективно находить и реализовывать себя в изменяющихся социально-экономических условиях в связи с поиском, 
В рамках программы «Мой профессиональный выбор» разработано занятие «В городе N». 
Занятие построено в форме деловой игры, на основе игрового замысла моделируется жизненная ситуация: игра предоставляет каждому участнику возможность побывать в новой для себя роли соискателя работы и пройти профессиональный отбор. Использование деловых игр значительно укрепляет связь учитель - ученик,  раскрывает потенциал каждого обучаемого. Опыт проведения деловой игры показал, что в результате создаются эффективные условия для активизации ресурсных возможностей и способностей учащихся, она побуждает участников к творческому процессу, сплачивает группу. Все это в совокупности дает толчок в самоутверждении и самореализации взрослеющего человека.

Разработкой и применением деловых игр для учащихся занимались Лихачев Б.Т., Выготский Л.С., Селевко Г.К., Платов В.Я. и другие. 

В работах Абрамовой Г.С., Степановича В.А., Кулешовой И.В., Алапьевой В.Г. рассматривается идея о том, что деловая игра является как формой, так методом обучения учащихся, в которой моделируется предметный и социальный аспекты содержания профессиональной деятельности. Потому что именно форма активного обучения - это первый шаг к любознательности.

Выготский Л.С., Платов В.Я., Эльконин Д.Б. и другие утверждали, что деловая игра выступает как педагогическое средство и активной формой обучения, которая формирует учебную деятельность и отрабатывает профессиональные умения и навыки.

Идею о том, что деловая игра является средством развития не только профессиональных умений и навыков, но и профессионального творческого мышления, в ходе которой учащиеся приобретают способность анализировать специфические ситуации и решать для себя новые задачи, прослеживается в работе Хруцкого Е.А.
Преимущества игрового метода

· Цели игры в большей степени согласуются с практическими потребностями обучающихся. Данная форма организации учебного процесса снимает противоречие между абстрактным характером учебного предмета и реальным характером профессиональной деятельности, системным характером используемых знаний и их принадлежности разным дисциплинам.

· Метод позволяет соединить широкий охват проблем и глубину их осмысливания.

· Игровая форма соответствует логике деятельности, включает момент социального взаимодействия, готовит к профессиональному общению.

· Игровой компонент способствует большей вовлеченности обучаемых.

· Деловая игра насыщена обратной связью, причем более содержательной по сравнению с применяемой в традиционных методах.

· В игре формируются установки профессиональной деятельности, легче преодолеваются стереотипы, корректируется самооценка.

· Традиционные методы предполагают доминирование интеллектуальной сферы, в игре проявляется вся личность.

· Метод провоцирует включение рефлексивных процессов, представляет возможность интерпретации, осмысливания полученных результатов.

Среди положительных моментов игрового метода можно отметить:

возможность для участника игры увидеть целостность проблемы, ее наиболее существенные аспекты; в игре происходит более творческое овладение изучаемым материалом, приобретаются навыки принятия решения, происходит овладение ролевым поведением и др.

К общим недостаткам игр можно отнести следующие: трудность подачи в игре большого информационного материала - здесь игра явно уступает лекциям и индивидуальным беседам; не все воспринимают игру серьезно, что затрудняет перенос результатов игры в реальную жизнь и т.п.

Задача ведущего - привести эти знания в систему, чтобы ими можно было воспользоваться при решении вопросов, связанных с выбором профессии.

При проведении данной деловой игры учащиеся входят в роль селекционера, водителя, врача, бухгалтера, дизайнера,  что дает возможность знакомства с этими профессиями, косвенной ориентации на них. Каждая из подобранных профессий соответствует одному из пяти предметов труда (природа, техника, человек, знаковая система, художественный образ), что позволяет учитывать индивидуальные интересы и способности учащихся. Игровое сопровождение изучения материала позволяет поддерживать постоянный высокий интерес у учащихся к содержанию курса, активизирует их самостоятельную деятельность, формирует и закрепляет практические навыки.

Как любая активизирующая методика, деловая игра подразумевает активные методы, что не всегда положительно сказывается на дисциплине.

Приемы поддержания дисциплины:

· высокая динамика проведения занятия (чтобы даже отвлекаться не успевали); 

· особое внимание лидерам класса (просить в чем-то помочь, давать особые задания и т.д);

· ввести необычные правила (например, «можно громко смеяться, но только стоя»…);

· использовать вербальные и, главное, невербальные средства воздействия. 
Важным преимуществом игрового метода является максимальное эмоциональное вовлечение участников в события. В основе игры лежит групповая работа, которая дает навык коллективных действий, развивает интуицию и воображение, учит осознавать свою и чужую роль, мобилизует умения и знания. 

В группе, в атмосфере моральной поддержки и защищенности, подростки получают возможность на равных, без какого-либо давления высказывать свои мнения и  обсуждать ситуации, связанные с профессиональным будущим; учатся аргументировано выражать свои мысли; моделируют различные профессиональные роли и т.д. 

Опыт переживаний в группе становится важным эмоциональным компонентом социально-психологической активности учащихся в выборе профессии. 
Предшествующая итоговому занятию, где учащиеся презентуют собственный профессиональный план, урок-игра «В городе N» позволяет школьникам продемонстрировать свои знания, полученные при изучении курса, и применить их в спроектированной жизненной ситуации, где приходится решать реальные проблемы. 
Подведение итогов игры


После проведения игры, исходя их количества набранных баллов, фиксируемых в бланке регистрации (приложение № 1), жюри называет победившие команды, участники которых определяют – кому они отдают право занять вакансию, кто проявил наибольшую активность, у кого есть желание заниматься той деятельностью, которую ему предлагают. 
Заключительным этапом урока является рефлексия.
Диагностические возможности игры
Деловая игра «В городе N» позволяет выявить интересы и склонности обучающихся, а также соотнести собственные представления о его интересах с результатами мини - проб. 
Перспективы развития игры
В рамках программы занятия проводятся один раз в неделю, данный урок-занятие рассчитано на два часа, но исходя из возможностей, его можно разбить на отдельные мини-игры, на каждом занятии проигрывая одну профессию. 

Эту игру можно варьировать, используя различные профессии, подбирая к ним конкурсы, но желательно использовать все пять предметов труда, тем самым максимально учитывая интересы всех участников.

Так же можно менять очередность конкурсных профессий и последовательность проведения конкурсов в каждой профессии. Так, в группе, где большинство мальчиков, для поддержания мотивации, последней  рекомендуется поставить профессию «водитель». 
Оценка эффективности
Важным способом (методом) оценки эффективности работы является наблюдение. При наблюдении можно оценивать активность учащихся по следующим параметрам: 

· эмоциональная включенность (оживленность), радость или даже агрессия - важно, чтобы школьник не был равнодушен; 

· деловая включенность (сосредоточенность на обсуждаемых вопросах, дельные предложения, стремление провести время с пользой);

· общее удовлетворение (в отличии от эмоциональной включенности - только положительные отношения к занятиям, которое проявляется в благодарностях, просьбах провести такое же занятие, изменения отношения к самому учителю и т.д.)

Каждый из этих параметров может быть оценен по 5-бальной шкале по следующим показателям (баллам):
Эмоциональная включенность: 

1. полное безразличие (отсутствие интереса, выражение скуки на лице и в позах) 

2. отдельные очень редкие проявления интереса; 

3. неравнозначная заинтересованность (кто-то заинтересовался, кто-то нет); 

4. нормальный интерес (отдельные вопросы учащихся, оживленные лица;

5. бурные эмоциональные проявления (восторги, стремление поспорить, высказаться и даже не согласиться с учителем).
Деловая включенность: 

1. учащиеся заняты посторонними делами; 

2. учащиеся пассивны (тихое безделье); 

3. формальная включенность (сделаю, что хотите, только отвяжитесь…»; 

4. нормальная деловая включенность (сосредоточенные лица, вопросы, активность…); 

5. сверхнормативная деловая активность (повышенная сосредоточенность, желание сделать что-то по новому, готовность работать дополнительное время…).

Общая удовлетворенность: 

1. демонстративное недовольство (насмешливые позы, агрессия, желание сорвать занятие); 

2. сдержанное недовольство (недовольный внешний вид) 

3. трудноопределимая степень удовлетворенности (кто-то доволен, кто-то нет); 

4. удовлетворенность; 

5. полная удовлетворенность.
Предлагаемая разработка предназначена для педагогов дополнительного образования, учителей технологии и классных руководителей, работающих  с учащимися 8 – 9    классов, которые заинтересованы в личностном росте своих учеников. 

Игра «В городе N» может быть использована для проведения тематических классных часов, профориентационных занятий, внеклассных мероприятий.

Перечень знаний и умений, формируемых у учащихся
Учащиеся должны знать:

· содержание отдельных профессий;

· понятия классификации профессий по предмету труда;

· требования профессии к человеку;
· типичные ошибки, допускаемые при выборе профессий;

· влияние интересов, способностей и склонностей, состояния здоровья  на выбор профессий.

Учащиеся должны уметь:
· активизировать свои ресурсные способности и возможности (интеллектуальные и личностные) в определенной ситуации;

· адекватно оценивать свои   профессиональные возможности;

· продуктивно работать в группе;

· выступать и защищать свою точку зрения.
Профориентационная деловая игра  для учащихся  9 классов
«В городе N»

(2 часа)

Цель: формирование умения сопоставлять требования профессии со своими особенностями, применять свои способности в определенной ситуации.
Задачи: 

· создать условия для реальной самооценки учащихся, реализации их как личностей;

· активизировать ресурсные способности и возможности учащихся (интеллектуальные и личностные);

· научить объективно выявлять специфику и уровень развития своих психических качеств и соотносить их с требованиями различных сфер трудовой деятельности к человеку;

· совершенствовать умения работы с источниками знаний, навыки анализа, обобщения, умения выступать и защищать свою точку зрения;

· развить способности соотносить желание с реальными возможностями рынка труда;

· вовлечь в активную деятельность, развить коммуникативные навыки группового взаимодействия, творческого и логического мышления, памяти, внимания;

· воспитывать культуру учебного труда, экономного расходования времени.

Оборудование, технические средства: 
· мультимедийный проектор, компьютер, экран. Игра сопровождается показом разработанной презентации.
· для конкурса «дизайнер» - книга, линейка, лист бумаги формата А4
Для каждой команды: листы формата А 4, фломастеры, ручки, карточки с заданиями.
Для жюри: регистрационный бланк (приложение № 1), ручки, калькулятор, секундомер.
Структура занятия:
I. Актуализация прежних (опорных) знаний.
Для того чтобы определиться  в выборе дальнейшего профиля обучения, профессии мы прошли цикл занятий, на которых изучили личностные особенности, интересы, склонности, способности, получили информацию о различных типах профессий, о правилах выбора профессии. Познакомились с факторами, влияющими на выбор, типичными ошибками и затруднениями. 
Упражнение «Градусник»   

Покажите, пожалуйста, с помощью рук насколько каждый из вас сможет учесть это при выборе профессии или профильного класса.
Давайте вспомним, о чем мы думаем, прежде всего, выбирая профессию?
Вопросы к учащимся:

- что необходимо учитывать при выборе профессии? (ответы учащихся – интересы, возможности, желания, востребованность  на рынке труда и т.д.)

- какие факторы влияют на выбор профессии?  (мнение родителей, друзей, жизненные ценности и т.д.)

- какими могут быть ошибки и трудности  (выбор профессии за компанию,  увлечение только внешней стороной профессии, устарелые представления о характере труда и т.д.)

II. Сообщение темы и цели занятия
Сегодня нам предстоит систематизировать и обобщить полученные знания. Нас ждет деловая игра, где каждый из вас сможет попробовать свои силы при устройстве на работу. 

А теперь представьте, что по повелению судьбы, вы оказались в небольшом красивом городе N на берегу моря. Здесь мягкий климат, отличная погода, можно наслаждаться Возможно, сегодня, при устройстве на работу вам будет нелегко. Как никогда потребуется поддержка и слаженность действий, умение работать в команде, поэтому мы заранее разделились на две команды.


Вас много, при устройстве предстоит конкуренция. Посмотрим,  кто же сможет её выдержать, показать себя с лучшей стороны.  

Для начала выберите капитана, придумайте название и девиз команды, которые должны отражать огромное желание работать. 

По истечении 3 минут капитаны презентуют свои команды.  

лучами ласкового солнца, есть спелые фрукты. Кажется, что можно жить без забот достаточно долго. Но не все так просто. За все необходимо платить. Денег у нас нет. Что мы будем делать? Конечно, мы заработаем их и попробуем устроиться на работу (предварительно можно провести тест – приложение №5)
Оценивать ваши способности, возможности, желание работать и профессиональную пригодность будут местные работодатели – наше жюри. 

Сейчас команды попробуют ответить на вопросы разминки, итак:

Разминка
1. В  какую профессию в наши дни превратилась профессия трубочиста?

Ответ: слесарь-водопроводчик.

2. Какое орудие труда используется в работе музыканта, повара, врача?  Ответ: ложка. Музыканты-ложечники, повар берет пробу пищи ложкой, врач в домашних условиях проверяет зев больного обычной ложкой.

3. Кто был профессионалом в литературе и медицине? Ответ: А.П. Чехов.
4. Назовите профессию, изменение окончания в названии которой меняет ее содержание? (машинист, машинистка)

5. Из предложенных слов группа 1 выбирает специальности, группа 2 – профессии.

Список:

хирург, токарь, директор школы, пианист, литературный критик, преподаватель, столяр, монтажник, летчик-испытатель, химик-лаборант, закройщик, ткач, учитель, резчик по дереву, ветеринарный врач, токарь, врач, продавец книг, бульдозерист, инженер-конструктор, председатель колхоза, инженер, художник-конструктор, парикмахер, водитель, швея, кулинар.
6. Анаграммы

· гокэло

· убдользреитс

· алмяр

· птлоикн

· доцпавер

· леодтиьв
У каждого из вас есть определенная, желаемая профессия – ваше «хочу». Но дело в том, что в настоящий момент центр занятости города N предлагает небольшой выбор вакансий (что такое вакансия?). Всего их пять. Но какие это вакансии? Попробуем угадать! Дело в том, что раньше, когда мало кто умел читать и писать, ремесленники и торговцы на своих вывесках изображали то, чем они занимались. Например, крендель указывал на пекарню, сапог – на сапожную мастерскую. Задание такое – я показываю Вам картинку на слайде и за правильно угаданную профессию команде присуждается очередной балл. Одновременно определяем главный предмет труда и качества, необходимые этому профессионалу. 
Название профессий:

· Селекционер (природа)

· Бухгалтер (знаковая система)
· Дизайнер (художественный образ)

· Врач (человек)

· Водитель (техника)

Все вакансии предполагают обучение специалистов без отрыва от производства. Кто из вас займет эти вакансии, покажет конкурсный отбор.
Профессиональные пробы
Что ж, приступим к конкурсному отбору, на котором Вы покажете свои способности и возможности. Сейчас вам будут предложены задания, позволяющие определить профессиональную пригодность к конкретной деятельности. Команде, первой выполнившей задание, будет присуждаться дополнительный балл. 
I. Селекционер.

Чем же занимается селекционер? Заглянем в профессию.
Содержание деятельности: создает и улучшает сорта растений и породы животных, применяя научные методы отбора и гибридизации; выступает в роли «конструктора» живых организмов, совершенствуя живой организм и добиваясь большей продуктивности; знает особенности пород животных или видов растений, условия содержания, устойчивость к неблагоприятным факторам и т. д.

Профессионально важные качества: наблюдательность, аналитическое мышление, избирательность внимания, хорошая тактильная и зрительная память.

Медицинские противопоказания: аллергия, астма.

Работодатели считают, что селекционер должен обладать хорошо развитым логическим мышлением. Выведение новых культур – процесс длительный и дорогостоящий. Селекционер должен проанализировать все качества и особенности растений, логически вычислить предполагаемый результат скрещивания. Поэтому одно из требований – развитое логическое мышление. 
Задание 1. Логические задачи. 
Перед Вами четыре списка. В каждом из них надо убрать лишнее звено и объяснить логику этого поступка. 

1. Софи Лорен, Настасья Кински, Алла Демидова, Олег Меньшов, Нина Русланова, Сара Бернар.

2. Джордж Вашингтон, Шерлок Холмс, Уильям Шекспир, Людвиг Ван Бетховен, Наполеон Бонапарт, Нерон.

3. Лондон, Стокгольм, Токио, Нью-Йорк, Будапешт, Москва.

4.  «Нескафе»,  «Святой источник», «Фейри», «Спрайт», «Лимонад», «Пантин про-ви».
Команды озвучивают варианты ответов.
Кроме этого работодатели считают, что хороший селекционер – это человек с хорошо развитым творческим неординарным мышлением.
Задание 2. Новое растение .
Команды получают задание вывести новое растение – результат скрещивания пяти известных растений, каждое из которых обладало бы одним из указанных свойств, используя «логический квадрат» и презентовать его.
Логический квадрат.

	
	корень
	стебель

(ствол)
	листья
	цветы
	плоды

	Красивое растение 1.
	
	
	
	
	

	Вкусное растение 2.
	
	
	
	
	

	Полезное растение 3.
	
	
	
	
	

	Неприхотливое растение 4.
	
	
	
	
	

	Самозащита растения 5.
	
	
	
	
	


Важно брать именно ту часть растения (корень, стебель, листья, цветок, плод), которая непосредственно обладает требуемым свойством. Эскиз нужно зарисовать. По окончании работы  команды представляют культуры, дают им название, рассказывают о достоинствах.

Например: Растение «Мяк». Возникло в результате скрещивания орхидеи, от которой были взяты красивые цветы, яблони, дающей сочные вкусные плоды, от черной смородины, богатой витамином С, был взят ствол, от неприхотливой полыни – листья, а от дуба – корень, помогающий культуре прочно укрепиться в земле. Полученная культура  - многолетние растение, не требует тщательного ухода,  плодоносит на  протяжении трех месяцев.
II. Врач.

Специалист, занимающийся диагностикой, лечением и профилактикой заболеваний у людей.

Чтобы стать хорошим врачом, требуется высокий интеллект, интуиция, наблюдательность, коммуникативные способности, эмоциональная устойчивость, ответственность. Важно любить и понимать людей, различать их состояние и настроение, уметь сочувствовать им.
Задание 1. Определи эмоцию 
Инструкция: Пронумеруйте картинки в соответствии с эмоциями человека. (приложение №6)
Тот, кто с детства мечтает стать врачом, наверняка уже пробовал свои силы, оказывая первую помощь больным людям, а как вы с этим справитесь теоретически, покажет следующее задание.
Задание 2. Вопросы оказания первой медицинской помощи
(приложение №2)

III. Дизайнер
Содержание деятельности: разрабатывает художественно-конструкторские проекты изделий и интерьеров в соответствии с требованиями технической эстетики; ищет удачные варианты художественного решения предметов, участвует в рекламных проектах.

Профессионально важные качества: способности к изобразительным видам искусства, художественный вкус и чувство стиля, творческое воображение, избирательность внимания, образная память, развитое наглядно-образное и предметно-действенное мышление.

Медицинские противопоказания: дальтонизм, заболевания костно-мышечного аппарата, затрудняющие свободу движений и координацию рук.
Задание 1. Определение творческого мышления. (5 минут)
Droodle - это загадка-головоломка. Рисунок, на основании которого невозможно точно сказать, что это такое.

Вы можете увидеть в данном изображении десятки различных ситуаций. Единственно правильного ответа нет. Данный друдл может быть всем, что Вы ему припишите. И не обязательно ответ должен быть реалистичным. Ему достаточно быть забавным, интересным и немного похожим не то, что изображено на рисунке. Какая команда увидит больше изображений?

[image: image1]
Дизайнер должен обладать хорошим глазомером.

Задание 2. Определи на глаз размер предмета.

Учитель демонстрирует с места предмет, команды должны точно определить на глаз размер: книга, линейка, лист бумаги формата А4.
Задание 3. Определение глазомера (приложение № 4)
IV. Профессия – бухгалтер
В обязанности бухгалтерской службы входит ведение учета материальных ценностей, начисление заработной платы, ведение налогового учета, расчет и оплата налоговых платежей и взносов во внебюджетные фонды, сдача отчетности в контролирующие органы. 

Требования к индивидуальным особенностям специалиста:

Необходимы высокий уровень внимания; счетно-аналитические способности; оперативная память; склонность к работе с числами; эмоциональная устойчивость; стремление к повышению профессионального уровня; склонность к систематической работе с литературой; усидчивость; принципиальность; аккуратность; сосредоточенность; настойчивость; терпение; требовательность; педантизм; ответственность; организованность.

 Медицинские противопоказания: работа противопоказана людям, имеющим: заболевания нервной системы; отклонения в психике (чрезмерная мнительность, высокий уро​вень тревожности, возбудимость); сосудистая дистония с выраженными головными болями (гиперто​ния, мигрень); выраженные заболевания зрения.

Так как большую часть времени придется проводить за компьютером с документами, работать с формулами, цифрами и таблицами, то как вы думаете, кому больше подойдет профессия? Экстраверту или интроверту?

Начнем наш профессиональный отбор.
Задание 1.  Счетная задача

Клиенты по бизнесу 10 часть денег затратили на перевозку товара, а еще в 4 раза больше этой суммы на сам товар. И осталось у них 60 000 руб. 

Вопрос: сколько рублей они имели, перед тем как заключить сделку?

Задание 2. Тест на внимательность.


Вашу индивидуальную внимательность поможет проверить тест Мюнстерберга, после чего посчитаем среднее количество баллов в команде.

Инструкция: среди букв теста имеются слова. Как можно быстрее, просматривая его, подчеркнуть эти слова. 

Время работы – 2 минуты.
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Задание 3 на умение классифицировать. Методика «Исключение понятий»

Вам нужно за три минуты вычеркнуть лишнее слово.

1. Василий, Федор, Семен, Иванов, Петр.

2. Дряхлый, маленький, старый, изношенный, ветхий.

3. Скоро, быстро, поспешно, постепенно, торопливо.

4. Лист, почва, кора, чешуя, сук.

5. Ненавидеть, презирать, негодовать, возмущаться, понимать.

6. Темный, светлый, голубой, яркий, тусклый.

7. Гнездо, нора, курятник, сторожка, берлога.

8. Неудача, волнение, поражение, провал, крах.

9. Успех, удача, выигрыш, спокойствие, неудача.

10. Грабеж, кража, землетрясение, поджог, нападение.

11. Молоко, сыр, сметана, сало, простокваша.

12. Глубокий, низкий, светлый, высокий, длинный.

13. Хата, шалаш, дым, хлев, будка.

14. Береза, сосна, дуб, ель, сирень.

15. Секунда, час, год, вечер, неделя.

16. Смелый, храбрый, решительный, злой, отважный.

17. Карандаш, ручка, рейсфедер, фломастер, чернила.
V. Профессия «Водитель»
Основная обязанность водителя – управление автомобилем. В зависимости от места работы водитель может заниматься перевозками пассажиров, продукции, груза, а также в его обязанности входит техническое обслуживание автомобиля. В некоторых случаях водитель выполняет еще и функции кондуктора: продает билеты.

Профессионально важные качества: хорошее внимание, уравновешенность, терпение, точная координация движений, быстрота реакции, хороший глазомер, предметно-действенное мышление, физическая выносливость.

Медицинские противопоказания: заболевания опорно-двигательного аппарата, нарушение вестибулярного аппарата, снижение остроты зрения и слуха, дальтонизм.
Как вы думаете человеку с каким темпераментом труднее всего работать водителем?

Задание 1. Техническое мышление
1. Тест «Проверьте свое техническое мышление»
Инструкция:К каждому заданию даны три варианта ответов. Выберите из них один, который, по Вашему мнению, является правильным (приложение №3)
2. Тест «Знание ПДД» (на слайдах)
Сейчас вы показали свои способности и возможности. Работодателям необходимо подсчитать результаты и решить, из какой команды они возьмут на работу селекционера, из какой - врача, дизайнера, бухгалтера, а из какой водителя. Набранные баллы будут учитываться, но это не единственный фактор, который может повлиять на принятие решения. Большое  значение имеет качество выполнения заданий, а возможно и личные симпатии работодателей.


Жюри озвучит решения, а победившей команде в каждой профессии придется  решить, кому вы отдадите право занять вакансию. Посоветуйтесь, кто из вас проявил сегодня наибольшую активность, у кого есть желание заниматься той деятельностью, которую вам предлагают.  Команды выдвигают своих кандидатов.
III. Подведение итогов. Рефлексия занятия
Сейчас вы попробовали устроиться на работу. Пятерым из вас повезло. Остальным не стоит отчаиваться и опускать руки. Вы знаете, что всегда должен быть резервный вариант. Такие варианты имеются в соседних городах побережья. Можно попытаться найти работу там, а можно возвратиться домой. В любом случае у вас есть выбор, который зависит только от вас. 
Учащимся предлагается на листе бумаги обвести контуром свою ладонь и подписать пальчики следующим образом:

· Большой палец – больше всего мне понравилось…
· Указательный палец – сегодня я понял(а), что….

· Средний палец – я хочу достичь…

· Безымянный палец – для меня оказалось неожиданным…

· Мизинец – этого мне еще не совсем хватает…
А я вам желаю того, чтобы вы достигли определенных успехов в жизни. Выбрали такую профессию, где бы максимально смогли реализовать себя, раскрыть свои способности и возможности. И тогда ваша работа будет успешной, принесет вам радость и удовлетворение.

И закончить нашу встречу мне бы хотелось красивой притчей.
Все в твоих руках
Эта история произошла давным-давно в старинном городе, в котором жил великий мудрец. Слава его мудрости разносилась далеко вокруг его родного города. Но был в городе человек, завидущий его славе. И вот решил он придумать такой вопрос, чтобы мудрец не смог на него ответить. Он пошел на луг, поймал бабочку, посадил её возле сомкнутых ладоней и подумал: «Спрошу-ка я мудреца: скажи, о мудрейший, какая бабочка у меня в руках- живая или мертвая? Если он скажет-  живая, я сомкну ладони, и бабочка умрет, а если он скажет- мертвая, я раскрою ладони и бабочка улетит. Вот тогда все поймут кто из нас умнее.» Так все и случилось. Завистник поймал бабочку, посадил ее между ладонями и отправился к мудрецу. И он спросил у того: «Какая бабочку у меня в руках, о мудрейший,- живая или мертвая?» и тогда мудрец, который действительно был умным человеком, сказал: «Все в твоих руках…» 
Приложение 1
БЛАНК регистрации

	Задания (max баллы)
	Название команды

	
	1
	2

	Профессиональные пробы 
	
	

	Селекционер: 
	
	

	1. логические задачи (4 балла)
	
	

	2. новое растение (5 баллов)
	
	

	Всего
	
	

	Врач
	
	

	1. эмоции (9 баллов)
	
	

	2. медицинский тест (8 баллов)
	
	

	Всего
	
	

	Дизайнер
	
	

	1. Друдлы (5 баллов)
	
	

	2. размер предмета (3 балла)
	
	

	3. глазомер (4 балла)
	
	

	Всего
	
	

	Бухгалтер
	
	

	1. Тест на внимательность (32 балла)
	
	

	2. Классификация (17 баллов)
	
	

	3. Логическое мышление (13 баллов)
	
	

	Всего
	
	

	Водитель
	
	

	1. техническое мышление (12 баллов)
	
	

	2. Знание ПДД (4 балла)
	
	


Приложение №2

1. Как правильно применить раствор йода или бриллиантовой зелени в качестве дезинфицирующего средства?

1. Смазать всю поверхность раны.

2. Смазать только кожу вокруг раны.

2. Что следует сделать в первую очередь при оказании помощи при обмороке?

1. Усадить пострадавшего.

2. Уложить и приподнять голову.

3. Уложить и приподнять ноги.

3. Как правильно оказать первую помощь при вывихе конечности?

1. Постараться вправить вывих и зафиксировать конечность.

2. Зафиксировать конечность в положении, которое она приняла после травмы, приложить к поврежденному суставу пузырь со льдом или холодной водой.

4. В каком положении следует транспортировать пострадавшего с переломами ребер и грудины?

1. Лежа на боку.

2. Лежа на спине.

3. Сидя или в полусидячем положении.

5. Как остановить кровотечение при ранении артерии?

1. Наложить давящую повязку на место ранения.

2. Наложить жгут выше места ранения.

3. Наложить жгут ниже места ранения.

6. Как остановить кровотечение при ранении вены?

1. Наложить давящую повязку на место ранения.

2. Наложить жгут выше места ранения.

3. Наложить жгут ниже места ранения.

7. Как правильно снимать одежду с пострадавшего, получившего повреждение руки или ноги?

1. Одежду следует сначала снять с поврежденной конечности.

2. Одежду следует сначала снять с неповрежденной конечности.

3. Последовательность действий не имеет значения.

8. При носовом кровотечении у пострадавшего необходимо:

1. Уложить пострадавшего на спину, вызвать врача.

2. Придать ему положение полусидя, запрокинуть голову назад, обеспечить охлаждение переносицы.

3. Придать ему положение полусидя, голову наклонить вперед, обеспечить охлаждение переносицы.

Приложение №3
Тест «Проверьте свое техническое мышление»
Инструкция: внимательно прочитайте каждое из предложенных 12 заданий. К каждому заданию даны три варианта ответов. Выберите из них один, который, по Вашему мнению, является правильным, и запишите его.
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1. Если на диск действуют силы Fг =F2, то в каком направлении он будет двигаться?
А
' А а) По стрелке А; б) по стрелке В; в) по стрелке С.
2. В реке с указанным на рисунке течением установ​лены три колеса. Из труб на них дополнительно падает вода. Какое колесо будет вращаться быстрее?
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а) Колесо А; б) колесо В; в) колесо С.
3. Какие цепи нужны для поддержания таблички в горизонтальном положении?
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Цепь А; б) цепь В; в) обе цепи.
4. Какое из колес А и Б вращается в том же направлении, что и колесо С?
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а) Колесо А; б) колесо В; в) оба колеса. 

5. Какая цепь нужна для поддержки груза?
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Цепь А; б) цепь В; в) цепь С.

6. Какое из зубчатых колес вращается быстрее?


А



В
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а) Колесо А; б) колесо Б; в) с одинаковой скоростью.
7. Какое из зубчатых колес вращается в том же на​правлении, что и ведущее (среднее) колесо, или все зуб​чатые колеса вращаются в одном направлении?
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а) Зубчатое колесо А; б) зубчатое колесо В;  в) зубчатые колеса А и В не вращаются в направлении ведущего колеса.
8. Если колесо Н вращается в направлении, указанном стрелкой, то в каком направлении будет вращаться колесо С?
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а) По стрелке А; б) по стрелке В; в) поочередно по стрелкам А и В.
9. Какой бензовоз тормозит?
[image: image6.png]



а) Бензовоз А; б) бензовоз В; в) бензовоз С.
10.  В каком случае пружина,  на которой подвешен груз, растянется сильнее?
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а) Пружина 1; б) пружина 2; в) пружина 3.
11. Это приспособление для поливки газонов. В каком направлении оно будет вращаться, если пустить воду?
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а) Влево — вправо; б) по стрелке А; в) по стрелке В.
12. В каком направлении передвигали эту кровать в последний раз?
а) По стрелке А; б) по стрелке В; в) на смотрящего.
Ответы:

Правильные ответы: 1,5,6,8,9,12-б; 2- 4,7,10,11 – в
От 10 до 12 правильных ответов. У Вас хорошее техническое мышление.

От 7 до 9 правильных ответов. У Вас среднее техническое мышление.

От 1 до 6 правильных ответов. У Вас техническое мышление ниже среднего.

Приложение №4
1. Определить длину отрезка в см (5 баллов) 

____        ______      ___    __    __________

2. Пронумеровать окружности по мере возрастания (1 балл)


[image: image7]
3. Начертить отрезок длиной 9 см и круг диаметром 3 см (2 балла) 
4. Определить расстояние между линиями. (2 балла)
___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

Приложение №5
Тест «Вы и безработица»

1. Что бы вы предпочли…

а) стать капитаном торгового судна

б) стать космонавтом

в) стать музыкантом

2. Если вы увидите человека в опасности…

а) броситесь спасать его даже с риском для жизни

б) лихорадочно обдумываете все возможности варианты его спасения

в) зовете еще кого-нибудь на помощь

3. Какую игру вы предпочитаете…

а) в карты

б) в домино

в) разгадывание кроссвордов

4. Когда звонит телефон, вы сразу думаете что..

а) вас ищут из школы

б) о вас вспомнил приятель

в) случилось какое-то несчастье

5. Если пожилой человек что-либо рассказывает вам..

а) вы интересуетесь подробностями

б) скучаете

в) прерываете его или уходите

6. Если вы находитесь в обществе знакомых…

а) вы от души развлекаетесь

б) скучаете

в) думаете о своем

7. Если вы попали в трудное положение…

а) вы советуетесь со школьными друзьями

б) делитесь с родителями

в) никому ничего не рассказываете

8. Вы оказались вовлеченным в спор и …

а) упорствуете, пока противники не отступят

б) ищите решение, устраивающее всех (компромисс)

в) уступаете перед натиском других

9. Вы просыпаетесь утром и обычно чувствуете…

а) бодрость

б) зависть к тем, кто еще спит

в) готовность сразу идти в школу учиться

10. Свое свободное время вы заполняете…

а) занятиями спортом

б) встречами с друзьями

в) чтением
Обработка результатов

	ответ
	Вопросы

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	а
	10
	5
	5
	3
	10
	10
	3
	5
	10
	5

	б
	5
	10
	10
	10
	3
	3
	5
	10
	3
	10

	в
	3
	3
	3
	5
	5
	5
	10
	3
	5
	3



Помните, что результаты любого теста – это не окончательный результат, всегда есть возможность двигаться вперед и самосовершенствоваться. 

Результаты

70-100 баллов. У вас есть возможность добиться успеха в жизни и не остаться без работы. В вашем характере хорошо сочетаются эмоции и разум, личные интересы и общественные, готовность к действию и размышления.

35-69 баллов. Вы обладаете качествами, необходимыми для того, чтобы утвердиться в обществе, на работе. Но вам нужно научиться лучше контролировать себя и не допускать, чтобы ваши действия были непродуманными, носили конфликтный характер. Иначе это может сказаться на отношении к вам на работе.

30-34 балла. Вам нужна большая вера в себя и большая открытость перед окружающими. Только так вы сможете стать специалистом, профессиональным работником.
Приложение №6
Пронумеруйте рисунки в соответствии с эмоциями человека
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1. смятение (недовольство)

2. хорошее настроение

3. удивление

4. игривость

5. горе (страдание)

6. радость (смущение)

7. гнев

8. счастье

9. стыд (вина)










PAGE  
19

