Система оценки достижения планируемых результатов освоения обучающимися с ОВЗ основной образовательной программы

 «Завышая оценку человеку,

даёшь ему крылья, занижая – делаешь

из него изворачивающегося червя.

И только разумный не спалит крылья

и выберется из земли».

(Сабир Омуров)
Сегодня неотъемлемой частью образовательного процесса является формирование оценочной деятельности, так как это способствует развитию адекватной самооценки младшего школьника. Теперь перед учителем стоит  главная задача - научить детей адекватно оценивать свою учебную деятельность.
Для оценки достижения планируемых результатов необходимо использовать разнообразные формы, инструменты оценивания, методы,  учитывая при этом самооценку обучающихся.

В ходе урока в условиях сотрудничества учителя и учащихся необходимо организовывать непрерывную оценочную деятельность учащихся.

Система оценки — сложная и многофункциональная систе​ма, которая включает как текущую, так и итоговую оценку ре​зультатов деятельности младших школьников; как оценку деятельности педагогов и школы, так и оценку результатов деятельности системы образования.[1]

В Федеральном государственном образовательном стандарте прописано, что система оценки достижения планируемых результатов обучающихся с ограниченными возможностями здоровья представляет собой один из инструментов реализации требований ФГОС НОО. Оценка направлена на обеспечение качества образования, что предполагает вовлечённость в оценочную деятельность как педагогов, так и обучающихся. В соответствии с требованиями Стандарта и комплексным подходом к системе оценивания в школе позволяет вести оценку достижений обучающихся по трем группам результатов: личностным, метапредметным и предметным. [3]
 «Оценивание» в переводе с латинского языка означает «сидеть рядом»,  потому что один внимательно наблюдает за тем, что делает и говорит другой.       В начальной школе оценивание выстраивается следующим образом: сами учащиеся включаются в контрольно-оценочную деятельность, приобретая навыки и привычку к самооценке и взаимооценке. [2]
При оценке предметных результатов следует иметь в виду, что оценивается не только способность учащегося воспроизводить конкретные знания и умения в стандартных ситуациях, но и умение использовать эти знания при решении учебно-познавательных и практических задач, построенных на предметном материале с использованием метапредметных действий; умение приводить необходимые пояснения, выстраивать цепочку логических обоснований; умение сопоставлять, анализировать, делать вывод, подчас в нестандартной ситуации; умение критически осмысливать полученный результат; умение точно и полно ответить на поставленный вопрос.

Поэтому, учитывая эти особенности, мы стараемся использовать разнообразные методы оценивания. В настоящее время сохраняется система оценивания из четырех баллов: 2 («неудовлетворительно»), 3 («удовлетворительно»), 4 («хорошо»), 5 («отлично»). Система оценивания является основным средством диагностики проблем обучения и осуществления обратной связи между участниками педагогического процесса (учитель-ученик-родители).

В нашей школе учащиеся младших классов обучаются по УМК «Школа России». При организации формирующего оценивания мы обращаем внимание на разработанные тетради и пособия. Одним из таких пособий является «Тетрадь учебных достижений», которая соответствует структуре и содержанию учебника и является неотъемлемой частью.

На уроках математики одним из инструментов оценивания учебной деятельности  являются проверочные работы С.И.Волковой. Проверочные работы невелики по объему, а наличие в них печатной основы позволяет значительно сократить время на их выполнение, которое, как правило, занимает на уроке 5-7 минут. Мы считаем данное пособие эффективным инструментом оценивания, а самое главное - удобным для детей с ограниченными возможностями здоровья.

Перед выполнением каждого теста мы  повторяем с учащимися нормы оценки результатов выполнения заданий. Так, например, при выполнении теста по теме «Взаимосвязь компонентов умножения и деления», которая  содержит 10 заданий, самооценка «средне» предполагает правильное выполнение пяти  заданий, а при правильном выполнении только трех заданий для самооценки надо выбрать грустный смайлик.

Ученик выполняет все задания теста, проверяет их и верно выполненные задания (по мнению ученика) отмечает знаком «+», по количеству знаков «+» первоначально оценивает свой результат, раскрашивая смайлик. После чего организуем проверку вместе: называем верные ответы, а ученики отмечают ранее не обнаруженные им ошибки и по уточненной проверке раскрашивают соответствующий этому результату смайлик, стараясь дать адекватную самооценку результату.

На всех учебных предметах для закрашивания смайликов используем единую цветовую гамму (желтый, зеленый, красный), которая представлена в УМК «Школа России».

Не только проверочные работы способствуют формированию оценивания, но и использование некоторых педагогических приемов.

Для решения проблем по улучшению качества знаний в своих классах мы с детьми  разработали критерии оценивания. И при каждом комментировании оценок мы обращаем внимание на эту памятку. Со временем исчезла необходимость  объяснять, почему выставлена та или иная оценка. Дети научились оценивать не только свои работы по установленным ими самими критериями, но и  работы одноклассников.  По каждому предмету  разные критерии. Например, при оценивании письменных работ большое внимание уделяется  на грамматические ошибки,  а на уроках рисования: использована ли вся поверхность листа, 2 и более цвета, равновесие в рисунке и др.

На своих уроках часто применяем лист обратной связи, который позволяет провести качественную и количественную оценку промежуточных и итоговых результатов деятельности учащихся.

 В своей работе также используем критериальное оценивание. Смысл критериального оценивания заключается не  в отказе от отметки. Оно позволяет ученику планировать свою учебную деятельность, определять цели, задачи, пути их достижения, оценивать результат своего труда. При критериальном оценивании нет условий для сравнения себя с другими. Ты успешен по одному критерию, а я – по- другому. Такие ярлыки, как «отличник», «троечник», «хорошист» отпадают сами собой.

Например, дети с речевыми нарушениями  не любят читать рассказы, а тем более пересказывать.  И всегда при оценивании мы начинаем сомневаться: как оценивать? В основном именно критериальное оценивание решило эту проблему. Мы в классе разработали такую таблицу:

«5» - если читаем свободно 60 слов в 1 минуту.

«4» - если читаем 50 слов, допускается 1 ошибка.

«3»- если читаем по слогам, 35 слов.

На каждом уроке стараемся  проводить оценивание в виде психологического настроя:

- Мне удалось на уроке…

- Я могу похвалить себя за …

- Мне надо еще поработать над …

На стадии рефлексии используем такой вид оценивания: «Метод пяти пальцев».

М (мизинец) – мышление. Какие знания, опыт я сегодня получил?

Б (безымянный) – близость цели. Что я сегодня делал и чего достиг?

С (средний) – состояние духа, настроения. Каким было моё эмоциональное состояние?

У (указательный) – услуга, помощь. Чем я сегодня помог, чем порадовал или чему поспособствовал?

Б (большой) – бодрость, здоровье. Каким было моё физическое состояние? Что я сделал для своего здоровья? [4]
        Недавно в нашей практике начали  использовать формирующую  технику оценивания, как «недельные отчеты». Применение этой  техники осуществляет быструю обратную связь, в которой ученики сообщают, чему они научились за неделю или курса и какие трудности у них возникли.

В конце рабочей недели учащимся раздаем листы, в которых они отвечают на вопросы: «Чему я научился за эту неделю?», «Какие вопросы остались для меня неясными?», «Какие вопросы я задал бы ученикам, если бы я был учителем, чтобы проверить, поняли ли они материал?» 

Из всего вышесказанного можно сделать вывод, что любая работа должна быть оценена. Получив оценку, ребенок может работать дальше, либо, улучшая свою работу, либо переходить на следующий этап. Для каждого ребенка оценка имеет свое значение – одному это стимул для дальнейшей работы, другому это просто оценивание проделанной работы.
Таким образом, оценка учебных достижений обучащихся с ограниченными возможностями здоровья позволяет не только отслеживать процесс достижения каждым учеником образовательных результатов, но и анализировать динамику этого процесса. 
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