Модель сетевой организации обучения 
					(из опыта работы МОУ «Каменногорская средняя общеобразовательная школа»)

       	В России за последние годы  в средствах массовой информации все чаще поднимается проблема недостатка рабочих кадров.
В МО “Выборгский муниципальный район ” Ленинградской области ежегодно изучается  перспективная  потребность предприятий производственной сферы в квалифицированных кадрах. При этом потребность  в рабочих кадрах на предприятиях и организаций  составляют 73%. Выявлен рейтинг востребованных профессий на среднесрочную перспективу: 1- водитель, 2- слесарь-ремонтник, 3 – электрогазосварщик,4 – электромонтер, 5- токарь.
    	 В 2003 году появился государственный образовательный заказ Ленинградской области на обучение самым востребованным рабочим специальностям. Таким образом, вопрос о создании оптимальной системы обеспечения кадрами рабочих специальностей достаточно актуален.
    	Наш город расположен в 40 км от районного центра  - города Выборга . Каменногорск -  промышленный городок, на территории которого находится много горнодобывающих предприятий.  Население города 8 тысяч человек, но достаточно велик процент людей пенсионного и предпенсионного возраста. Поэтому руководители предприятий были обеспокоены тем, что очень скоро кадровый вопрос будет требовать решения. Уже сегодня на градообразующих предприятиях города существуют вакансии, например, в  Каменногорском карьероуправлении рабочих мест – 657, вакантных мест – 62; в Каменногорском комбинате нерудных материалов рабочих мест – 503, вакантных – 52. Поэтому решение кадровых проблем актуально для нашего города.
   	Генеральный директор градообразующего предприятия “Каменногорское карьероуправление” А.Н. Черноморец еще в 2001 году, анализируя кадровый потенциал своего предприятия, пришел к выводу: в перспективе необходимы квалифицированные рабочие кадры. Не дожидаясь решения проблемы на региональном уровне, он обратился в наше образовательное учреждение с предложением о сотрудничестве в обучении учащихся школы рабочим специальностям. Диалог состоялся, потому что в этот период в школе остро встала социальная проблема адаптации подростков в современных экономических условиях. Начался совместный поиск путей реализации данного проекта. Это было не просто. Многие откровенно задавали нам вопрос: “Зачем вам это нужно?” И все же в 2001 году мы сделали первый шаг. Ни для кого не секрет, что не все учащиеся после основной школы могут успешно обучаться на старшей ступени обучения. Получить профессиональное образование по месту жительства выпускники тоже не могли, так как училища находятся в г. Выборге, а это дополнительные материальные, транспортные проблемы, которые многие выпускники решить не в состоянии. Социальный состав семей школьников не однороден. Около 50% семей относятся к группе социально не защищенных: это многодетные семьи, семьи “группы риска”, неполные семьи. Как же помочь подростку? Как предоставить учащемуся право выбора своего места в жизни?
	По инициативе генерального директора ЗАО “Каменногорское карьероуправление” Анатолия Черноморца был организован круглый стол с руководителями предприятий города. Коллегиально  было принято решение: выявить неустроенных подростков, окончивших основную школу, и организовать для них курсы по подготовке к рабочим специальностям.  Были определены предприятия-партнеры, выбрано профессиональное училище и скорректирована работа с центром занятости населения по Выборгскому району. Началась большая организационная работа.  Составлен договор  о сотрудничестве между МОУ “Каменногорская СОШ” ,  лицеем “Александровский” (директор В.В.Шолин ), Центром занятости населения,  основными предприятиями  г. Каменногорска:    ЗАО “Каменногорское карьероуправление” (Генеральный  директор А.Н.Черноморец ), ЗАО “Каменногорский комбинат нерудных материалов” (директор  Ю.Е.Дорож ), ЗАО “Каменногорская фабрика офсетных бумаг” (директор  А.Г.Ильин ). Оплату за обучение  выпускников производили данные предприятия и частично Центр занятости населения.
     	Отрабатывались учебные планы и программы для подготовки по профессиям: “Электромонтер” и “Электрогазосварщик”, поскольку эти профессии были необходимы нашим предприятиям-партнерам.  ЗАО “Каменногорское карьероуправление”  оборудовало классные помещения для занятий по теории, которые проходили на базе школы. Практика была организована на предприятиях, а преподавание вели учителя школы и инженерно-технический состав Каменногорского карьероуправления. Союз школы, предприятий и лицея “Александровский” обеспечил подготовку будущих сварщиков и электриков, так необходимых нашим предприятиям. В итоге совместной работы школы с предприятиями и лицеем 18 человек получили квалификационное свидетельство по профессии газоэлектросварщик, 9 человек – электромонтер.
     	Подводя итоги проделанной работы, мы пришли к главному  выводу: разовая курсовая подготовка выпускников должна превратиться в систему обучения учащихся в стенах школы.
     	На одном из совещаний регионального уровня руководители промышленных предприятий  вновь рассматривали кадровый вопрос. После этого совещания была организована совместная поездка представителей предприятий, школы в  г. Пикалево, с целью изучения опыта работы объединения «Глинозем», профессионально-технического училища № 2 и  вечерней школы по подготовке учащихся школы к рабочим специальностям. Затем было село Рождествено Гатчинского района.
	В то же время весь педагогический коллектив отрабатывал стратегию развития своего образовательного учреждения. Были проанализированы особенности контингента обучающихся, потенциал педагогического коллектива, окружающей социокультурной среды, демографическая ситуация в городе. Определены особенности школы, которые будут иметь решающее значение в переходе к новому этапу развития образовательного учреждения.
	В 2003 году была создана  программа развития МОУ «Каменногорская средняя общеобразовательная школа» на 2003-2008 гг. Основной концептуальной идеей развития стало создание школы равных возможностей, школы для всех. Согласно этой программе родители и обучающиеся могли выбрать образовательные программы с углубленным изучением отдельных предметов, общеобразовательные программы с расширением по некоторым областям и специального (коррекционного) обучения для специальных (коррекционных) классов. 
	Администрацией, педагогическим коллективом, по согласованию с родителями, общественностью отрабатывались индивидуальные маршруты учащихся разных классов.
	Все участники образовательного процесса видели необходимость открытия класса с начальным профессиональным обучением на старшей ступени. Некоторый опыт уже был, но вопросов оставалось много.
	С появлением на федеральном уровне документа «Концепция профильного обучения на старшей ступени общего образования» мы смогли найти ответы на многие из них. В соответствии с Концепцией на муниципальном уровне была принята в 2004 году  программа «Образование как фактор устойчивого развития МО «Выборгский район Ленинградской области». И наша школа стала муниципальной экспериментальной площадкой по теме: «Изучение условий реализации допрофессиональной подготовки и профильного обучения. Разработка модели индустриально-технологического профиля» (приказ  № 294 от 25.03.2004 года).
	Началась большая организационная работа по открытию в сентябре 2004 года класса с индустриально-технологическим профилем обучения. На основании  опыта  работы по подготовке учащихся к рабочим специальностям, были определены социальные партнеры:  МОУ «Каменногорская средняя общеобразовательная школа» - лицей «Александровский» - ЗАО «Каменногорское карьероуправление».
	Разработана программа экспериментальной деятельности, целью которой стало создание модели «Школа-лицей-предприятие». Был  обозначен объект исследования: образовательный процесс в сетевой модели «Школа-лицей-предприятие». Нам предстояло определить условия практической реализации модели, что стало  предметом нашего исследования. В соответствии с объектом и предметом исследования была сформулирована гипотеза эксперимента:  «если будет создана модель «Школа-лицей-предприятие», это позволит:
· частично удовлетворить запросы предприятий города, т.е. обеспечить
· социальный заказ на необходимые рабочие специальности;
· предоставить учащимся право выбора своего места в жизни, помочь  адаптироваться в современных экономических условиях;
· обеспечить доступность получения качественного среднего образования и начального профессионального образования по месту жительства, что будет способствовать социализации личности и социально-психологической защищенности подростков.
	Ожидаемым результатом экспериментальной деятельности, по нашему мнению, должно стать, следующее:
· Продуманная система управления, при которой возможна эффективная практическая реализация модели «Школа-лицей-предприятие».
· Позитивные изменения в деятельности педагогического коллектива.
· Изменения в личности учащихся:
- не менее 50% учащихся профессионально сориентированы в рамках профиля;
- не менее 50% учащихся адаптированы, их выбор адекватен, совпадает с личным выбором;
- у 80% учащихся сформированы ключевые компетенции: познавательно-информационные, жизненно-практические, коммуникативные  и компетенции личностного самоопределения.
	Чтобы получить ожидаемый результат сформулировали задачи:
      1. Изучить:
· социальный заказ родителей на спектр профессий интересующих родителей и их детей; 
· возможности учреждения профессионального образования в реализации данного социального заказа; 
· потребности предприятий города в рабочих профессиях.
      2. Создать модель фактических, юридических и материальных взаимоотношений между школой, учреждением начального профессионального образования и предприятием.
      3. Разработать сетевую образовательную программу, совместный учебный план среднего и начального профессионального образования, учебно-методический комплекс.
      4. Разработать систему управления моделью “Школа-лицей-предприятие”.
	5. Построить новые отношения между участниками образовательного процесса.
	6. Оказать социально-психологическую поддержку учащимся в новых условиях для формирования ключевых компетенций.
	7. Обобщить и описать модель «Школа-лицей-предприятие».
	Мы понимали, что нам предстоит не только мотивировать всех участников образовательного процесса, но и внести изменения в содержание обучения, структуру и организацию образовательного процесса, отследить результативность изменений на всех этапах экспериментальной деятельности, проанализировать результаты, проблемы и затруднения, определить критерии и показатели результативности.
	На первом этапе (подготовительном) проводили разъяснительную и просветительскую работу с общественностью города и всеми участниками образовательного процесса (тестирование, анкетирование, собеседование).
	Проводимые ранее исследования обозначили спектр профессий, необходимых предприятиям города и района: электрогазосварщик, электромонтер.
	Анкетирование показало, что 40% родителей учащихся 9-х классов хотели бы, чтобы их ребенок продолжил обучение на старшей ступени школы, получая одновременно начальное профессиональное образование. Профориентационная работа с учащимися 9-х классов выявила ребят, желающих получить в школе рабочую специальность. В результате проведенных мероприятий был создан банк данных о востребованных рабочих специальностях, о запросах родителей и их детей. Необходимо было определить и степень готовности педагогического коллектива к нововведениям. Нельзя сказать, что все сразу одобрили происходящее, было много сомнений, особенно по поводу уровня подготовки учащихся, идущих в так называемый «лицейский класс». 
Переход на новый учебный план требовал от преподавателей и новых форм организации образовательного процесса (практикумы, социальные пробы, собеседования, зачеты, защита проектов и т.д.).
	Совместно с преподавателями профессионального лицея «Александровский», которые имеют большой опыт работы с данной категорией учащихся, был разработан  учебно-методический комплекс  индустриально-технологического профиля,  для администрации школы и мастеров производственного обучения подобраны курсы повышения квалификации.
	Серьезная работа велась по созданию нормативно-правовой базы класса с индустриально-технологическим профилем. Разработано Положение о модели «Школа-лицей-предприятие». На основании данного Положения составлены договоры:
· Договор с родителями о приеме учащихся в класс с индустриально-технологическим профилем;
· Договор о совместной деятельности (Договор между МОУ «Каменногорская средняя общеобразовательная школа», профессиональным лицеем «Александровский», ЗАО «Каменногорское карьероуправление»);
· Договор об организации горячего питания в профессиональном  лицее «Александровский»;
· Договор о подвозе обучающихся;
· Договор об организации производственного обучении в профессиональном  лицее «Александровский» и производственной практике учащихся на базе ЗАО «Каменногорское карьероуправление»;
· Приказ  об открытии класса, о комплектовании групп по обучению рабочим специальностям, по руководству и контролю за учебно-воспитательным процессом в данном классе;
· Годовой план экспериментальной работы по данному направлению;
· Заявки на приобретение специальной одежды, материалов для занятий;
· Заявка на оборудование классного помещения для занятий по специальности электромонтер;
· Сметы расходов по подготовке учащихся по данным специальностям;
· Совмещенный учебный план МОУ «Каменногорская средняя общеобразовательная школа» и профессионального  лицея  «Александровский» на основе модели учебного плана Государственного стандарта РФ ОСТ 9 ПО 02.010. – 95 по профессии «электрогазосварщик», РФ ОСТ  9 ПО 02.020-97 по профессии «электромонтер» с учетом теоретического и практического обучения.
	Чтобы функционировал данный класс, необходимо было провести ряд организационных мероприятий. Было составлено совмещенное учебное расписание по общеобразовательным и специальным дисциплинам, в результате чего учащиеся 10 «В»  класса с индустриально-технологическим профилем  4 дня в неделю должны были обучаться в школе по программам среднего образования и 2 дня (четверг, суббота) в лицее «Александровский» в г. Выборге с недельной нагрузкой по предметам  начального профессионального обучения 11 часов.
	Не менее важным был вопрос о подборе и расстановке педагогических кадров. Для ведения общеобразовательных дисциплин нужны были педагоги, владеющие технологией личностно-ориентированного обучения не на словах, а на деле. (Весь предыдущий год педагогический коллектив работал над изучением и применением данной технологии). На методическом совете  были определены учителя, готовые работать в 10 «В»  классе. Предметы начального профессионального обучения вели преподаватели лицея, школы и инженерно-технические работники «Каменногорского карьероуправления».
	Для учителей школы и инженерных работников ЗАО «Каменногорское карьероуправление» заместитель директора по учебно-производственной работе лицея Н.И.Богданова провела цикл консультаций по ведению и методическому сопровождению специальных предметов. Данным преподавателям была предоставлена  возможность пользоваться библиотечным фондом лицея.
	Для работы в новых условиях учителя школы прошли соответствующую научно-методическую подготовку.
Зачисление в класс с индустриально-технологическим профилем проходило с участием представителей от лицея «Александровский» и ЗАО «Каменногорское карьероуправление». Таким образом, в 2004-2005 гг. был открыт класс с индустриально-технологическим профилем по следующим специальностям: электромонтер,  электрогазосварщик, секретарь-референт.          
	В перечне необходимых профессий профессия секретарь-референт не значится. Но так как обучаться в данном классе изъявили
желание и девочки, то на основании решения Совета образовательного учреждения,  заявления родителей была включена данная профессия, хотя 3 девочки выбрали специальность электрогазосварщик.                                                                                                                                       	Началась большая работа со всеми участниками образовательного процесса по решению поставленных задач с целью получения ожидаемого результата.
После первого выпуска класса индустриально-технологического профиля, мы получили следующие результаты:
1. Была создана и отработана модель «Школа-лицей-предприятие» (в течение 2004-2005 уч.г., 2005-2006 уч.г., которая успешно работала до 2015 года.)
	          2.   В 2005-2006 учебном году 20 учащихся лицейского класса получили документы о среднем (полном) образовании и начальном профессиональном образовании.  Из них продолжили обучение:  в технических ссузах – 8 чел., в технических вузах – 7 чел. (на платной основе); пошли на работу – 5 чел.
		При этом обозначилась проблема (по результатам собеседования, анкетирования): сегодняшние выпускники-юноши и их родители ищут любой способ получения отсрочки от службы в армии, поэтому после первого выпуска результаты трудоустройства учащихся на предприятия нас не совсем удовлетворили. Хотя данные того же анкетирования показали, что 55% выпускников в будущем обязательно свяжут свою судьбу с полученной специальностью.
		3. В этот класс набрали учащихся,  75%  которых  имели низкую мотивацию обучения, но в результате продуманной системы управления педагогами и ученическим коллективами удалось сохранить контингент обучающихся и изменить уровень учебной  мотивации учащихся.
		4. Данные входных диагностик показывали:
· 72%  учащихся были  не уверены в определении своего места в жизни;
· 30%  учащихся имели заниженную самооценку;
· 100%  учащихся были  не готовы подчиняться требованиям взрослых, соблюдать устав школы;
· 100% учащихся имели негативные привычки.
		Итоговые исследования выявили, что по всем показателям произошли изменения: об этом свидетельствуют и отзывы учащихся о производственной практике. Приведем фрагменты из отзывов учащихся. Арефьева Анастасия: «Мне очень понравилось, как нас встретили на предприятии. Окружили заботой, вниманием. Мастера-наставники доступно объясняли задание, а рабочий коллектив нас поддерживал и старался помочь в выполнении задания. Нам, девочкам-сварщицам, практика очень понравилась, и мы планируем еще один месяц поработать на этом замечательном предприятии». Редутко Александр: «Когда мы шли на практику, то очень волновались. Как нас встретит взрослый коллектив? Наши волнения были напрасными. С первой минуты мы почувствовали свою нужность. Я тоже обязательно продолжу работу на предприятии». Бушков Анатолий: «Уже в автобусе, по пути на «Каменногорское карьероуправление», мы чувствовали себя взрослыми рабочими людьми. О нас заботились все, с кем мы встречались в процессе практики. Большое спасибо директору А.Н.Черноморцу, главному энергетику А.И.Ковалю, начальнику отдела кадров Т.М.Новак, инженеру Г.Г.Зайцевой и всем нашим наставникам: В.Л.Маковозову, В.И.Федорову, И.И.Бойцову, Э.М.Медведеву, П.М.Якимову, Ю.А.Труханову, С.Ф.Чернышову, А.Г.Корсаковой и всему коллективу Каменногорского карьероуправления».
		В 2005 году и в 2006 году был произведен набор ещё в два лицейских класса.
		Анализ работы в этих классах позволил получить дополнительные результаты:
Наша школа – школа равных возможностей, школа для всех, поэтому мы открываем классы с образовательными программами разного уровня: с физико-математическим профилем, информационно-технологическим профилем, общеобразовательным, с углубленным изучением отдельных предметов. В ряду  этих  классов  класс с индустриально-технологическим профилем становится всё более привлекательным. Показательна динамика среднего балла успеваемости в лицейских классах.

	Учебный год
	Средний балл  успеваемости, %

	
	«3»
	«4»

	2004-2005

	100
	-

	2005-2006

	67
	33

	2006-2007

	55
	45



	 Изменилась степень включения учащихся в общешкольные, городские, районные мероприятия. Это связано не только с изменениями жизненной позиции детей, но и ролью классного руководителя.					
Созданная нами модель «Школа-лицей-предприятие» дает возможность сотрудничать в данном направлении на международном уровне (г.Лоппи Финляндии: школа-летное училище-аэродром).
	Подводя итоги по созданию модели сетевой организации  «Школа-лицей-предприятие», хочется сказать, что успех реализации модели напрямую зависит от неравнодушного отношения к детям, к будущему нашего региона заинтересованных первых лиц: это директор профессионального колледжа «Александровский» В.В.Шолин, генеральный директор ЗАО «Каменногорское карьероуправление» А.Н.Черноморец. Не случайно Анатолий Николаевич Черноморец – лауреат конкурса «Человек слова и дела – 2005 г», а в 2006 году он был удостоен премии «Золотой пеликан» за милосердие и душевную щедрость. 
	Таким образом, на базе МОУ «Каменногорская средняя общеобразовательная школа» создана модель сетевой организации обучения, получены позитивные рещультаты, обобщен и осмыслен опыт экспериментальной деятельности.




Директор школы Зырянова Л.Л., заместители директора по учебно-воспитательной работе В.П. Леонтьева, О.В.Большакова, О.А. Болтовская, 



									



[bookmark: _GoBack]Приложение1.
У       Ч      Е     Н     И     К

						                     ИЗМЕНЕНИЯ В ЛИЧНОСТИ УЧЕНИКА	




	


Познавательно-информационные
 
· Экскурсии на предприятие, ВУЗы, СОУЗы;           жизненно-практические                                коммуникативные                                 личностного самоопределения
· Входные, годовые, полугодовые контр/раб;         - анализ производственной  практики;                - организация ситуативно-ролевых           - конкурс профессионального
· Итоги успеваемости за полугодие, год;                - анкетирование с целью определения                     мероприятий;                                               мастерства;
· Освоение элективных (профильных) курсов;         уровня сформированности компетенции;        - обучение в новых условиях                      - конкурс талантов «Осенняя звезда»
· Усвоение базовых предметов;                               - организация выставки работ  во время               в коллективах лицея и предприятия;                - конкурс патриотической песни
· Составление конспектов, рефератов, презент;       Дня открытых дверей;                                        - презентация своих профессий для              «Музыка Отечества»;
· Анкетирование с целью выявления степени       - соц. проба на предприятии ЗАО «ККУ»;             уч-ся 8-х, 9-х классов;                               - конкурс «Сделай сам» (по итогам
   удовлетворенности выбранным профильным      - практика производственная на ЗАО «ККУ»;   - беседы по культуре поведения;                   производственной практики);
   обучением;                                                              - участие в празднике, организованном               - театральное представление:                      - участие в работе круглого стола на
· Участие в предметных декадах: конкурс              ЗАО «ККУ» «День молодого рабочего»;             «Я б в рабочие пошел…»;                           тему: «Твоё место в жизни» (во 
    стихов, показ опытов по физике, химии;            - участие в летнем трудов. лагере «Муравей»;    - анкетирование  с целью                              время декады «Семья и школа»)
· Выпуск газет по предметам;                                 - профилактика вредных привычек. Ролевая         выявления удовлетворенности                - посещение спортивных секций,            
· Встреча с выпускниками школы;                           игра «В пятницу вечером»;                                   выбранным профилем;                                участие в соревнованиях на кубок 
·  Экскурсии в школьный музей (зал                     - организация общественно-полезной                                                                                            предприятия ЗАО «ККУ»;
    «Предприятия города»;                                          деятельности в классе, школе, городе;                                                                                      - анкетирование с целью                              
· Создание экспозиции «Социальное                    - выполнение циклограммы работы школы                                                                                  выявления удовлетворенности                
   партнерство в профильном обучении»;              - беседы, классные часы по формированию                                                                                 выбранным профилем;                                
                                                                                     ответственного отношение к учебе и труду;
                                                                                    - участие в празднике семейных традиций;
                                                                                    - мероприятия по сохранению здоровья обуч-ся: 
                                                                                     беседы, конкурсы, мед.осмотр, День здоровья;
                                                                                    - организация горячего питания в школе и в лицее;
                                                                                    - посещение школьного тренажёрного зала;
                                                                                    - санация полости рта в стоматологическом 
                                                                                      кабинете школы;
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Рост педагогического мастерства                                      
МС. Переход с позиции научить своему предмету,
на позицию «педагогической поддержки» ученика;
- МС. Роль инновационных процессов в повышении           
  качества знаний уч-ся, в изменении личности уч-ся                     Эмоционально-психологические                                 Отношение к здоровью ученика, как 
  (сформированность ключевых компетенций):                                                                                                                                   к главной ценности                                                                                   
- итоги мониторинга экспериментальной                                    - анкетирование на предмет удовлетворенности            - дифференцированное и дозированное домашнее задание
  деятельности:                                                                                 преподаванием в данном классе;                                     - использование здоровьесберегающих технологий                                                                                                   
  -  результативность преподавания проф.предметов,                - анкетирование с целью удовлетворенности стилем        в организации урока;
   - удовлетворенность запросов родителей и уч-ся,                     взаимоотношений «учитель-ученик»,                            - анкетирование родителей: «Влияние профиля на
   - востребованность знаний и умений, полученных во              «учитель-администратор»;                                 	    здоровье ребенка»;
 время  производственного обучения, применение их              - проведение тренингов                                                       - педсовет «Педагогика поддержки детей в
  во время   производственной практики;                                   - организация досуговых мероприятий: выезд в г.С-Пб:    образовательном процессе»;
- использование деятельностного и личностно                           посещение театров, музеев;                                               - круглый стол «Особенности психологии детей из                
 ориентированного подходов в обучении;                                 - поощрение лучших учителей: 				     социально незащищенных семей»;
МО учителей-предметников                                                        -- Площадь звезд,                                                            	  - педагогический практикум «Нестандартные ситуации                                  
- особенности работы в данном классе,                                      -- Звездный Олимп,                                                                и как из них выйти»;
- роль новых пед. технологий в преподавании                          -- премирование,
  общеобразовательных, профильных предметов в                  -- подарочные наборы к Новому году, Дню Учителя,
  повышении мотивации обуч-ся,                                                  на 8-е Марта;
- результаты контрольных работ, итоги полугодия, года,        - выезд на природу, в лес, на озеро;
Педсоветы:                                                                                     - организация и проведение турслета;
- адаптация уч-ся в новых условиях обучения,                          - посещение в школе сауны, спортивного, 
- мотивация пед. коллектива на изменения в                               тренажерного залов;                                                
  образовательном процессе,                                                        - предоставление методических дней;
- реализация проф. обучения: преимущества и недостатки,
- мониторинг деятельности школы в условиях
  экспериментальной работы;
Семинары:
- опыт руководителя ОУ по реализации 
  социального партнерства;
- изучение технологии личностно ориентированного обучения,
- новые педагогические информационные технологии,

Рост педагогического мастерства  (продолжение)                                    

- День открытых дверей (открытые уроки, мероприятия с 
  использованием методик личностно ориентированного
  обучения).
Совещания при директоре, заместителе директора по УВР:
- организационные мероприятия по введению 
  индустриально-технологического профиля на старшей 
  ступени обучения,
- влияние элективных курсов на качество ЗУН, формирование
  ключевых компетенций уч-ся 10в класса, целесообразность 
  их проведения,
- результаты мониторинга экспериментальной деятельности,
- состояние производственного обучения,
- анализ производственной практики, состояния здоровья
   обучающихся;
Круглые столы:
- опыт и проблемы профильного обучения,
- формы работы в данном классе, взаимодействие учителя, 
  ведущего общеобразовательные предметы, предметы 
  производственного цикла и ученика в адаптационный период,
- Начальное профессиональное обучение в школе: за и против,
- успехи и трудности начального профессионального обучения
  (взгляд преподавателей лицея «Александровский на ученика 
  средней школы).
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Координационная работа по экспериментальной  деятельности                                     Организационно-правовая деятельность                                                          
                образовательного учреждения

· Совет Учреждения: информированность об изменении в образовательном процессе		  - консультации об открытии класса в Комитете общего и профессиональ-:
       в связи с экспериментальной деятельностью;                                                                                   ного образования, ЛОИРО;
· Общешкольное родительское собрание: создание модели «Школа-лицей-предприятие»,       - изучение опыта работы в регионе;
       классных родительских собраний, вечера семейных традиций, декады «Семья и школа»,      - подведение итогов курсовой подготовки по рабочим специальностям   
       анкетирование;                                                                                                                                     выпускников на базе школы;                                                                                                              
· Организация и проведение с пед.коллективом: педсоветов, круглых столов, обучающих       - разработка нормативно-правовой базы экспериментальной деятельности:
       семинаров, обмен опытом работы, анкетирование, курсов повышения квалификации;              Положение о модели «Школа-лицей-предприятие», договоры, сметы         
· Создание комфортного эмоционально-психологического климата в коллективе:                        расходов, приказы, локальные акты, должностные инструкции,
        материальное, моральное стимулирование, досуговая деятельность, тренинги;                         Программа эксперимента;
· Организация деятельности, направленной на изменение в личности ученика;                          - внесение изменений в «Положение о доплатах и надбавках»;
· Внесение изменений в должностные обязанности работников, с целью уточнения                  - организационная работа с ЗАО «ККУ»: по подвозу уч-ся в лицей 
        их функций в условиях эксперимента;                                                                                             г. Выборга, по обеспечению горячим питанием в лицее, рабочей одеждой,
· Информирование и рассмотрение  промежуточных результатов экспериментальной               материалами для производственного обучения; оборудованию класса;   
       деятельности:  на координационном Совете, совете Учреждения, педсовете, МС, МО,          - организационная работа с лицеем:  
      совещании при директоре, совещании при завуче, на родительских собраниях, в                    -- составление совмещенного учебного плана, расписания занятий,
      средствах массовой информации (радио «Голос Каменногорска», газета «Выборг»,                   утверждение программ  элективных курсов, кадровое,  учебно-                 
      газета ПО «Ленстройматериалы»  «Мастерок», «Экспересс» газета ПО «Северо-Западная        методическое  обеспечение;
      промышленная компания»); на заседании ЦРО г. Выборга, зональном совещании                   - инструктивно-оперативные совещания по вопросам организации и                  
     директоров, экспертном совете  при ЛОИРО;                                                                                     совершенствования учебно-производственного процесса: ведение                                             
	         документации, соблюдение СанПиНов, учет посещаемости обуч-ся;
                                                                                                                                                                    - организация мед. осмотра учителей, обуч-ся (определение 
                                                                                                                                                                       профессиональной  пригодности).
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Ресурсное обеспечение эксперимента                                                    		                               Мониторинг

- Подбор кадров для организации работы в 10в  классе (прием на работу 				1. Мониторинг знаний уч-ся:
  преподавателей из лицея);		- проведение нулевого, промежуточного и итогового срезов и анализ 	
- организация научной, курсовой и методической работы с администрацией,                                  их результатов;
  учителями, мастерами производственного обучения.		- включение: 
 (научные руководители: Н.Н.Груздева, В.И.Воротилов);	    -- в воспитательные классные и школьные мероприятия,
- Разработка программ элективных курсов и дидактических материалов;	    -- в общественно полезный труд,
- Оборудование класса по специальности электромонтер в лицее (ЗАО «ККУ»);	    -- во внеклассную работу по предметам  учебного и производственного
- Составление смет для обеспечения необходимыми материалами 		     циклов;
   производственного обучения (лицей-предприятие);		- Анализ  участия в них обуч-ся;
- Согласование учебного плана с Управлением образования, вопросов 		- Проведение психолого-педагогических диагностик с целью определения
  финансирования процесса обучения в лицее;		   уровня сформированности ключевых компетенций;
- Согласование учебного плана с начальником ТО ТУ Роспотребнадзора;		- Анализ полугодовых и годовых итогов успеваемости обучающихся;
- Назначение сопровождающих во время поездки обучающихся в лицей;		- Отслеживание востребованности полученных знаний, умений, навыков во  - Использование ресурсов предприятия во время организации производственной		   время прохождения производственной практики; 
   практики;		- Анкетирование; 	   
- Включение родителей, общественности в экспериментальную деятельность.				2. Мониторинг профессионального мастерства педагогов
		- Формирование у учителя способности к рефлексии;
		- Посещение уроков с целью выявления изменений во взаимоотношениях 
		  «учитель-ученик», «учитель-класс»; формирование педагогически-			  этического отношения к ученику;
		- Сравнительный анализ успеваемости по результатам обучения обуч-ся;
		- Мониторинг напряженности труда учителей;
		- Анкетирвоание.
				3. Мониторинг удовлетворенности родителей, 	 		                   общественности по выполнению ОУ социального заказа	
		- Анкетирования родителей, собеседования с руководителями предприятий 		   города, администрации города  для определения стратегии 			       образовательного учреждения;
		- Анализ отзывов в СМИ об изменениях в образовательном процессе 			   учреждения;
		- Анализ участия родителей, общественности, предприятий в учебно-		      воспитательном процессе образовательного учреждения.	

