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Путь развития к 2020 году определён – это инновации.                                                                                                                                                          В.В.Путин
В своей методической статье я хотела бы порекомендовать инновационные технологии в системе воспитательной работы.
Инновация обозначает ввод чего-то нового, введение новизны. Роджерс Э.М. определяет новшества: «Новшество- это идея, являющаяся для конкретного лица новой... [18. с. 231 - 232].  Майлс пишет: «Специальное новое, особое изменение, от которого мы ждем эффективности и реализации систематических целей» . [18. с. 235] А вот Н. Потконяк пишет: «Хотя выражение «новшество», «модернизация», «оптимизация», «усовершенствование», «развитие» образования не всегда точно определяются, что не так просто сделать, то в целом они подчеркивают желание «извлечь образование из кризиса», в котором оно сегодня находится, внести в образование изменения, то новое, которое сделает его более эффективным, успешным и улучшенным. [8. с. 20]. М. М. Поташник и О. Г. Хомерики пишут, что новшество -- «это именно средство (новый метод, методика, технология, учебная программа и т.п.), а инновация -- это процесс освоения этого средства» [20. с. 76].
         Как принять инновации?
Инновационное поведение не предполагает приспособления, оно подразумевает формирование собственной индивидуальности, саморазвитие. Воспитатель должен понять, что инновационное образование – способ воспитания гармоничной личности. Для него не подходят «готовые шаблоны», важно постоянно повышать свой собственный интеллектуальный уровень. Воспитатель, избавившийся от «комплексов», психологических барьеров, готов стать полноценным участником инновационных преобразований.
Учебно-воспитательный процесс, можно рассматривать как инновационный, т.к. его цель заключается в передачи студентам в  формировании новых свойств личности. Если бы мы располагали эффективными методами изучения и оценки инновационных процессов, то это позволило бы их регулировать, усиливать практическую пользу и повышать целенаправленность. От воспитателя, его мотивации, умения решать возникающие проблемы, от того на сколько он будет стремиться совершенствовать свою профессиональную деятельность, будет зависеть адекватность студентов в реализации своего потенциала личностного развития.
Главное в новом Стандарте образования – это применение системно- деятельностного подхода. 
         При работе с детьми мое внимание привлекла технология личностно-ориентированного обучения, которая создает наиболее благоприятные условия для развития личности студента как индивидуальности.  В центре этой технологии  ставиться  личность студента, обеспечение комфортных, бесконфликтных и безопасных условий ее развития, реализации ее природных потенциалов.  Личностно- ориентированная технология предполагает тесное взаимодействие воспитателя и студента, поэтому моя  деятельность по отношению к детям включает проявление уважения к личности каждого студента, доброжелательное внимание к нему.
         Первое правило, которое я взяла для себя – ни один студент не сидит без дела. Не секрет что всегда есть студенты, которые хотят участвовать всегда и во всем, они конечно главные помощники, но всегда есть такие, которые хотят, но стесняются, не проявляют сами инициативу. Этим ребятам определенные роли в мероприятии предлагаю я. 
[bookmark: h.gjdgxs]         В общении со студентами придерживаюсь положения: «Не рядом, не над ним, а вместе!». А цель этого  положения  - содействовать становлению студента как личности.
Почему встал вопрос о необходимости инновационных процессов? Потому что в новых стандартах целью является не предметный, а личностный результат. Важна, прежде всего,  не сумма знаний, а личность студента. Чтобы реализовать это и воспитать личность, рекомендую соблюдать следующие принципы:
- принцип деятельности (студент постоянно должен быть включён в какую-либо деятельность);
- принцип непрерывности (это было и раньше);
- принцип целостности (не выхватывать отдельные куски). Студент должен видеть целую картину того или иного явления;
- принцип психологической комфортности;
- принцип вариативности;
- принцип творчества.
          Какой воспитатель нужен сейчас?
 Весьма актуальным, на сегодняшнем этапе развития образования, остаётся образ воспитателя, описанного в книге Я.Корчака ( известного польского педагога, врача и общественного деятеля 1878-1942 г.г. ) «…который не сковывает, а возносит, не комкает, а формирует, не диктует, а учит, переживает вместе с ребёнком много вдохновенных минут…». [7 с.150].
На сегодняшний день у студентов формируются такие ключевые качества, как креативность, способность к поиску знаний. Инновационная направленность тесно связана с деятельностью воспитателя. В своей работе чаще использую мотивационный компонент, так как мотивация является наиболее важной в организации инновационной деятельности воспитателем общежития. Под термином «мотивационная готовность» я понимаю определенную совокупность внутренних мотивов, адекватных инновационной деятельности и определяющих успешность ее освоения и осуществления.
При использовании инновационных технологий, создаются комфортные условия воспитания, при которых все студенты активно взаимодействуют между собой, моделируют жизненные ситуации. Структура внеклассного мероприятия требует включения конкретных приемов и методов, которые позволяет сделать мероприятие необычным, более насыщенным. Так можно создавать ситуации, воспринимаемые как проблемные, что устанавливает атмосферу, помогающую возникновению учения, значимого для студента.
 Современные инновационные технологии формируют личностные функции, связанные с самостоятельностью, инициативностью, ответственностью, критичностью, креативностью. Формы и методы воспитания - это способы взаимодействия воспитателя и обучающихся, в процессе которых происходят изменения в уровне развития качеств личности воспитанников.
Особой проблемой является выбор форм и методов воспитания. При выборе форм и методов воспитательной работы следует учитывать:
• особенности обучающихся, их подготовленности к эффективному восприятию воспитательных влияний;
• особенности содержания воспитания;
• сравнительную характеристику эффективности используемых форм, методов воспитания, возможности каждого средства и последствия его применения;
• особенности ситуации;
• меру использования тех или иных средств, взаимосвязь форм и методов воспитания;
морально-психологические, материальные, гигиенические, эстетические и прочие условия.
Учитывая такой выбор форм и методов воспитательной работы, позволяет мне выбрать цель и содержание воспитательной работы с обучающимися, проживающих в общежитии. Целью и содержанием воспитательной работы является соответствие содержания, уровня и качества воспитания, обучающихся требованиям государственных образовательных стандартов.
При проведении  мероприятий использую самые разнообразные формы: 
- поиск;
- исследование;
- размышление;
- игра;
- театр;
- путешествие;
- защита проектов;
- беседа за круглым столом и др.
 Воспитательная работа развивает коммуникативные умения и навыки, помогает установлению эмоциональных контактов между студентами.
Такие мероприятия, несомненно, учат работать в диалоге, в сотрудничестве, учат диалогу, взаимодействию в коллективе, учат самовыражению и способствуют самодисциплине, развитию чувства долга, ответственности.
Работаю над тем, чтобы студенты могли наблюдать, анализировать, сопоставлять, сравнивать, группировать, проводить аналогии, чтобы был организован поиск, чтобы был высокий уровень трудности, но с соблюдением меры, работа направлена на осознание детьми знаний. В своей работе использую технологию развивающего обучения, которая способствует развитию творческого развития студентов, повышает  успеваемость и качество  учебного и воспитательного процесса. Я стремлюсь к тому, чтобы мои студенты состоялись как люди: порядочные, образованные, нужные обществу.
Рекомендую к инновациям воспитания отнести:
Игровые:
- обучающие (дебаты);
- интеллектуальные (Что? Где? Когда?);
- коммуникативные (ток-шоу, Брейн - ринг с приглашением специалистов);
 Социальное проектирование:
 интернет сайты и форумы;
 тематические акции;
 волонтерское движение;
 газеты, печатные издания;
 конкурсы, соревнования с применением интерактивных форм проведения.
В нашем учебном заведении в последнее время активно развиваются все эти формы.
         Используя формы воспитательной работы, я в каждом ребенке, прежде всего, пытаюсь увидеть личность. Уже исходя из этого, устанавливаю контакты с обучающимися, стараюсь, чтобы он раскрыл передо мной свой внутренний мир. И чтобы этого добиться я применяю следующие методы воспитательной работы:
убеждение, организации деятельности, стимулирования поведения и деятельности.
         Метод убеждения - главным образом обращен к сознанию личности. Основной инструмент, источник методов убеждения - слово, сообщение и обсуждение информации. Это не только слово взрослого, но и суждения обучающихся. Слово взрослого бывает сильным методом воздействия на умы и чувства обучающихся, но это требует высокой культуры и профессионального мастерства. Поэтому метод убеждения я применяю в своей работе, когда рассматриваем какую - либо ситуацию и применяю такие методы как: беседа, рассказ, объяснение, пример, внушение. Этот метод позволяет мне изменить сознание обучающегося.
Кроме того, объявленный конкурс на лучшую комнату общежития, способствует массовому вовлечению студентов в воспитательный процесс.
Эти системы форм и методов включает в себя: воздействие словом и другими средствами, обращенными к разуму и чувству с целью формирования этических представлений, организация деятельности и взаимодействия обучающихся и взрослых с целью развития навыков поведения, усвоения опыта и способов деятельности.
Но, инновации в области воспитания требуют высокого профессионализма всех
воспитателей общежития, их личную заинтересованность в этом, вовлеченность в сам процесс воспитания. Важнейшим качеством при этом становится личная позиция воспитателя, его стремление к самореализации и выполнению своих профессиональных обязанностей. Без этого не будет успешной никакая воспитательная деятельность.
Вывод:
Воспитатель, способный и готовый к осуществлению инновационной деятельности в учебном заведении, может состояться тогда, когда он осознает себя как профессионал, имеет установку на творческое восприятие имеющегося инновационного опыта и его необходимое преобразование.
Я думаю, что методическую разработку можно применить в формирование мотивационной готовности воспитателей к инновациям. Моя работа направлена на актуализацию мотивационной готовности воспитателей к инновационной деятельности с применением наиболее эффективных форм и методов обучения воспитателей общежития.
         Задача воспитателя, по меньшей мере, не мешать проявлениям самостоятельности обучающимся, а по большему счету - предоставить им как можно больше возможностей для саморазвития, оказывая поддержку в этом трудном деле, помогая преодолевать трудности и опасности этого пути.
Данная методическая разработка может быть использована воспитателями общежития.
Все вышеизложенное подтверждает актуальность и значимость данной проблемы, особенно в настоящее время, так как мотивационная готовность к инновационной деятельности в современных условиях – важнейшее качество профессионального воспитателя, без наличия которого невозможно достичь высокого уровня мастерства в своей профессиональной деятельности.
 В СПО учатся студенты юношеского возраста, а это время поиска самого себя. Задача учебных заведений, воспитателей за время обучения воспитать личность специалиста, знающего, воспитанного коммуникабельного, стремящегося не останавливаться на достигнутом.
Итак, инновации в воспитании, осуществляются не как самоцель, они
направлены на создание личности, настроенной на успех в любой области. Благодаря новым формам, методам работы, то есть инновациям, студенты активно включаются в общественную жизнь, в выполнение социально значимых дел, а значит, готовятся к успешной социализации в обществе. 
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